PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
_ GABINETE DO PREFEITO

Lein°1.042/2011 % < Sapé, 31 de janeiro de 2011.
Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo para o Grupo Ocupaciona
Magistério do Municipio de Sapé - Paraiba, ¢ d&

outras providéncias.

O PREFEITO QONST!TUGIDNAL DO ‘MUNICIPAL DE SAPE Estado da

Paraiba, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

e

TITULO -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR, pare
os profissionais da Educacéo do Municipio de Sapé - Paraiba, conforme a legislacao vigente e 0
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o presente Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao, os
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, assim ccnsiderado as de diregdo ou administracao, de
supervisdo, de inspecdo e de orientagdo educacional, e os que exercem atividades de apoio
pedagégico, assim consideradas as de orientagdo psicopedagdgica e as de integragao
escola/comunidade.

Art. 3° - Para os fins desta lei, consideram-se:

I. Cargo - unidade criada pecr lei abrangendo conjuntc de atribuices e
responsabilidades, denominagéo prépria, quantidade certa e pagamento pelos
cofres municipais de Sapé;
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Classe - agrupamento de cargos da mesma denominacao com atribuicbes e

responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

_ Niveis — Indica o requisito de escolaridade para o desempenho das atribuicdes

dos cargos;
Grupo Ocupacional - conjunto de classes ou niveis referentes a atividades afins
ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos

aplicados no seu desempenho;

Servico - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade,

similaridade ou conexao nas respectivas atividades;

Lotagéo - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo os orgaos da

administragao a que se destinem;

Referéncia - posicéo do profissional da Educacédo dentro do nivel, que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragao

da carreira;

Carreira - o conjunto de Niveis da mesma natureza de trabalho e de classes,

escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;

Quadro dos Profissionais da Educacéo - o conjunto de cargos dos profissionais
do grupo Magistério.

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - O presente PCCR, norteado pelo Principio do Dever do Poder Publico

para com a educacao gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:
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I. a valorizagdo dos profissionais da educagéo publica municipal;
Il. a melhoria do padrdo de qualidade da Educagdo Publica do Municipio de Sapé

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educacdo publica municipal sera

assegurada pela garantia de:

I. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;

Ill. remuneragéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar

municipal;

IV. progressao funcional baseada na titulacdo, na qualificacdo, no desempenho do

trabalho e na afericdo do conhacimento;

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na jornada de

trabalho;
V1. condigbes adequadas de trabalho.

Art. 68° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino -
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacado adequada entre o numero de alunos
e o professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educacdo e as condigcdes
materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos pelo sistema de ensino publico.

TiTULO NI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
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CAPITULO i
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educagdo Municipal € composto de

cargos de provimento, conforme lei n® 963/08 de:

| Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com formagao
especifica na area de Educagdo, para os profissionais concursados ou que

venham a preencher cargos em decorréncia de Concurso Publico;

Il. Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com
formacao especifica na area de Educacéo, para os profissionais estabilizados
extraordinariamente no servico publico por conta do disposto no art. 19, ADCT
CF;

Il. Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagao
especifica na 4rea de Educacdo, para os profissionais contratados ap6s 05 de
outubro de 1983 e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovagdo em

concurso publico.

§ 1° - Os Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio, com formacgéo especifica
na area de Educacao, contratados apés 05 de outubro de 1983 e até 04 de outubro de 1988,

sem prévia aprovacao em concurso publico, ndo possuem estabilidade no servigo puiblico;

§ 2° - A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinario e Provimento
Especial é igual ao numero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por
servidores de provimento extraordinario e especial, sendo tais servidores classificados de acordo

com os incisos |l e |l do caput deste artigo;

§ 3° - A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta lei,

€ igual ao numero de cargos ocupados, na data de sua publicagdo, por senfdores efetivos,
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considerando-se como servidor efetivo aquele que tenha ingressado no servico publico do

Municipio de Sapé:

|. antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta Lei,
tenha tido sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso

publico de provas e titulos;

II. de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia desta
Lei, tenha tido sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurse

publico de provas e titulos.

Art. 8° - Sao cargos de profissionais da educacdo os de Professor P1, Professor
P2, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Administrador Educacional, Inspetor
Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.

§ 1° - Os cargos de Professor P1 correspondem ao exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e exigem de seus detentores

qualificagdo minima para o Magistério, em nivel médio — Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor P2 correspondem ao exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental e exigem de seus detentores a qualificagio para o magistério

em nivel superior, em curso de licenciatura plena em areas especificas.
§ 3° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico (de direcdo ou
administragao, de supervisdo, de inspeg¢do e de orientagdo educacional) & Educacdo Basica é

exigido curso de graduagdo em Pedagogia na érea especifica.

Art. 9° - Os cargos do Quadro des profissionais da Educacio desdobrar-se-30 em
Niveis, obedecidos aos seguintes critérios:

I. Professor de Educacéo Résica 1- P1



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Nivel Médio - para os que concluiram curso de nivel médio, na
modalidade normal ou =squivalente;

Nivel 1 - para os portadores de curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena;

Nivel 2 - para os portadores de curso de especializacdo em Educac¢ao
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 3 - para os portacdlores de curso de Mestrado em Educacao;

Nivel 4 - para os portadores de cursc de Doutorado em Educacao.

Il. Professor de Educac¢ao Basica 2- P2

a)

Nivel 1 - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental;

Nivel 2 - para os portadores de curso de especializacdo em Educacio
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 3 - para os portadores de curso de Mestrade em Educacéo;

Nivel 4 - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

lil. Supervisor Educacional - SP

a)

b)

c)
d)

Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia na Habilitacdo Supervisdo Educacional:

Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educacio,
com carga horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacio:

Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

IV. Orientador Educacional — SP
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Nivel 1 ~ para os portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia na Habilitacdo Orientacdo Educacional:

Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educacéo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educagio;

Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

V. Administrador Educacional — SP

Nivel 1 - para os portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia na Habilitagdo Administragao Educacionai:

Nivel 2 - para os portaderes de curso de especializacao em Educaco.
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:

Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;

Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

V1. Inspetor Educacional — SP

a)

D)

c)
d)

Art. 10° -

Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia na Habilitacéo Inspecao Educacional;

Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel 3 - para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéao.

Cada Nivel se desdobra em 07 (sete) classes/referéncias horizontais,

especificados pelos Letras A, B, C, D, E, F e G.
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CAPITULO li
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |
Do Concurse Piblico

Art. 11 - O ingresso na carreira dos profissionais da educacdo dar-se-2 por
concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | do Nivel inicial de cada

cargo.

Segao Il

Da Nomeaciéo

Art. 12 - A nomeagéo para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos
profissionais da educagdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem
de classificacéo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacao da habilitacao
profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Gnico - O candidato aprovado que, no momento da posse, nao
apresentar documentagdo comprobatdria da habilitacdo profissional exigida para o cargo,
perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em
conseqliéncia, ao provimento no cargo da carreira dos profissionais da educacao.

Art. 13 - A nomeacdo para o cargo de Professor exige como habilitacdo
profissional minima:

|. Ensino Médio complete, na modalidade normal ou equivalente para o cargo
Professor P1, Nivel Médio.

Il. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitagdo

especifica em area propria, ou formagao superior em areaf correspondente e
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complementag&o nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor
P2, Nivel 1.

Art. 14 - A nomeacgéo para os cargos de Supervisor Educacional, Orientador
Educacional, Inspetor Educacional e Administrador Educacional exige, como habilitagdo
profissional, a formagao em nivel superior, obtida em curso de graduagao em Pedagogia na area
especifica, como qualificagdo minima, e experiéncia docente de dois anos adquirida em qualquer

nivel ou sistema de ensino publico ou privado, para Nivel 1.

CAPITULO i
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da educagao é de 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos da carreira sé tero a sua
carga horaria aumentada, quando da necessidade na rede e de forma gradativa.

Art. 16 - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas
da rede municipal tera:

l. 30 (trinta) horas semanais em sala de aula, 10 (dez) horas para outras

atividades:

§ 1° - Consideram-se outras atvidades, a preparagao e avaliacdo do trabalho
didatico, elaboragio das atividades e a articulagdo com a comunidade, de acordo com a
proposta pedagdgica da Secretaria e da unidade de ensino.
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§ 2° - Fica assegurada aos atuais integrantes do Magistério a jornada parcial de
25 (vinte e cinco) horas semanas: 20 (vinte) horas em sala de aula, 05 (cinco) horas para outras

atividades;

§ 3° - A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desportos, atendendo as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino, podera convocar o professor da jornada parcial
para trabalhar numa jornada diferenciada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultada
ao professor a aceitagdo e respeitada a ordem dos seguintes critérios de forma isolada ou

cumulativa e gradativa, quando houver impasse na escolha.

a) exercer a atividade com assiduidade na unidade de ensino que necessita
do professor;

b) escolaridade;

c) tempo na docéncia e

d) concurso interno, em casc de empate nas alineas anteriores.

§ 4° - A jornada diferenciada da basica, prevista no § 3° deste artigo, incluird uma
parte de horas de aula e outra de atividades, estas Ultimas correspondendo a um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada diferenciada.

Art. 17 — O ftitular do cargo, podera assumir regime de dedicacdo exclusiva em
uma unica unidade escolar, respeitando o interesse do Sistema de Ensino Municipal e a
faculdade do profissional, nio podendo exercer outra atividade renumerada com ou sem vinculo
empregaticio em instituicdo publica ou privada com excecao:

I participagdo em érgéos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcgbes do
magistério;
Il. participacdo em comissées julgadoras ou verificadoras relacionadas com o

ensino;

. percepgao de direitos autorais correlatos;
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IV. colaboragéo esporadica ou ndc habitual em atividades de sua especialidade,
devidamente autorizada pela unidade de trabalho e pela Secretaria de

Educacao.

Paragrafo anico — Na convocacéac de que trata o caput deste artigo, devera
ser resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividades, quando para o exercicio
da docéncia.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educacdo, baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificacéo, na afericdo do conhecimento e no desempenho do
trabalho, podera ocorrer:

I. verticalmente, de um nivel para outrc do mesmo cargo;
Il. horizontalmente, de uma referéncia/classe para outra, dentro do mesmo nivel.

§ 1° - Em qualquer hipétese, a progressdo somente podera ocorrer apos o
cumprimento, pelo profissional da educacéo, do periodo de estagio probatério;

§ 2° - Aos atuais integrantes do Magistério, fica assegurada a remuneracgao
integral decorrente das progressdes adquiridas.

Art. 19 - A progress3o vertical far-se-a, apés o estagio probatério. dispensados
quaisquer intersticios, quando o profissional cbtiver, na area objeto do cargo de que é detentor
na Secretaria da Educac3o, Cultura e Desportos do Municipio de Sapé, em Universidades ou
Institutos Supericres de Educagdo devidamente reconhecidos, a formacdc ou titulacao
especifica para o nivel, previsto no art. 9°.
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§ 1° - A progresséo a que se refere o caput deste artigo far-se-& mantendo-se. no

nivel concernente 3 titulagéo obtida, a mesma referéncia/classe ocupada antes da progressao.

§ 2° - A progressao vertical sera iniciada mediante requerimento do interessado a
Secretaria da Administracdo do Municipio, ao qual deve ser anexada a documentacgao
comprobatoria da titulacdo obtida.

Art. 20 - A progressdo horizontal do profissional da educacado ocorrera apés o
cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na referéncia
em que se encontre posicionado, pela qualificacdo do trabalho, satisfazendo critérios de:

I. avaliacdo de desempenho;

ll. qualificagdo em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacio
Cultura e Desportos ou por Instituicdes credenciadas:

Il avaliagdo periédica de afericdo de conhecimentos na &rea em que o
profissional exer¢a suas funcéas e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° - Para os casos em que a Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos ndo
tenha oferecido os cursos de qualificacéo, os incisos Il e Ili, deixardo de ser considerados para
efeito de progressdo horizontal, o mesmo ocorrendo com o inciso |, até a regulamentacio
prevista no art. 21 e sua operacionalizagéo.

§ 2° - Qualquer progressao horizontal obedecera ao seguinte:

I. Considera-se como inicial de carreira do magisterio a Classe A, na qual o
servidor permanecera pelo tempo Iegalmente estabelécido no estagio
probatério, adquirindo automaticamente sua estabilidade no servico publico,
como também ficando assegurada sua passagem da Classe A para B:
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Il. O servidor adquirindo a sua estabilidade no servico publico, a progressio
ocorrera apds completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo,

contados a partir da ultima progresséo:;

Ill. caso o servidor complete o intersticio de tempo sem satisfazer os critérios de
avaliacdo de desempenho, qualificacdo e afericdo do conhecimento, nova
avaliag@o podera ser feita 01 (um) ano depois, incluindo nesta as atividades do

uitimo ano e excluindo as do ano de piores resultados;

V. ocorrendo afastamento sem remuneracgado, o periodo de afastamento ndo sera
considerado para fim de progressao horizontal.

Art. 21 - A definicao dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a
serem adotados para a progresséo horizontal, far-se-a em regulamentagdo propria, em um prazo
maximo de 05 (cinco) anos a partir da entrada em vigor da presente lei, em cuja elaboracédo
devera ser garantida a participacio dos profissionais da educacido e entidades representativas
da categoria.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 22 - A remuneracdc dos profissionais da educagio é composta pelo
vencimento do cargo ocupado e das vantagens pecuniarias correspondentes, nos termos da
legislag&o vigente, ficando instituido o dia primeiro de janeiro como data base.

Art. 23 - O valor do vencimento dos profissionais da educacgéo para a jornada
basica de 40 (quarenta) horas e de 25 (vinte e cinco) horas consta no Anexo I, el

Paragrafo Gnico - Na jornada diferenciada, as horas excedentes 3 jornada basica
serdo pagas na forma de gratificacao por hora-aula (GHE).
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Art. 24 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes abaixo ao vencimento
basico da Carreira, anexo |, para obtengao dos valores referentes aos niveis iniciais que servirao
de base para o calculo das demais progressdes:
I. Nivel Médio = 10% (dez por cento);
Il. Nivel 1 =15% (quinze por cento);
lll. Nivel 2 = 20% (vinte por cento)
IV. Nivel 3 = 25% (vinte e cinco por cento) e
V. Nivel 4 = 30% (trinta por cento).
Art. 25 — O valor dos vencimentos correspondentes as referéncias/classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes abaixo,
sobre o valor do vencimento basico da Carreira, anexo |
I. classe A = 4% (quatro por cento);
li. classe B = 8% (oito por cento):
li. classe C = 12% (doze por cento);
V. classe D = 16% (dezesseis por cento);

V. classe E = 20% (vinte por cento);

VI. classe F = 24% (vinte e quatro por cento) e
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VIl. classe G = 28% (vinte e oito por cento)

Art. 26 - Os profissionais afastados por motivo de salde, acometidos de doencas
codificadas com CID 1-10, I-15, 1-20, 1-25, 1-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além de outras CID’s,
desde que também atestadas pela Junta Médica do Municipio, comprovada a incapacidade
plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como aqueles em
readaptacdo de funcdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo os vencimentos
mencionados nos artigos 22 a que vinham fazendo jus.

Paragrafo unico - O afastamento por motivo de satde ou a readaptacac de
funcdo devem ser atestados pelo servigo médico autorizado pelc municipio.

Art. 27 - E assegurado aos profissionais do magistério aposentados paridade de
remuneracao em relacao aos funcionarios da ativa, conforme regras constitucionais, respeitando
0 nivel e a sua classe/referéncia.

Art. 28 - O profissional da educagso, integrante do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal, que for designado para o cargo de provimento em comissao,

podera optar pela remuneragéo do cargo em comissao, afastando-se, na data da posse, de seu

cargo permanente, a ele retornando quando exonerado do cargo comissionado.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 - O titular de cargo da Carreira, além do vencimento, fara jus as seguintes
gratificagdes:

I gratificagdo por funcao de direcao e vice diregao;

Il. gratificagdo por deslocamento temporario;
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ll. gratificacdo de educacéo especial;
IV. gratificagdo por hora-aula excedente — GHE e

V. gratificacéo por regime de dedicacgéo exclusiva — GDE

§ 1° — Os diretores escolares e vice-diretores terdo direito a gratificagbes se
professores, profissionais de suporte e/ou profissionais de apoio pedagogico. A gratificagio por
fungédo de direcdo e de vice-direcdo observara o porte das escolas, nimero de alunos e a
quantidade de turnos de funcionamento e sera definida por Lei especifica.

§ 20 - A nomeagao para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de
Diretor e de Vice-Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino sera efetuada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pela autoridade por ele delegada, apds escolha realizada pela
comunidade escolar, mediante processo eletivo para o Diretor e Vice-diretor. a ser

regulamentado em lei complementar.

§ 30 — Terdo direito a gratificacdo por deslocamento os professores, profissionais
de suporte e/ou profissionais de apoio pedagédgico titular de Cargo de Carreira que. de acordo
com as necessidades da administragdo municipal, sendo facultada ao servidor a aceitacao, for
deslocado temporariamente para zona (rural ou urbana) diversa da gual ingressou
originariamente.

§ 40 — A gratificacdo por deslocamento temporario correspondera a 30% (trinta
por cento) do vencimento basico da Carreira.

§ §° - Terdo direito a gratificacdc de educacdo especial professores, que tenharr
capacitagcdo especifica em nivel médio ou superior, detentores de Cargo de Carreira, em
consenso com as necessidades da administragdo municipal, sendo facultada ao professor a

aceitacdo, esteja na docéncia de salas de aula com alunos com necessidades educacionais
especiais. conforme legislagéo vigente.
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a) alunos com necessidades educacionais especiais serdo obrigatoriamente
matriculadas nas unidades escolares que tenham em seus quadros
professores com habilitagdo necessaria para esta finalidade.

b) a administragdo publica municipal mantera convénios com instituicées
especializadas e credenciadas no sentido de garantir a capacitagéo
necessaria aos profissionais do magistério publico municipal que se
disponha a atuar na Educacéo Especial.

c) a capacitagdo em atividaces de Educacdo Especial se dara em cursos
especificos em nivel técnico profissional ou superior em instituicbes de
ensino legalmente credenciadas.

d) a gratificacdo de educagéo especial correspondera a 30% (trinta por cento)

do vencimento béasico da Carreira.

§ 6° - Terado direito a gratificacdo por hora-aula excedente (GHE) professores,

titulares de Cargo de Carreira, que de acordo com as necessidades da administragdo municipal,

sendo facultada ao professor a aceitacdo, prevista no § 2° do art. 16, estejam em sala de aula

com carga horaria superior a 25 horas-aulas, sua remuneracéo sera proporcional ao nimero de

aulas adicionadas a jornada do professor, calculada de acordo com o constante no anexo IV

§ 7° - A gratificacdo por regime de dedicacdo exclusiva (GDE) ¢ rrespondera a
50% (cinglenta por cento) do vencimento basico do titular de Cargo de Carreira.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS
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Art. 30 - Fica assegurado, aos profissionais da educacdo, o direito ao gozo de
férias anuais de trinta dias, remuneradas com o terco a mais do que a remuneracdo mensal, a

ser pago na data de aniversarioc de cada profissional.

§ 1° - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia & assegurado, além das
férias anuais, recesso escolar de quinze dias.

§ 2°- As férias do titular de Carreira em exercicio, nas unidades escolares, serao
concedidas, nos periodos de férias e recessos ascolares, de acordo com calendarios anuais, de

forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO I
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 31 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores
publicos do Municipio de Sapé, ac profissional da educagdo poderdo ser concedidas, sem
perdas na sua remuneracao:

I. licenga para frequentar curso de formacao ou capacitacao profissional, quando
de interesse do Municipio;

Il. afastamento para participar de congressos, simpésios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuacdo no Sistema
Municipal de Ensino, quando indicados pelo Municipio;

Ill. afastamento para participar cle congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou

por entidade representativa da categoria quando de interesse do Municipio;

§ 1° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo
concedidos quando houver relagcdo do curso ou evento com o carge do profissional no Sistema

Municipal de Ensino e mediante providéncia de substituico.
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§ 2° - Fica assegurado na forma da legislagdo em vigor, o afastamento para

participar da Diretoria da entidade de representacao do magistério publico Municipal.
Art. 32 - A licenca para frequentar cursos de formagao podera ser concedida:
I. na modalidade de especializagio, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il. na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
lll. na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;
§ 1° - A concesséo da licenca para frequentar cursos de formacao priorizara:

a) as areas em gue houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
menor indice de qualificacio;
b) os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema

Municipai de Ensino.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos Il e il deste artigo poderao ser prorrogados
por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitacio, devidamente justificada, das instituicbes

ministradoras dos cursos.

Art. 33 - Os critérios e os percentuais maximos de concesso da licenga de que
trata o artigo anterior serdo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares das Secretarias da
Administragdo e da Educagdo, Cultura e Desportos.

Art. 34 - A concess&o da licence para frequentar cursos de formagao importa no
compromissc de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema

Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento dos dispéndios
efetuados.
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Paragrafo Gnico - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salde e
licenga maternidade, somente serd concedida ao mesmo servidor apés o tempo referido no

caput deste artigo.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Fica instituida na Secretaria da Educagdo, Cultura e Desportos umse
Comisséo Permanente de Gest&o do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracac do Magistério

Publico Municipal, a qual cabera:

|. prestar assessoramento ac titular da Secretaria da Educacao, Cultura e
Desportos, na elaboragdo das normas complementares a esta Lei:

ll. acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo as

alteragdes que se fizerem necessarias ao meihor alcance das suas finalidades;
HI. opinar sobre pedidos de progressao e afastamento.

Paragrafo Unico - Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a composigao, as
competéncias e a forma de funcionamento da Comiss3o, observado o requisito de ter, entre os
seus membros, representagcdo dos profissionais da educacao e representantes das Secretarias
da Administragéo e da Educacao.

Art. 36 — A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desportos inclusive com a
colaboragéo de outros orgdos, cabe a implementacio de programas de desenvolvimento
profissional dos profissionais da Educagao em =xercicio, incluida a formacéo em nivel superior,

em instituicGes credenciadas, bem como em prcgramas de aperfeigoamento em servico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 37 - Os Regentes de Ensinc comporéo o Quadro Suplementar do Magistério
declarado extintos ao vagar.
§ 1° - Ocorrendo vacéncia, os cargos do Quadro Suplementar do Magistério serdo

automaticamente extintos.

§ 2° - Os valores dos vencimentos de integrantes do Quadro Supiementar serdo
equivalentes aos do Professor de Educagéo Béasica 1 — P1, para os Regentes gue ndo tem a
formacao de nivel superior e do Professor de Educacio Basica 2 — P2, para os Regentes com o

curso superior completo, constantes no anexo |.

Art. 38 - Nao se aplica aos intecrantes do Quadro Suplementar o disposto nesta
Lei sobre progressaoe funcional.

Art. 39 - Fica instituido o Quadro Complementar para Os Técnicos PE integrado
pelos Assistentes Sociais Educacionais, Nutricionista, Bibliotecario, e Psicologos Educacionais
cujos carges serdo declarados extintos ao vagar.

§ 1° Os cargos do Quadro Complementar desdobrar-se-30 em niveis, cbedecidos
aos seguintes critérios:

I. Assistente Social Educacional:

a) Nivel 1 — para os portaciores de Curso Superior em Servigo Social:

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:

c) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educaciao;

d) Nivel 4 — para os portaciores de Curso de Doutorado em Educacéo.

fl. Nutricionista Educacional:
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a) Nivel 1 - para os portadores de Curso Superior em Nutricéo;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

lll. Bibliotecario:

a) Nivel 1 - para os portadores de Curso Superior em Biblioteconomia:

b) Nivel 2 - para os portadores de curso de especializacdo em Educacio,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

IV. Psicélogo Educacional:

a) Nivel 1 - para os portadores de curso de Curso de Licenciatura Plena
em Psicologia;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educacio,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 - para os portadores de curso de Mestrado em Educacgéo;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

§ 2° Aos componentes do Quadro Complementar sd3o asseguradas as
progressdes previstas no Capitulo IV desta Lei.”.

Art. 40 — As disposicdes desta lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira por
ela instituida, submetendo-se os profissionais do magistério, no que couber, ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sapé.
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Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta, dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 42 - Esta lei entra em vigpr, na data de sua publicacao, revogadas as

disposicbes em contrario, notadamente a Lei n%/ 838 de 13 de maio de 2002 e a Lei n° 843 de 19
de junho de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL D PE neiro de 2011.
Y
gl
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ANEXO !
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICC MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO '_ i - _JﬁRNABA; [NTEGRAL _| JORNADA PARCIAL
EFeTivo | S!MBOLO 'VENGIMENTO BASICO | VENCIMENTO BASICO
i Do 40 S T25
Professor de Educacio Basica 1 P1 1.106,64 691,65
Professor de Educacéo Basica 2 P2 1.383,30 864,57
Suporte Pedagogico sP 1.383,30 864,57
ANEXO H

QUADRO DE CARREIRA DC MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
JORNADA INTEGRAL - T40

4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%
—_Professor de Educacdo Basica 1 — P1 (valores em R$)
NIVEL / CLASSE | CLASSE A |[CLASSEB |CLASSEC |CLASSED CLASSEE |CLASSEF |CLASSEG
NiVEL MEDiO 1.261,57| 148866 1.539,12| 1589,58| 1.640,05] 1.690,51| 1.740.97]10%
NIVEL 1 131691 161979| 1672,47| 1.72515] 1.777,82] 1.830,50| 1.883.18|15%
NIVEL 2 1.37224 | 176646 1.811,35| 186624 192113 1.976,02] 2.030,91|20%
NIVEL 3 142757 189867 1.95577| 2012,87| 2.069,98| 2127,08, 218418 25%
| NiVEL 4 | 148290] 204641| 2.10572| 2.16504| 222435| 228367 2.34299|30%
; .
4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%
Professor de Educac&o Bésica 2 — P2 (valores em R$)
NIVEL / CLASSE | CLASSE A | CLASSE B |CLASSEC |CLASSED |CLASSEE |CLASSEF |CLASSEG
NIVEL 1 | 164613 202474 2.090,59| 215643 222228 228812 289538|15%
NiVEL 2 |_1.71530] 219558| 226419 2.332,80 240142 247003 | 3.249,46 | 20%
NIVEL 3 | _1.78446] 2373,34] 244471 251609 258747 | 265885 363120 25%
| NiVEL 4 | 1.85363] 2.558,01] 263215 2.706,30| 2.780,44| 2.85450 4.041,65 | 30%
4% 8% 12% _ 16% 20% 24% 28%
Suporte Pedagagico - SP (Valores em R$)
NIVEL /CLASSE | CLASSE A |CLASSEB |GLASSEC |CLASSED | CLASSEE |CLASSEF |CLASSE Fe
NIVEL 1 164613 2.02474| 2.090,59| 2.15643| 222228| 228812 2.89538]15%
| NIVEL 2 1.71530| 219558 226419 233280 240142 2.470,03| 3.249.46 | 20%
| NIVEL 3 1.78446| 2373,34] 2444711 2516,09| 258747 2658.85 | 3.631,2025%
'NIVEL 4 |_1.85363| 255801 2632,15] 2.706,30| 278044| 285459 4.041 65 30%
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ANEXO I
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
JORNADA PARCIAL - 725

B 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28/%

Professor de Educacao Bésica 1 — P1 (Valores em RS) I

NIVEL/CLASSE |CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED |CLASSEE | CLASSEF | CLASSE G |
NIVEL MEDIO 788,48 930,41 961,95 99349| 1.02503| 1.056,57, 128397 10%
NIVEL 1 | 82307 1.012,37| 1.04529| 1.07822| 1.111,14| 1.144,06| 1.447.69|1s%
NIVEL 2 85765| 1.097,79| 1.13210, 1.16640| 1.200,71| 1.23501| 1.624.73!20%
NIVEL 3 892,23 1186,67| 1.222,36| 1.25805, 129374 132942 1.815,60 | 25%
NIVEL 4 [ 92681| 127900 1.316,08| 1.353,15| 1.39022| 1.427,29! 2.020.83|30%

4% 8% _ 12% 16% 20% 24% 28%
Professor de Educagio Basica 1 — P2 (Valores em RS)
| NIVEL /CLASSE [CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED |CLASSEE CLASSE F | CLASSE G
NIVEL 1 1.02883| 1.26546| 1.306,62| 1.347,77| 1.388,92| 1430,08, 1.809.6115%
 NIiVEL 2 1.07206| 1.37224| 141512| 145800 1.500,89| 1.543,77| 2.030.91]20%
NIVEL 3 1.11529| 148333 1527,95| 157256 1617,17, 1.661,78] 2.269.5025%
NIiVEL 4 1.158,52| 159875| 1.64500| 1.69144| 1737,78] 1.78412] 2.526.03|30%
4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%

Suporte Pedagégico - SP (Vaiores em RS) .

NIVEL / CLASSE |CLASSEA | CLASSEB|CLASSEC |CGLASSED |CLASSEE | CLASSE F CLASSE G |
NIVEL 1 1.02883 | 1.26546| 1.30652| 1.347,77, 1388,92| 143008 1.8096115%
NIVEL 2 1.072,06) 137224 141512| 1.458,00] 1.500,89| 1.54377| 2.030.91]20%
NiVEL 3 111529 | 1.483,33| 152795 1.572,56| 1.617,17| 1.661.78 2.269,50 | 25%
NIVEL 4 1.158,52 | 1598,75] 164509| 169144 173778 1.784.12 2.526,03 | 30%




