ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 1.158/2013 Sapé, 20 de dezembro de 2013.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos Profissionais da Saide do Municipio de Sapé, e
define normas para sua consolidacéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Saude do Municipio de Sapé, que sera implementado de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

Paragrafo unico O Plano de que trata o caput do artigo absorvera os servidores
efetivos, detentores dos cargos elencados no artigo 4°, que passam a integrar o Grupo
Ocupacional Atividades de Satde Publica — GASP.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao, ora instituido, observara
0s seguintes principios:
I. valorizagcdo do profissional;
Il. qualificagdo do trabalho desenvolvido;
lll. metodologias e estratégias aplicadas no desenvolvimento de agbes pertinentes as
carreiras;
IV. vinculagdo de programas aos objetivos institucionais do érgao de lotag&o;
V. incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores, objetivando:
a) estimular a identificagdo entre o potencial do servidor e o nivel desempenho que se
espera na execucao de suas atividades funcionais;
b) recompensar a eficiéncia profissional demonstrada no exercicio das atividades
funcionais, tendo como referéncia o desempenho, a responsabilidade e a complexidade das
atribuigdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art.3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:

I. Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagéo propria
e conjunto de atribuicGes especificas;
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Il. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas séries de classes sejam de
natureza semelhante;

1. Categoria Funcional: conjunto de profissionais de um mesmo grupo segundo seu nivel
de escolaridade para efeito de ingresso no servico publico municipal;

IV. Carreira: agrupamento de classes da mesma serie, escalonado segundo critérios
estabelecidos em Lei, que possibilita o desenvolvimento individual por meio de progressao
funcional;

V. Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuicdes,
responsabilidade e vencimento. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

VI. Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimentos
seguindo a posicéo do cargo no desdobramento da Classe.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art.4° O Grupo Ocupacional Atividades de Satde Publica — GASP & constituido pelos
profissionais especializados da Saude do Municipio de Sapé e & composto pelas seguintes
categorias:

|. Categoria de Nivel Basico, representada pelo simbolo GASP-100, cujos cargos que a
integram exigem para seu provimento a escolaridade minima de Nivel Fundamental, composta
pelo seguinte cargo:

a) Atendente de Enfermagem, simbolo GASP-101.

Il. Categoria de Nivel Médio, representada pelo simbolo GASP-200, cujos cargos que a
compGem exigem para seu provimento a escolaridade minima de Nivel Médio, integrada pelos
seguintes cargos:

a) Agente de Comunitario de Saude, simbolo GASP-201:
b) Agente de Combate a Endemias, simbolo GASP-202.

lll. Categoria de Nivel Técnico Profissionalizante, representada pelo simbolo GASP-300,
cujos cargos que a compdem exigem para seu provimento a escolaridade minima de Nivel
Técnico Profissionalizante, com registro nos respectivos Conselhos de Classe, integrada pelos
seguintes cargos:

a) Técnico em Laboratério, simbolo GASP-301;
b) Técnico em Enfermagem, simbolo GASP-302:
c) Auxiliar de Saude Bucal, simbolo GASP-303:
d) Tecnico em Radiologia, simbolo GASP-304.

IV. Categoria de Nivel Superior, representada pelo simbolo GASP-400, cujos cargos que
a compdem exigem para seu provimento a escolaridade de Nivel Superior na area especifica
do cargo, com registro nos respectivos Conselhos de Classe, integrada pelos seguintes cargos:

a) Assistente Social, simbolo GASP-401:
b) Enfermeiro, simbolo GASP-402:

c) Farmacéutico, simbolo GASP-403:

d) Fisioterapeuta, simbolo GASP-404:

e) Fonoaudidlogo, simbolo GASP-405;

f) Médico, simbolo GASP-406:

g) Nutricionista, simbolo GASP-407:

h) Cirurgido Dentista, simbolo GASP-408:
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i) Psicoélogo, simbolo GASP-409;
j)  Terapeuta Ocupacional, simbolo GASP-410:
k) Bioquimico, simbolo GASP-411.
§ 1°. Os cargos a que se refere este artigo sdo organizados em carreiras agrupadas em
Classes da seguinte forma:
a) em trés Classes de “A” a “C" para os cargos cujo provimento exige
escolaridade de nivel médio ou fundamental:
b) em quatro Classes de “A” a “D” para os cargos Cujo provimento exige
escolaridade de nivel superior.
§ 2° As classes se desdobram, horizontalmente, em onze Niveis de Referéncia,
representados em algarismos romanos de | a XI.
§ 3°.0 acréscimo de uma classe para outra sera de 10% (dez por cento) sobre a
anterior e o acréscimo de um Nivel de Referéncia para o seguinte sera de 2%.
§ 4°. Os quantitativos e as atribuicdes dos cargos referidos neste artigo s&o os
constantes do Anexo | e Il respectivamente.

Art.5° Ficam submetidos ao Regime Juridico de que trata a Lei n° 796 de 15 de junho de
2000 todos os profissionais que integram os Grupo Ocupacional de que trata o artigo 4° desta
Lei, sendo-lhes assegurados os direitos e vantagens nesta previstos.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.6° O ingresso na carreira, dos cargos que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Grupo Ocupacional Atividades de Saude Publica — GASP, far-se-a sempre na
Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios
de habilitacao e/ou de qualificacdo exigidos para cada cargo.

Paragrafo dnico. O edital do concurso definira os requisitos de escolaridade, a
formacédo especifica, os critérios eliminatérios e classificatérios, eventuais restrigdes,
considerando-se a natureza do cargo para a qual serdo destinadas as vagas e as exigéncias
definidas para seu provimento na forma desta Lei.

CAPITULO VI
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art.7° O crescimento na carreira sera efetivado através do recurso da Progresséo
Funcional que corresponde & passagem do servidor de uma classe para outra ou de um nivel
de referéncia para outro, firmada na titulago, na afericio de conhecimento e no desempenho
no trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera. mediante:

I. Progressdo Funcional Vertical:

Il. Progressdo Funcional Horizontal.

Secgao |
Da Progressao Funcional Vertical
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Art.8° A Progressao Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de uma
classe para outra da mesma carreira, baseada em titulacdo de qualificagdo profissional e
ocorrera apos o cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1°. A Progresséo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a da classe “A” para a
classe “B” apds o intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio, incluindo o Estagio Probatério e
para as classes subsequentes sera respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos.

§ 2° A Progresséo Vertical far-se-a mantendo-se o mesmo nivel de referéncia em que
se encontrava o servidor quando da consecucéo do processo

Art.9° A Progress@o Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do interessado ao
Secretario da Administracdo, ao qual deverdo ser anexados documentos probatérios de
efetivacdo dos cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo.

Paragrafo unico - Os documentos probatérios apresentados para alcance de uma
Progresséo Funcional ndo servirdo como prova para progressdes posteriores.

Subsecio |
Da Progresséao Funcional Vertical para os Cargos de Nivel Fundamental

Art.10 Os integrantes dos cargos para cujo provimento a exigéncia € a conclusdo do
Ensino Fundamental a Progressdo Funcional Vertical ocorrera obedecidos os seguintes
critérios:

I. para a Classe B, os portadores de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
e a comprovagéo da participacdo em curso na area correlacionada ao seu cargo, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ministrado por Instituicdo legalmente reconhecida,
além da permanéncia de 5 (cinco) anos na Classe A, incluindo o Estagio Probatério;

Il. para a Classe C, os portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio ea
comprovacao de participacdo em curso de capacitacdo na area correlacionada ao seu cargo,
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula, realizado por Instituicdo
legalmente reconhecida, além da permanéncia de 5 (cinco) anos na Classe B.

Subsecao Il
Da Progressao Funcional Vertical para os Cargos de Nivel Médio e Técnico
Profissionalizante

Art.11 Os integrantes dos cargos para cujo provimento a exigéncia e a conclusio do
Ensino Médio Regular ou Técnico Profissionalizante a Progressao Funcional Vertical ocorrera
obedecidos os seguintes critérios:

I. para a Classe B, os portadores de certificado de conclusio do Ensino Médio Regular
ou Técnico Profissionalizante, conforme o caso, e a comprovacao da participagdo em curso na
area correlacionada ao seu cargo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas—
aula, ministrado por Instituicdo idénea ou sob a orientacdo de orgéo especifico, além da
permanéncia de 5 (cinco) anos na Classe A, incluindo o Estagio Probatério:

Il. para a Classe C, os portadores de certificado de conclus3o do Ensino Superior e a
comprovacao de participacdo em curso de capacitacido na area correlacionada ao seu cargo,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, realizado por Instituicdo
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legalizada ou sob a coordenacgio de orgao especifico e contar ainda com 5 (cinco) anos de
permanéncia na Classe B.

Subsegao llI
Da Progressao Funcional Vertical para os Cargos de Nivel Superior

Art12 A Progressdo Funcional Vertical para os cargos cujo provimento é exigido
formacéo de Nivel Superior completo na area especifica do cargo, observara os seguintes
critérios:

I. para a Classe B, os portadores do curso de graduacéo e curso de Pés-graduacédo em
nivel de Especializagcdo na &rea correlacionada ao seu cargo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-aula, além da permanéncia de 5 (cinco) anos na Classe A,
incluindo o Estagio Probatario:

Il. para a Classe C, os portadores de graduac&o e curso de Pés-graduacdo em nivel de
Mestrado na area especifica do cargo, ou area afim, realizado em Instituicao legalmente
reconhecida e contar com 5 (cinco) anos de permanéncia na Classe B:

lll. para a Classe D, os portadores de graduacao e curso de Pés-graduacgio em nivel de
Doutorado na area especifica do cargo, ou area afim, realizado em Instituicdo legalmente
reconhecida e contar com 5 (cinco) anos de permanéncia na Classe C.

Secao ll
Da Progressao Funcional Horizontal

Art.13 A Progressdo Funcional Horizontal corresponde a passagem do servidor de um
Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma classe, apos o intersticio de trés anos de
efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes
requisitos:

I resultado satisfatério na sua Avaliacio de Desempenho;

Il. participacdo em cursos de capacitacéo ou em treinamentos, correlacionados com o
exercicio de sua fungéo, com carga horaria minima de quarenta horas-aula, ndo cumulativas:

lll. avaliacdo periddica de afericio de conhecimentos na area em que o servidor
exerca suas funcdes.

Paragrafo unico. As exigéncias para cumprimento dos incisos || e lll perderdo a
eficacia se o Sistema Publico ndo oferecer cursos, treinamentos ou no realizar avaliagdes
periddicas.

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho

Art.14 A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a cada ano com o objetivo de aferir o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcdo, observando o
cronograma proprio para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos em normas

especificas, considerando os seguintes fatores:

|. assiduidade:
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Il. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa:
IV. produtividade;

V. responsabilidade.

Art.15 A Avaliacdo de Desempenho sera processada, sob o gerenciamento da Secretaria
de Administragdo, a quem competira elaborar Regulamento Especifico para tal fim, cabendo a
operacionalizagéo as secretarias de lotagdo do servidor, sob a orientacdo e supervisdo da
Secretaria de Administracao.

CAPITULO ViI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.16 A jornada basica de trabalho, para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei
obedecera ao disposto no artigo 27 da Lei n® 796/2000, salvo as atividades cujo exercicio esta
disciplinado em Leis especificas.

Art.17 A jornada especial de trabalho em regime de plantdo obedecera ao disposto no §
3° do artigo 28 da Lei n°® 796/2000.

Art.18 O Adicional por Servicos Extraordinarios sera remunerado de acordo com o
disposto no artigo 97 e respectivos paragrafos, da Lei n® 796/2000.

Art.18 O Adicional por servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.
Paragrafo Gnico. Excetuam-se do disposto neste artigo os profissionais que trabalham
em regime de plantdo.

Art.20 A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art.21 A remuneracdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Saude
Publica — GASP sera constituida pelo vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido
como padréo, inerente a classe e ao nivel de referéncia alcancado pelo servidor, acrescido de
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art.22 A Tabela de valores dos padrées de vencimento do Grupo Ocupacional Atividades
de Saude Publica — GASP encontra-se definida nos Anexos lll e IV, desta Lei.

Secao Unica
Dos Adicionais e Gratificagoes
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Art.23 Os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, dos profissionais que integram o
Grupo GASP, previstos no artigo 83, alinea 'g” e da Lei 796/2000, serdo concedidos na forma
do disposto nos artigos 92 a 96 da citada Lei e do Decreto n° 2306 de 12 de margo de 2012.

Art.24 Aos profissionais do grupo GASP com exercicio na area administrativa, hospitalar,
ambulatério médico e laboratorial € devida a Gratificacdo de Incentivo por Produtividade do
Sistema Unico de Saude - SUS, definida na forma do Anexo V. desta Lei.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo os profissionais de que trata as alineas “a” e
"b”, inciso Il, do artigo 4°, desta Lei.

§ 2° Competira a Secretaria de Salde e da Administracao, com referendum do Conselho
Municipal de Saude, expedir portaria conjunta disciplinando o pagamento da referida
gratificacéo.

§ 3° Os recursos financeiros para custear a referida gratificacdo correrdo a conta
exclusiva do Fundo Municipal de Saude.

Art.25 Os profissionais do Grupo Ocupacional GASP elencados no artigo 4°, alineas “b’,
“f" e “h” do inciso IV, quando nomeados ou designados para ter exercicio em PSFs fardo jus a
gratificacdo adicional que correspondera a diferenca entre o valor definido no Anexo VI e o
valor do seu vencimento basico definido como padrao constante nos Anexos Il e IV, desta Lei.

CAPITULO IX :
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art.26 Os servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Saude Publica — GASP
poderdo licenciar-se para frequentar cursos de capacitacdo ou de formagdo profissional,
considerando:

I para o curso de Atualizagéo ou de Aperfeicoamento, 0 prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias;

Il. para o curso de Especializacdo, o prazo maximo de 1(um) ano;

lll. para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois) anos;

IV. para o curso de Doutorado, o prazo de 4 (quatro) anos.

§ 1° A licenca de que trata o caput do artigo nao se aplica para realizacdo de cursos de
capacitacdo ou de formagé&o realizados através de recursos de Educacéo a Distancia.

§ 2° Para realizagdo dos Cursos de que trata o paragrafo anterior, a administracdo
municipal podera reduzir a carga horéaria do servidor em no maximo 50 %, dependendo do tipo
de curso, mediante requerimento dirigido ao Secretario da Administragao, ficando o servidor
liberado nos dias referentes as aulas presenciais sem prejuizo da sua remuneraco.

§ 3° A liberagdo dependera da solicitacdo do servidor, com apresentacdo de
comprovacao classificatéria, emitida pela instituicdo administradora do curso, nos casos incisos
I, Il e IV, dispensando-se a solicitag&o, no caso do inciso |, se o curso for programado pela
Prefeitura Municipal de Sapé.

Art.27 A concessdo de licenca para efetivacdo de cursos ficard condicionada ao
compromisso do servidor quando do retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por
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tempo minimo igual ao que Ihe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres da Prefeitura o
dispéndio efetuado.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.28 Os atuais ocupantes dos cargos que integram o Grupo Ocupacional Atividades de
Saude Publica — GASP serdo absorvidos, no Plano ora instituido, na classe “A,” no Nivel de
Referéncia compativel com o tempo de servico prestado no ambito da Prefeitura Municipal,
obedecidos os critérios abaixo especificados:

| até 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia |-

Il. acima de 3 (trés) a até 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia Il

Ill. acima de 6 (dez) e até 9 (nove) anos de efetivo exercicio, na referéncia ll:

IV. acima de 9 (nove) e até 12 (doze) anos de efetivo exercicio, na referéncia IV:

V. acima de 12 (doze) e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, na referéncia V:

VI. acima de 15 (quinze) e até 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio, na referéncia VI:

VII. acima de 18 (dezoito) e até 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio, na referéncia
VII;

VIIl. acima de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio, na
referéncia VIII;

IX. acima de 24 (vinte e quatro) e até 27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio, na
referéncia IX;

X. acima de 27 (vinte e sete) e até 30 (vinte e um) anos de efetivo exercicio, na
referéncia X;

Xl. acima de 30 (trinta) anos na referéncia XI.

§ 1° Para efeitos deste artigo sera computado apenas o tempo de servico prestado a

Prefeitura Municipal de Sapé, excetuando-se as averbacdes de tempo de servigo prestado a
outras esferas de poder ou atividade privada.

§ 2° Os atuais servidores que tinham vinculo efetivo anterior com a prefeitura e se
encontram em estagio probatério no atual cargo, apos o cumprimento deste, terdo assegurado
o aproveitamento daquele tempo para efeito de enquadramento no nivel de referéncia a que
fara jus, mediante requerimento dirigido ao Secretario da Administracao.

Art.29 O atual cargo efetivo de Odontélogo passa a denominar-se Cirurgido Dentista,
simbolo GASP - 408, obedecendo a normas do respectivo Conselho de Classe.

Art.30 Os atuais cargos efetivos de Atendente de Consultério Odontolégico e Auxiliar de
Odontélogo, por terem a mesma finalidade, caracteristicas, atribuicdes e remuneracdo, passam
a denominar-se Auxiliar de Saude Bucal, simbolo GASP-303. de acordo com as normas do
respectivo Conselho de Classe.
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Art.31 Cabera a Secretaria de Administragéo, através do setor de recursos humanos
fazer os devidos registros do disposto nos artigos 29 e 30, desta Lei, nos assentamentos
individuais dos servidores detentores dos referidos cargos.

Art.32 A primeira progressao vertical para os atuais servidores amparados por este Plano,
dar-se-a ap6s 2 (dois) anos da publicacdo desta Lei, observado o disposto nos artigos 8°, 9°,
10, 11 e 12.

Art.33 As disposicdes deste plano se aplicam aos servidores inativos e pensionistas
respeitados os dispositivos constitucionais no que se refere & concessdo dos referidos
beneficios.

Art.34 Fica instituida o dia 1° de margo, como data base para reajuste anual do servidor
municipal em indice a ser fixado por lei especifica, ficando sua primeira aplicagao a partir do
ano de 2015.

Art.35 Ficam revogadas as Leis n° 972 de 30 de abril de 2009 e n° 1.102 de 18 de junho
de 2012 e demais disposicdes legais contrarias ao disposto nesta Lei.

Art.36 As despesas decorrentes da aplicagéo ou execucéo desta Lei correrso a conta das
dotacdes orcamentarias proprias do Municipio.

Art.37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos financeiros
implantados de forma gradativa a partir de 1° de margo na forma dos Anexos Il e IV.

Prefeitura Municipal de Sapé, em 20 de dez 013.

VIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRAM O GRUPO ATIVIDADES DE SAUDE
PUBLICA-GASP

GRUPO

CARGO

simBOLO |

CARGO | NIVEL ESCOLARIDADE | QTDE
CATEGORIA DE NIVEL | ATENDENTE N
BASICO ENFERMAGEM GASP-101 FUNDAMENTAL 9
AGENTE COMUNITARIO 1
_ GASP-201 MEDIO 107
| CATEGORIA DE NiVEL | DE SAUDE |
MEDIO AGENTE DE COMBATE A
EDEMIAS GASP-202 MEDIO 31
TECNICO EM ' TECNICO ]
LABORATORIO GASP-301 | proFissiONALIZANTE | O |
) TECNICO EM TECNICO i
CATEGT%’EQI% NIVEL | ENFERMAGEM (GASP-302 | proFiSSIONALIZANTE | 30 B
AUXILIAR DE SAUDE TECNICO
PROFISSIONALIZANTE BUCAL GASP-303 | poorisSIONALIZANTE | 17
TECNICO EM TECNICO
. RADIOLOGIA GASP-304 | prorissionaLizane | O
ASSISTENTE SOCIAL GASP-401 SUPERIOR 3
ENFERMEIRO GASP-402 SUPERIOR 39
FARMACEUTICO | GASP-403 SUPERIOR 3
FISIOTERAPEUTA | GASP-404 SUPERIOR 5
FONOAUDIOLOGO GASP-405 SUPERIOR 2 |
CATEGORIA DE NIVEL | MEDICO GASP-406 SUPERIOR 9
SUPERIOR | NUTRICIONISTA | GASP-407 SUPERIOR 4
CIRURGIAO DENTISTA | GASP-408 SUPERIOR 16
| PSICOLOGO GASP-409 SUPERIOR 10
TERAPEUTA i
OCUPACIONAL GASP-410 SUPERIOR 0_
| BloQuIMICO GASP-411 SUPERIOR 0
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE INTEGRAM O PLANO

CATEGORIA DE NIVEL BASICO

Atendente de Enfermagem - GASP-
101

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo.

Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes.

Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,

. fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem

| como proceder retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados. il
Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na

alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e

recuperacdo mais rapida.

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso. R,

Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes.
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecolégico.
Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de
doencas.

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacéo.
Preencher carteiras de consultas, ‘vacinas, aprazamento, formularios e |
relatorios.

Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e

estufa.

Administrar vacinas e medicacbes, conforme agendamentos e
| prescricGes respectivamente.

QOrientar o paciente no periodo pos wonsulia ]
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

CATEGORIA DE NIVEL MEDIO

Agente de Comunitario de Saude -
GASP-201

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a
instrucdo da populacdo em geral para a prevencio de doencas.

Orientar a populacéo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
basicos e/ou primarios para a prevencao de doengas.

Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas
dos mesmos.

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes
de seus superiores. : _

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo
informacdes.
Prestar atendimentos em pnme:ros socorros e imunizacdes.

Esterilizar os materiais e colaborar com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho. y— _

Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e
vacinas.

| Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos e vacinas. ]
| Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, qu_e

! permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GABINETE DO PREFEITO

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacées e
os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias.

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de
exames.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Agente de Combate a Endemias -
GASP-202

| esquistossomose, efc.

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas, |

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas.

| Dedetizar para combater o Aedes Aegypti e outros insetos.
| Realizar outras tarefas afins.

Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis. _
Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo
| Aedes Aegypiti. ]
Realizar  levantamento, investigacdo elou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiologica para
| leshmaniose visceral. |
Prover sorologia de material coletado em camivoros e roedores para
deteccéo de circulacdo de peste em areas focais.

Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica. _ i

Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o

| controle da dengue.

Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e

| outras helmintoses em areas endémicas.

| Realizar palestras em escolas e outros seguimentos.

CATEGORIA DE NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Técnico em Laboratério - GASP-301;

| Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
_substancias através de métodos especificos.

Coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para
analises laboratoriais.

Desenvolver, atividades de rotina de analises laboratoriais.
Analisar material citopatologico, procedendo & leitura de laminas para
diagnostico.

| Documentar andlises realizadas, registrando e arquivando copias de

laudos e resultados de exames para controle e avaliacdo dos servicos.
Executar analises laboratoriais simplificadas e de rotina, sob superviséo.

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem - GASP-302

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e
| supervis&o das atividades de assisténcia de Enfermagem. ;
Assessorar 0 enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de |
Enfermagem a pacientes em estado grave.

| com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas.

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo

Auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controle das doencas transmissiveis

em geral em programas de vigilancia epidemiologica.

12
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccéo hospitalar.

' Atuar na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro. _
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
| prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

| Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas. _

Adotar medidas de assepsia, higienizacdo, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacio, preparo de material para esterilizacdo.

Atuar na prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos,
seguranca do paciente acamado durante a movimentacéo, transporte. |
| Verificar temperatura, pulso, respiracio e tensao arterial: exames fisicos e
| laboratoriais. ]

Integrar a equipe de salde e executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento
odontologico, individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
| bacteriana, aplicacéo topica de flor, entre outros. )
Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da sadde bucal do paciente,
_assistindo-0 em consultério e no laboratério de protese odontoldgica.
Proceder instrumentalizacao dos equipamentos durante os atendimentos
| odontolégicos.
Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das
Auxiliar de Saude Bucal-GASP-303 | doencas bucais. ) _
Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
| preventivos. _ )
Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de
atendimento a pacientes. .
Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de
| trabalho.
| Proceder a conservacgéo e a manutencdo do equipamento odontologico.
Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia ou determinadas pelo seu superior.

Acionar comandos em aparelhos de Raios X, observando instrugées de

funcionamento em condicdes de seguranca, para provocar a descarga de

| radioatividade correta sobre a area a ser radiografada sem danos ao

| paciente e ao operador.

| Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-se

Técnico em Radiologia — GASP-304 | a processo apropriado de revelagdo. ) B
Zelar pela conservacdo e manutencdo dos aparelhos de Raios X,

_materiais, instrumentos e equipamentos. .
Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de

| trabalho.

| Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social - GASP-401 ' Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
__| diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais

13
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

_ (publico interno e externo). o
Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais

| atividades inerentes a especialidade.

Contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem
| psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico. ]
Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de
usuarios que lutam pela real efetivacdo do SUS. - i
Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servicos de saude da
. Instituicao, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o
contido no projeto de Reforma Sanitaria. ) )

Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores

da saude, espacos nas unidades que garantam a participacdo popular e

dos trabalhadores de saude nas decisées a serem tomadas.

Elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar

assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como

estar atento sobre a possibilidade de investigacbes sobre tematicas
| relacionadas a saude.

| Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na

area do Servico Social.

Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social.

Executar outras atribuicbes afins.

Planejar , organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protec&o e a recuperacao da saude individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicao. |
ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperacao da saude.
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
| identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe.
| Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas
de vacinacéo e outras. _
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
Enfermeiro - GASP-402 _eficiéncia, qualidade e seguranca. |
Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes.
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reacbes para obter subsidios diagnosticos.
Participar na elaboragao, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude.
visando a melhoria da qualidade da assisténcia.
| Executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescricao
medica.
Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade |
Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc. .
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
_Municipal, bem como realizar uma analise dos mesmos.
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de

_enfermagem. )
Realizar reunides de orientacao e avaliacdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho. _
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia. =
Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Subministrar produtos meédicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
| apropriado. S
' Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
| guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais.
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos qmm:cos para
| verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
| composicao. N
Orientar os responsaveis por farméacias e drogarias para que cumpram
| as leis vigentes. )
| Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacbes e
__documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica.
| Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaborago de ordens de
| servico, portarias, pareceres e manifestos.
Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo
de validade dos mesmos.
Executar outras atividades correlatas ao cargo “elou determinadas pelo
superior imediato.

Farmacéutico - GASP-403

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais.
Fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos
afetados.
Planejar e executar tratamentos de afecq,oes reumaticas, sequelas de
acidentes vascular-cerebral e outros. . _
Ensinar exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragées e orientando a parturiente para facilitar o
| trabalho de parto. N
Prestar atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e
Fisioterapeuta - GASP-404 independente com o uso das proteses. ]
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
| descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica. )
| Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes
| e tratamentos utilizados, para eiaborar boletins estatisticos.
| Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na
| execucdo das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios
| fisicos e a manipulac&o de aparelhos mais simples. |
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Elaborar programas de prevencao em nivel de saude auditiva.
Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como
nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicio, leitura e escrita.

Y

Fonoauditlogo - GASP-405




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GABINETE DO PREFEITO

| Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas

proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia.

| Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,

linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros.

Fazer demonstracdo de técnicas de respiragdo e impostacdo da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do

| pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do

paciente.

Auxiliar no diagnoéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido
médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
‘auditivos.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacéo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo
pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento.

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros , bem como, orientagdes para pais € professores.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo |
superior imediato.

Meédico - GASP-406

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das
doencas do corpo humano dentro da sua especialidade.

Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricido de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da

| saude e bem estar da populacdo.

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
medica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de

laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicacao necessaria a cura do paciente.

Coordenar programas e servicos de saude.

Implementar acdes de prevencao de doencas e promogao da saude.

Participar de Juntas Médicas quando convocado.

Exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Nutricionista - GASP-407

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagéo e distribuicdo dos
alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e

|_economicidade dos regimes alimentares.

' Proceder o planejamento e a elaboracio de cardapios e dietas especiais

para oferecer refeicdes balanceadas.

Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricao |
_para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.

Supervisionar o preparo, distribuicio das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar
um melhor rendimento do servico.

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢6es.

fazendo anotacdes em formulérios apropriados para estipular o custo
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| medio da alimentacao.

| Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para

prevenir acidentes.

Degustar os pratos para avaliagcao do sabor dos mesmo.

Cirurgido Dentista - GASP-408

_infeccao e dor. oo o
Identificar as afecgbes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de

| Prescrever dietas e regimes alimentares.

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos |
| especificos para verificar a presenca de caries e outras afeccdes.

Priorizar a o atendimento a pacientes que apresentem quadros de

instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento.

Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento.

Efetuar restauragtes, exiracdes, liiﬁbeza profilatica, selantes aplicacao
de fluor e demais procedimentos necessarios.

Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagoes
| ou coroas proteticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario.

Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal.
Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-
cirurgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes.

Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos.

Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucéo do tratamento.

Prescrever medicamentos quando necessario.

Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servicos prestados.

Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os
na protec&o dos dentes e gengivas.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Psicologo - GASP-409

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento
humano individual e de grupo, no ambito das instituicbes de varias
naturezas, onde quer que se estas ocorram.

Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condicdes politicas, histéricas e culturais.

' Contribuir para a producdo do conhecimento cientifico da p5|c:olog|a

através da observacdo, descricdo e analise dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros

_aspectos do comportamento humano e animal.

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relacdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégico.

Promover a salide mental na prevencéo e no tratamento dos distirbios |
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial.
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Elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodologicas especificas, para conhecimento
das condicdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando
para atendimento apropriado, conforme a necessidade. ]
Participar da elaboracédo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e
técnicas psicologicas atraves da pesquisa, nas instituicbes académicas,
associagbes profissionais e outras entidades cientificamente
| reconhecidas.

Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e
comunidade cientifica e, & populacdo em geral.

Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e
intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas.

Desempenhar suas funcdes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais, em hospitais, ambulatérios, centros e postos
de salde e consultorios .

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional - GASP-410

Habilitar para a ocupacdo de forma a promover a saude e bem—e&a'r,_
possibilitando as pessoas o desempenho de atividades que para si sdo
significativas.

Escolher as técnicas a serem utilizadas e sua indicacdo observando as
necessidades, interesses e vocacbes do cliente e as exigéncias do
modelo teérico ou da abordagem. o

i Selecionar previamente as atividades a serem analisadas e adaptadas

| de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo
terapéutico definido.

Avaliar ainda o tipo de desempenho necessario para realizar a atividade
prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo do
ser humano. i

Equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica definindo o
instrumental, dos materiais permanente e de consumo utilizados, bem
como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco.
Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execucdo de
politicas de saude que exijam sua participacao.

Participar de estudos e pesquisas na area de saude.

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
saude que exijam sua participacéo. )
Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade.
Prestar assisténcia direta a pacientes.
Executar outras atribuicdes afins.

Bioquimico - GASP-411

Manipular insumos farmacéuticos, como medicacéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producéo de remédios e outros preparos.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais.

Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicao. )

Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragio de ordens de |
servico, portarias, pareceres e manifestos.

Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do
laboratério de analises clinicas, desde a recepcéo (coleta) do material
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i_ para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente.

| Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais,
dos exames requisitados pelos médicos. B
Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e
outros fenémenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no

_organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento. |
Supervisionar e/ou executar andlises hematologicas, sorolégicas,
bacteriologicas, parasitologicas, cronologicas e outras utilizando-se de

_aparelhos e técnicas especificas do laboratério. = i
Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os
resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagnéstico
laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico. _
Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no
laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos

| requisitantes. |
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

| superior imediato.
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO GRUPO ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA — GASP
COM VIGENCIA EM 1° DE MARGO DE 2014

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO GRUPO ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA — GASP
COM VIGENCIA EM 1° DE JULHO DE 2014

NIVEIS DE REFERENCIA
CATEGORIA CLASSE
| I m | v [ vi vii Vil IX X xi
A | ma00 | 73848 | 75325 | 76831 | 7m368 | 79935 | 81534 | sanes | maszs | seszs | sszss
| . |
SAvE0g ® | 7640 | 81233 |8ae57 |essis | se205 | 87920 | so6ss | omas1 | o3zin | esizy 970,81
€ | 87604 | 89356 |o1143 | 92966 | 94825 | 96722 | 9656 | 100629 | 102642 | 104695 | 106789
A | w000 |s600 | 83232 | 8as97 | sesos | sssc | o003 | o1gss | 93733 | sse0r | 97520
GASP-200E | |
300 880,00 | 897,60 | 91555 | 93386 | 952,54 | 971,59 | 991,02 | 101084 | 1.031,06 | 1.051,68 | 1.072.72
C | 96800 |o1555 | 03386 | 9szs4 | o719 | 991,02 | 101084 | 103106 | 105168 | 107272 1.094,17
A | o000 | 91800 | 93636 |oss09 | o719 | 99367 | 101355 | 103382 | 105449 107558 | 1.097,09
T 1
® | 99000 | 100980 | 103000 | 105060 | 107161 | 109308 | 111490 | 113720 | 11599 | 118314 1.206,80
GASP-400 - ,
& 1.085,00 | 1.110,78 1._133,00 115566 | 1.178,77 | 1.202,34 | 1.226,39 1.250,92 | 127594 | 1.301.46 1.327,48
° | 119790 | 122186 | 1.246,30 | 127122 | 129665 | 1.322,58 | 1.349,03 | 1.376,01 | 1.403,53 | 1.431,60 | 1460,23 |
ANEXO IV

CLAS NIVEIS DE REFERENCIA
caTeGORIA | L
I I M v v Vi Vil Vil IX X Xi
A 72400 | 73848 | 75325 | 76831 | 78368 | 79935 | 81534 | 83165 | 84828 | ge525 | sarss |
GhaeI00 g 79640 | 812,33 | 82857 | 84515 | 862,05 | 87929 | 896,88 | 914,81 | 93311 | 95177 | s7081
© | 87604 | 89356 | 91143 | 92966 | 94825 | 867,22 986,56 | 1.006,29 | 1.026,42 | 1.046,95 | 1.067,89
A | 80000 | 81600 |83232 | 84597 | seses | 8836 90093 | 91895 | 937,33 | 95607 | 97520
GASP-200 E . ;
300 88000 | 897,60 | 91555 | 93386 | 95254 | 971,59 | 99100 | 1.010,84 | 1.031,06 | 105168 | 107272 |
€ | 96800 | 91555 | 9338 | o9szsa | s7158 | 86102 1.010,84 | 1.031,06 | 1.051,68 | 1.072,72 | 109417
24
A 110000 | 1122,00 | 1.148,44 | 1.167,33 | 119068 | 121449 1.238,78 | 1.263,55 | 1.288,83 | 1.314,60 | 1.340,89
Caspa00 ® | 121000 | 123420 | 125888 | 128406 | 130574 | 133594 | 136266 | 1.38991 | 1417,71 | 1.446,06 | 147498
€ 1133100 | 135762 | 138477 | 1.412.47 | 1.44072 | 148853 1.49892 | 1.528,90 | 1.559,48 | 1.590,67 | 162248
b
| 146410 | 149338 | 152325 | 1.553,71 | 1584,79 | 161648 | 1.648,81 | 168179 | 171543 | 1.749.74 | 1.78473 |
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ANEXO V
TABELA DE GRATIFICACAO DE INCENTIVO POR PRODUTIVIDADE
CATEGORIA VALOR
CATEGORIA DE NIVEL BASICO 5 154,00
| CATEGORIA DE NIVEL MEDIO j 196,00
| CATEGORIA DE NIVEL SUPERIOR | 308,00
| |
ANEXO Vi )
TABELA DE ADICIONAL POR EXERCICIO EM PSFs.
CATEGORIA VALOR
| ENFERMEIRO E CIRURGIAO DENTISTA : 1.800,00

MEDICO ' 6.000,00




