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Lei n® 796/2000

PI;'HLIEADH MEDIANTE PORTARIA &
PELO SERVICO DE DIVULGACAD A

F‘REFE_ITU RA NESTA DATA.

Dispde sobre o novo Estatuto dos

‘M.,__J_;___;_.,u_{ VIATD S Bl Servidores Publicos do Municipio de

I, .

Sapé, das autarquias e fundagdes

Brsser de Do do Admineeiracde publicas municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPE, ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TiTULO |
Capitulo Unico

Das disposigdes preliminares

Art. 1° - Fica instituido o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Sapé, das autarquias e fundagdes publicas municipais, a cujo regime juridico ficam
submetidos, na qualidade de estalulanos.

a)

B)

e)

g)

Art. 2° - Para os efeitos desta leq

estatuto dos servidores publicos — € a norma legal que estabelece as relaches do
servidor publico com o Municipio, compreendendo suas autarquias e fundacdes publicas,
definindo-lhe direitos, obrigagdes. e responsabilidades, encerrando o sentido de
regulamentacgio, de regime juridico;

servidor pablico — € a pessoa investida, legalmente, em cargo publico, inclusive a que
tenha qualquer vinculo de trabalho com a Administragao Publica Municipal, direta e indireta;
cargo publico — & o lugar instituido, na organiza¢ao do servigo publico, acessivel a todo
brasileiro, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com denominagdo propria, numero
certo, atribuigtes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um tilular, na forma estabelecida em lei, de provimento em carater efetivo ou em comissaan,

fungio — & a atribuigdo ou o conjunto de atribuigbes que a Administragio confere a cada
categoria profissional ou comele, individualmente, a determinados servidores, para a
execucdo de servigos eventuais, distinguindo-se do cargo, a medida em que todo cargo tem
funcdo, podendo haver fungdo sem cargo. As fungbes do cargo sdo definitivas, enquanto as
fungdes autdbnomas sao, por nalureza, provisorias, dada a transitoriedade do servico a que
visam atender, devendo as funcdes permanentes da Administragdo ser desempenhadas
pelos titulares de cargo e as transitorias por servidores designados, admitidos ou
contratados, precariamente,

carreira — & o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a inlegram,
constituindo © quadro permanente do servigo dos orgaos da Administragdo o conjunto de
carreiras e de cargos isolados,

plano de carreira — € o instrumento de administracdo de recursos humanos, voltado,
essencialmente, para a profissionalizagdo, considerando, nessa condigdo, de forma
especial, algumas variaveis essenciais a sua finalidade, como o desempenho do servidor
no exercicio de suas atribuigbes, os programas de desenvolvimento de recursos humanos,
a estrutura de classes e o sistema de remuneracao,

quadro — € o conjunto de carreiras, cargos isolados, incluindo-se 0s cargos em Comissao, e
fungbes gratificadas de um mesmo servico, 6rgdo ou poder, podendo ser permanente ou
transitorio, sempre estangue, ndo admitindo promogao ou acesso de um para outro;
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h) classe — & o agupamente de cargos da mesma profissao e com idénticas atribuigbes,
responsatziidades e vencimentos, constiluindu os degraus de acessona carreira

iy nivel - indica o requisito de escolandade exigido para o desempenha das atnbuigdes dos
cargos, privilegiardo a formagao academica;

i} padrio ou referéncia —indica o nivel de vencimento devido a cena classe, gque pode ser
anico para toda a classe ou multipio

k) enguadramento — refere-se ao posicionamento do servidor, na carréira em cargo classe
nivel e padréc de vercimente compativel com aqueles em que se encontrava,

) designagdo — & o ato administratvo por meio do gual se atrbui funcido o encargo a
alguém, podendo refarir-se a servidor que deve Essumir encargo especifico, para exercer
certa fungdo, responder pela fungdo de outrc ou representar & autondade em orgao ou
circunslancia espacial, ou a vessua estranha a Administregiic, gue deve assumir fungao ou
encarge pablico;

m) grupo ocupacional — & o conjunto de classes e nivels, referentes a atividades afins ou
correlatas guanto a natureza dos encargus uu 4au rama de conhecimentos aplicados no seu
desempeanhe;

n) servigo — e o conjunto de grupes ocupacionais que apresentam dentidzde, sirilandace ou
conexdo ras respectivas atividades

o) lotagdio — & o numero de servidcres que devem tar exercicio, em cada reparticad cu
sevico, podendo ser numérica oOu nominal, correspondendo a primeira acs <argos 2
funces atribuidos as vérias unidades administrativas e a segunda a distnbuigao dus
servidutes para cada repartigéo, a fim ce preencher os claros do quadro numerico; @

p) contrato tempordrio — € © contrato por tempo determinadc, para atender a necessidade
temporaria de excepeional interesse publico, aplicavel 20s Casos definidos em lei

Art. 3° - E vedado cometer-se a servidar atribuigio diversa da especificada para
o camo de gue é ftitular, exceto as de diregdo, chefia e assessoramenio, nclusive de
comissdes, grupes ou eguipes de trabalho, constituidos por ato do Frefeito Municipal, ficando
proibida & preslazdo de senigos gratuitos, salvo 03 c23503 provisios em lal.

TiTULO I
Capitulo Unico
Dos cargos

Art. 4° - Os cargos sdo de provimente efetivo e em comissao, entendendo-se
por.

a) cargo de provimento efetivo — & aguele providc em carater parmansanle, por praio
ndeterminads, mediants concursu plblice de provas ou de provas e titules, na forma
estabalecida em lai, podendco ser organizado!
= @m carreira — é 0 cargo gue se esczlona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional, pois o servidor, embora
desempenhando a mesma espécie de servigo, tem possibilidade e ascender
qradativamente, na escala hierarguica, ou

= isplado - & o cargo que ndo se escalona 2m classes, por Ser o unico ra sua categona,
constituindo-se excecdo, na Adminstragde Mublica, uma vez que 3 hierarguia
admunistrativa exige escalonamento das fungdes, para aprimoramento do servico e
estimulo aos servidores, pela promocio vertical; e

b) cargo de provimento em comissio ou comissionade — € o que so admite provimento
em cardter provisério destinando-ce a ztender a encargos de direcan, chefia e
assessoramento, mediante escolha do'Chefe do Poder Exzcuivo Municipal, nac se
organizando em carreira, sendo, portanto, isclado, que pode ser provido por pesstd
estranha aos guadros administrativos ou por servidor publico, por tempo detorminadn o
indetermnado, caracterzando-se por ser de confianga e por sar seu ttular cemssivel ad
nutur, oJ seja, a juizo exclusivo da autoridads competente.
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§ 1° - Para a investidura de cargos de provimento efetivo e em comissdo. o
ocupante reunira 0$ requisitos necessarios & habilitagdo profissional inerente ao cargo.
conforme estabelecido em regulamente, mediante decreto do Prefeito Municipal

§ 2° - No caso de a escelha para cargo de provimento em comissao recair em
servidor publico municipal, a2 sua posse determinara, concomitantemente, o afastamento do
cargo de provimento efelivo, assegurado, quando exonerade do carge comissionado, o retormo
imediato ao cargo de que seja titular efetivo.

§ 3° - Na Hipdtese de acumulacio legal, o afastamento dar-se-a em relagao ao
cargo de provimento efetivo, identificado no ato de provimento do cargo comissionado.

§4°- E permitido ao servidor aposentado exercer cargo comissionado, exceto o
aposentado por invaiidez ou compulsoriamente, desde que seja julgado apto em inspegaoc
medica, que precedera a posse

Art. 5° - Cargo técnico ou cientifico & o que exige conhecirmentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza tecnica ou cientifica das fungdes gue
encerra, sendo exigidos, para o seu provimento, a correlacdo entre as atnbuigoes do cargo e
os conhecimentos especificos de habilitagdo profissional, comprovada mediante apresentacao
de documentagao habil e idénea, fornecida por instituicdo, devidamente, reconhecida.

TITULO 1l
Do provimento, vacancia, remogao, redistribuigdo e substituigao
Capitulo |
Do provimento
Segdo |
Disposigles gerais

Art. 6° - Provimento & um evento administrativo complexo, iniciado por ato formal
proprio, denominado nomeagado, abrangendo a posse, por meio da qual se da a investidura, e 0
consequente exercicio, constituindo o ato pelo qual se efelua o preenchimento do cargo
publico, com a designagio de seu titular,

Art. 7° - O provimento de carge publico exige a satsfagdo dos seguintes
requisiios basicos:

nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

gozo dos direitos politicos;

quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

idade minima de dezoito anos:

ter, no maxime, cinguenta anos de idade, salvo se servidor publico municipal: e
) aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecao medica

LR T
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§ unico - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei e os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor, na carreira, por meio de promogdo, serdo estabelecidos, no Plano de Carreira e
Remuneracao do Servidor Publico Municipal.

art. 8% - Os cargos publicos séarpmvidas mediante:

nomeacgao;
readaptacdo;
reversao;
reintegracao;

ooy
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e) reconducao; e
fy aproveitamento,

§ unico - Compete ao Chefe do Poder Executive Municipal prover os cargos
publicos municipais, na conformidade da Lei Crganica do Municipio wvigente, admitida a
delegacac, exceto nos casos das alineas "a" e "d".

Art. 9° - O servidor nao pode, sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro
cargo efetivo, excetuados os casos de acumulacdo previstos, na Constituicdo Federal, e
verificados pelo orgdo competente, presumindo-se o provimenio em novo cargo efetivo a
renuncia do anterior e determinagio da vacancia deste.

Art. 10 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscrever-se, em concursa publico, para provimento de cargos, cujas atribuigées sejam
compativeis com a deficiéncia de gue sdo portadores, reservando-se-lhes até vinte por centa
das vagas oferecidas, no concurso,

Segdo
Da nomeacédo

Art. 11 - Nomeagao e o ato administrativo de convocagao daquele que deve ser
investido em cargo publico, por meio do qual se da o provimento do cargo

Art. 12 - A nomeacao far-se-a em carater efelivo, quando se tralar de cargo
iIsolado de provimento efetivo ou de carreira, e em comissao, inclusive na condigio de interino
para cargos de confianga vagos de dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 1° - A ncmeagdo para cargo de provimento efetivo depende de préevia
aprovacaoc em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cbservados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso

§ 2° - O concurso publico ndo & exigido em relagdo 3 nomeacio para cargo de
provimento em comissao, declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 13 - O servidor ocupante de cargo comissionado podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que.
atualmente, ccupa, hipétese em que devera oplar pela remuneracio de um deles, durante o
periodo de interinidade.

Secgao Il
Do concurso publico

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizadoc em duas elapas, condicionada a inscrncdo do candidato ao pagamento do valor
fixado, no edital, guando indispensavel ac seu custeio, ressalvadas as hipdteses de |sencao
nele, expressamente, previstas.

Art. 15 - A realizagdo do concurso publico sera centralizada, na Divisdo de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo do Municipio, devendo constar das
instrugdes, para cada concurso;
a) o numero de vagas a serem preenchidas;
b) © prazo de validade do concurso, e
c) o limite de idade exigido dos candidatos.

rUBLICADO MEDIANTE PORTARIA &
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§ 1° - O ocupante de cargo publico municipal nao esta sujeito ao limile dz dade
para insericio em concusu publico.

§ 2°- O prazo de validade do concurso rublico & de dois anos contados da data
da homologacdo, podendo Ser prorrogado, UImd unica vel, por igual periodo.

§ 3°- As condigbes de realizagac do Concurso pukiico serdo fixadas, em edital
que serd publicado, ne Diario Cficial do Estaco & ém jornal diznio de grande circulagdo no
Estado.

§ 4° - Nao sera absrto NOVO CONCUrso sublico enguanto houver candidato
aprovado em Lunourse anternor, com prazo de validade nao expirado.

Secao IV

Da posse e investidura

Art. 16 - Dosse & o ato gue formalizz a investidura em cargo publico, marcando o
inicio dos diretos e daveres funclonais, sumente Favendd posse, NOS Cas0s dae provimenta e
CArgo por nomMeagac.

§ unico - Com a posse 0 cargo fica provide € nao podera ser ccupade por
puliem, completando-se 0 provimento com a entrada em exercico do nomeado, nao havenda,
antes da posse. provimento de cargo e nem exercisio de fungao publica.

Art. 17 - S3o competentas para dar dDosse!

a) o Chefe do Poder Executivo Municipal as autoridades gue Ihe sgjam, direlamante,
subordinadas,

L) o Secretario ce Municipic aos nomeadas para cargos de direcdo. crefia e assessgramento
da pasta carrespondente;

¢) o ¢rgdo colegiado aos respectivas membros, e

d) o titula da Divis&o de [Recursos Humarnos da Secretaria ce Administracio do Municiplo a0s
nameadaos para ¢ exercicio dos demais cargos.

§ unico - A autoidade gque der posse dovera wverificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfaitas 2s condicdes legais para a investidura, no cargo

Art. 1B - A posse venhcar-se-a mediante a lavialura de um termo, no qual
deverdo consiar as atribuicbes, os deveres, as responsahilidades e os direilos inerentes ao
cargo ocupado, que nio poderdo ser alterados, unilaleramente, por qualquer das paries,
ressalvados os atos de oficio previslos em lel, in¢clusve o COMProrisso. o romeads em
desempenhar, com lealdade e cxagio, os deveres do cargo e cumprir, fielmente. a Lei
(hrgarica do Municipio, as leis e regulamentos, envidando esforgos em bem do Municipio

§ anicu - O lermo seré assinado pclo nomeade e pela autonidade qua the dar
posse,

Art. 19 - A posse ocorerd, nu piezo de tnnta dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.

§ 19 - A requenimenta do intaressado ou de seu represeridnis legal, o prazo pera
4 pusse podsra ser prorogado ou revalidado, pala auteridade competenle, ate o maximo de
trinta dias. contados do termine do prazo de gue trate o caput deste artigo.

§ 2° - O piaco oficial para a posse do scrvidor, em férias ou licengs & nulros
afastamentos legais, sera contado da data em que 0 servidor relomar ao servigo.
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§ 3° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse Nao Ocorrer, Nos
prazos previstos no caput deste arugo.

Art. 20 - A posse, em cargo publico, dependera de prévia inspegao medica
oficial, somente podendo ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 21 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem o seu patrimonio, que podera ser substituida por copia autenticada de sua
declaracdo de Imposto de Renda do exercicio da posse, e declaragdo quanto ao gxercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Secédo V
Do exercicio

Art. 22 - Exercicio € o ato pelo qual o serwdor assume as atribuigoes e
responsabilidades do cargo.

§ 1° - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados, no assentamento individual do servidor,

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorreram serdo comunicados,
pelo chefe imediato do servidor, ao orgao central de pessoal

Art. 23 - O chefe imediato do servidor € a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Art. 24 - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado, em cargo publico,
entrar em exercicio, contados da data da posse

§ 1° - Na hipotese de o servidor enconirar-se em licenca ou afaslado,
legalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado, a partir do término do
impedimento.

§ 2° - O prazo previsto, no caput deste artigo, podera ser prorrogado por quinze
dias, a criténio da autoridade competente.

Art. 25 - Sera revogado o ato de nomeagdo do servidor que nao entrar em
exercicio, no prazo legal,

Art. 26 - Preso, preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou, ainda, condenado por cnime inafiancavel, no qual ndo haja pronuncia, o
servidor sera afastado do exercicio, até a sentenga judicial, transitada em julgado,

Segado Vi
Da jornada de lrabalho

Art. 27 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho, fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. '

§ 1° - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho, com adequagao
dos vencimentos a nova carga horaria.
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§ 2° - O disposlo, no capul deste arligo, néo se aplica a duragdo de trabalho do
pessoal do magisteno, esiabelecida no Plano de Carreira @ Remuneraga do Magistano
Publico Municipal

Art. 28 - O servidor devera permanecer, em senigo, durante as horas de
irabalho. inclusive as extraordinanas, quando convocado

§ 1° - Mos dias uleis, somenis por detarminagan do Frefailo Punicipal ou
sutoridade delegada, os servgos publicos poderdo deoar de funcionar e ser SuSpensos 05
sewus trabalhes, no todo ou em parte

§ 2° - Os ocupantes de Cargos comissionados supmeter-se-ao 3 regime de
integral dedicacdo a0 SanigD, podendo ser convecados, sempre que houver inleresse da
Administragao.

§ 3* - Nos regumes de plando, adolar-se-a a gsrdgla de revezamenlo
respaitando-se a proporgio de vinte quatre horas de trabalho por quarenta & aila horas de
descanso, salvo quando estabelecida em legislacio especifica.

Art. 29 - A frequéncia sera registrada por meio de ponio, gue & o regisin pelo
gual se vefificardo, danamenie, as entradas e saidas do sensdor, deverndo, nele. saer lancados
lodos 05 elementos necessdrios a apuragao da freqlencia
= Art. 30 - E vedado dispensar o senvicor do regisimo de ponto, ficando deale
dispensado o Preferto e o Vice-Prefedo, bem como 08 ocupantas de cargos de provimento em
COMISsa0

§ 17 - A imposigao de isclamento ou quarentena, decorenta de casy suspaito de
doenca infecciosa ou transmissivel, delerminara o abono das faltas ao servigo, considerando
se a falia abonada, para todos 0% efeitos, Presengd emm senvieo

§ 2° - Podera ser justificads falla ao senago, apenas e excepsionalments, para
efidir efeitos disciplinanes.

Art. 31 - O Secretario de Administragdo, quando assim considerar de nlerasse
publico, dispensaré do regislro de ponto o3 servidoras que, comprovadamente, participarem de
CONgressas, Seminaros, Simposios, CUrscs ou guaisquer outras formas de TEUMDes
prolissionais, religosas ou desporistas

§ 17 - O abono das faitas @o servico compete, exclusvamenis. ao Frafeita
Muricipal ou a0 Secretario de Administragao, mediante deleg acAo,

g 2° - No Interesse do serigo publico, o Secretario de Administragas podera
anlacipar o expedients ou prorrogar o penodo de trabalho,

Secdo VI
Do estigic probaléna

Art. 32 - Estagio probatério & o pericdo inicial de tres anos de eletivo exercicio
de servidor titular de cargo de provimento efetivo, durants o qual @ senndor submeter-se-a a
avaliagio especial de desempenho, coma condicao para 4 aquisigao de estabihidade, no final
do periodo

Art. 33 - Serdo objeto da avaliagdo especial de desempenho do cargo 05
seguintes fatures:
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a) assiduidade;

b} disciplina;

c) capacidade de iniciativa,
d) produtividade: e

g} responsabilidade.

§ 1° - A apuragdo dos fatores da avaliagdo especial de desempenho devera
iniciar-se, quatro meses antes de findo o estagio probatorio, para que a exoneracio, se
indicada, possa dar-se, ate o seu término.

§ 2° - Caso, no curso do estagio probatério, seja apurada, em processo especial,
a inaplidao do servidor, para o exercicio do cargo, ele sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo, anteriormente, ocupado e, encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro carge de atribuicbes e vencimentos compativeis com o,
anteriormente, ccupado.

§ 3° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anternor e desde a sua
instauragdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que podera ser exercida,
pessoalmente, ou por intermeédio de procurador hahilitado

§ 4° - Para apuragao de aptiddo do estagiario, em relagdo a cada um dos fatores
da avaliagio especial de desempenho, o chefe imediato informara, reservadamente, sobre o
servidor ao orgao central de pessoal.

§ 5° - De posse dos elementos informativos, o ¢rgdo central de pessoal
formalizara processo administrativo, no qual devera constar a qualificagio e assentamentos de
natureza objetiva, relativamente ac servidor, remetendo-o, com o seu parecer, ao dingente
maximo do 6rgao ou entidade.

§ 6° - Caso o titular do orgdo ou entidade for contrario a confirmacao,
determinara a abertura de vista ao estagiario, para apresentar defesa, no prazo de dez dias

§ 7° - Julgado o parecer e a defesa, pelo titular do érgdo ou entidade, e se a
decisao concluir pela exoneragdo, o processo serd remelido ao Secretario de Adminisiragdo,
para publicacao da portaria de exoneragao.

§ 8° - Findo o prazo do estagio probatdrio, sem exoneracdo, considera-se
tacitamente, estabilizado o servidor, no servigo publico municipal, independendo a confirmacéo
de qualquer novo ato, se o despacho do ttular do orgdo ou entidade for favoravel a
permanéncia do servidor.

Art. 34 - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo, no orgéo ou entidade de lotacdo, ndo podendo ser cedido a outro
orgac ou entidade, para ocupar ¢argo comissionado, enquanto permanecer nessa condi¢io

Art. 35 - Somente poderdo ser concedidos ao servidor em estagio probatorio as
seguintes licengas e afastamentos:

a) licenga para tratamento de saude;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia:

¢} licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
d) licenca para o servigo militar; '

e) licenca para atividade politica;

f) afastamento para exercicio de mandato aletivo:

g) afastamento para estudo ou missdo, no exterior; e
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ESTADO DA PARAIBA L
Prefeitura Municipal de Sapé

n) afastamento para participar de curso de formacdo, decorrente de sprovagao em concurso,
para outro cargo, na Administragao Publica Municipal.

Art. 36 - O estagio probatdrio ficara suspenso, durante as sequintes licencas e
afastamentos, sendo retomado, a partir do término do impedimento

a) licenga para tratamento de saude;

b} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,

d) licenga para atividade politica;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo,

f) afastamento para estudo ou missac, no exteror, &

g) afastamento para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagao em Concurso,
para outro cargo, na Administragao Publica Municipal.

Segdo Vil
Da estabilidade

Art. 37 - Estabilidade & a garantia constitucional de permanéncia, no servico
publico, outorgada ao servidor que, nomeado em carater efetivo, tenha transposto o estagio
probatorio.

§ anico - Como condicac para a aquisicdo da estabilidade, € obngalona a
avaliacio especial de desempenho, na forma estabelecida no art. 33 e seus paragrafos desle
estatuto.

Art. 38 - O servidor publico estavel s¢ perdera o cargo:

a) em virtude de sentencga judicial, {ransitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em gue Ihe seja assegurada ampla defesa,

c) com base no procedimento da avaliagdo especial de desempenho, asseqgurada ampia
defesa; ou

d) se as medidas adotadas nao forem suficientes para assegurar 0 cumprimento do limite da
despesa total com pessoal, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que
ato normativo motivado especifique a atividade funcional e o orgdo ou unidade
administrativa, objeto da redug3o de pessoal, hipotese em gque O servidor fara jus a
indenizagao correspendente a um meés de remunerac3o, por ano de senvigo, ficando
vedada a criaco de cargo, emprego ou fungao publica, com atribuigdes iguais ou
assemelhadas, pelo prazo de quatro anos

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel reconduzido ao cargo de erigem, sem
direite a indenizac3o, aproveitado em oulro cargo ou posito em disponibilidade, com
remuneracio proporcional ao tempo de senvigo.

§ 2° - BExtintc o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ac tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento, em oulro cargo.

Secdo IX
Da reddaptacéo

Art. 39 - Readaptacdo @ a investidura do servidor em cargo de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por junta medica oficial.
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ESTADO DA PARAIBA 12
Prefeitura Municipal de Sapé

§1°-A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigbas afins, respeitados 3
habilitacdo exigida, O nivel de escolaridade € 2 equivaléncia de vendmerntos €, na hipstesa do

nexsténcia de cargc vago, o servidor exercera suas atribuiches. como excedente, ate &
pcorréncia de vaga.

§ 2 - O readaplando sera apusentade, se for julgado incapaz para o Servigo
publico.

secdo X
Da revarsag

Art. 40 - Reversao & o retomo a atividade do servidor aposentado por invahdez,
quando forem declarados iNsubsIStENtes Os motives da apesentadora. por junta medica oficial

Art. 41 - A reversac far-se-a de oficio, N0 MESMO Cargu ou no cargo resultante
de suz transformagao.

§ unico - Encontrando-se provido o cargo, o cervidor exercera suas alribuigdes,
como excedente, até a coorréncia de vaga

Art. 42 - Para que a reversao possa gfetivar-se, & necessanc que o aposentado
oaor invalidez tenna idade inferior a setenta anos dé jdade e seja julgado apto par jurta medica
- oficial.

Art. 43 - Sera revogada a raversdo e, consegueniements. cassada 3
aposentadora por invaldez do senidor que reverter e nao lomar posse ou ertrar em @xarciclo,
dentro do prazo leyal,

Segao Xi
Da reintagragdo

Art.44 - Reintegragdo é o retorno do servidor estavel, no cargo, anteriorments
pcupado ou NO Carge rasultanle de sua transformacaoe, quando invalidada a sua demissao, por
decisao adminiskiativa ou judicia, com ressarcimento dos direitos e vantagens rerentes ao
cargo.

§ anico - Na hipdtese de o cargo ‘er sido extimo, O servidor ficara em
cisponicilidade ¢, encontrandn-se provico 0 cargo, o seu eventual ozupante sera reconduzido
a0 cargo de origem, sem difellc a indenizacdo, ou aproveitado, em outru carge, ou, ands
posto em disponibilidade.

Art. 45 - A portariz de reintegracdo sera expedda, a parir da decsao
administratva ou da dacisao judicial, transitada em julgado.

Secdo Xl
Da recondugad

Art. 46 - Recondugio & o retormo do senvidor estavel ao carga, anteriormente,
ocupado, decorrente de inabilitacao em estagio probatono, relativo a oulio cargo, ©
reintegracio do antenor ocupanie. ‘ :

§ unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado
em outro cargo de atnbuigdes e verncimentos compativels com o, anteriormente, ocupadno
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Segdo Xl
Da disponibifidade e do aprovelffamento

Art. 47 - Disponibilidade é a situacdo em gue se coloca o servidor eslavel,
afastado do exercicio, com remuneracio proporciona ao tempo de senigo, quando ¢ €argo e
extinto ou e decaiada sua desnecessidade, até seu adeguado aproveitamento. em outio
Cargo.

§ unico - O ajoveitamento, nessa cicunstancia, & uma excegao conshtucional
4 exigéncia do concurso niihico paca a investidura, em cargo publice.

Art. 43 - Aproveitamerto @ o retorno do servidor, em disponbilidade, ao
exercicio de cargo publicc, com atribuigées e wencimenios compativeis com 5 £argo,
anteniormente ocupado.

§ '1°- O orgdo cenlial de pessoal determinara o asroveitamento do scradar, em
dispon bilidade, em vaga que vier a ocarrer. nos orgaes ou entidades da Administragao Publica
Murnicipal.

§ 2° = O aproveitamento tera precedéncia cohra as demais formas de
provimento, na ocorrércia de vaga, tendo preferéncia © que contar maior lempo de
disaonibilidade e, em igualdade de condigées, o de maiar tempo de servigd publico municipal,
guanda houver mais de um cuneorenle a mesma vaga,

§ 3° - O aproveitamento depende'a de prova de capacidade fisica e mental,
atestada em inspacdo médica, sendo o servidor aposeniado por invalidez, quando provada g
sua incapacidade definitiva, sor junta medica cficial,

§ 4° - Sera revogado o ato de aorovettamento e, consequentemente. a
disponibilidads do servidor gue néu enliar em exercicio, no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta medica olicial

Capitulo i
Da vacdncia

Arl. 49 - A vacanca do cargo publice, que sera cficializada na data da
publicagio do atu, decuriera de .

a) exoneragdo,

b) demissao;

) promogac,

d) readaptacio;

2) aposentadoria;

f) posseemoullo cirgu inacunulavel, &
g) falecimemno.

Art. 50 - A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido ou de
ofizio, este Ultimo guando, fenco tomado nosze, o servidor n3c entrar em exarcicio, No Prazo
legal, ou for julgado inapto em estagio probatario

Art. 51 - A exoneragio de cargoe de provimento em comisséo dar-se a o juize da
autoridade cempetente ou a pedide do propric servidor

Art. 52 - A demissdc sera aplicada, como penalidade, nos casos previstos nesle
eslatuto.
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Capitulo Il
Da remoc¢dao e da redistribuicao
Secgdo |
Da remogao

Art. 53 - Remocao é o deslocamento do servidor. no ambito do mesmo Quadro
de Pessoal, dentro do orgac ou entidade onde seja lotado

Art. 54 - A remogao ocorrera a pedido, a critério da Administragao, e de oficio,
no interesse da Administragao.

§ Gnico - Nao havera remocdo de servidor que ocupe, cumulativa e legalmente
cargos ou fungbes publicos, guando a remogao tornar impossivel ou, excessivamente, ONeroso
o exercicio de qualguer um deles.

Secdo ll
Da redistribuigao

Art. 55 - Redistribuigdo € 0 deslocamento de cargo de provimento efetivo, no
ambito do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com previa apreciagdo do ¢rgao central de pessoal, cbservados 0s seguintes
oreceitos:

interesse da administragao;

equivaléncia de vencimentos,

manutencio da esséncia das atribuigbes do cargo;

vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades,

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional, e

compatibilidade enire as atripuigdes do cargo & as finalidades institucionais do orgdo ou
entidade.

2paooe

Art. 56 - A redistribuico dar-se-a mediante ato conjunto do Secretario de
Administracdo e do dingente maximoe do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos senvigos,
inclusive nos casos de reorganizagio, extingao ou criacdo de orgdo ou entidade.

§ 1° - Nos casos de reorganizacdo ou extingao de orgao ou entidade, extinto ©
cargo ou declarada sua desnecessidade, no orgac ou entidade, o servidor estavel, que nao for
redistribuido, sera colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamente, na forma dos arts.
47 e 48 deste estatulo.

§ 2 - 0 sarvidor estavel, que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade, podera ser mantido sob responsabilidade do drgao central de pessoal da
Secretaria de Administragdo do Municipio e ler exercicio provisorio, em outro orgac ou
entidade, até o seu adequado aproveitamanto.

Capitulo IV
Da substitui¢cao

Art. 57 - Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular
do cargo, a substituigao far-se-a da seguinte maneira:

a) do Prefeito Municipal, pelo vice-prefeito;
b) do Secretario Municipal, por um dos diretores de divisdo a ele subordinado e por ele
indicada;
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¢} do Chefe de Gabinete dc Prefelo, pelo assessof de planejaments ou pelo assessor
especial, por ele indicado,

dy dc Procurador Geral, porum dos procuradores, por ele indicadc.

@) dc Assessor de Planejamento, pelo assessor especial,

f) do Assessor Especial, pelo assessor de pangjamento;

g) do Administrador Distrital, por um dos servidores a cle subordinado e por ele indicado:

h) do Diretor de Divisao, por um dos chefes de seco a ele subordinado e por ele indicado

i) do Chefe de Segao, porum dos servidores a sle subordinado e por ele indicado,

i) do Diretor de Escola, pelo oneniador de ensinu ou pelo inspetor escolar, por ela ndicadn,

k)] do Orentader de Ensino, pelo nspetor escolar, indicado pelo diretor da escola;

) do Inspelor Escolar, peio onentador de ensino, indicado pelo diretor da escola; e

m) dos demais senvidores, por um dos servidores da sua area de awagao, indicado pelo chefo
imediato.

§ tinico - O Prefeita Municipal nac podera ausentar-se do Municipio, sem licenga
da Camara Municipal, por prazo igual ou superior a quinze dias, sob pana de perda do
mandato.

Art. 58 - O substituto 2ssumira, automatica e cumulativameante, sem prejuize do
Cargo yue ocupa, o exercicio do cargo do substituido. devendo optar pela remuneracao de um
deles. durante ¢ respective periodo.

Titulo IV
Dos direitos 2 vantzgens
Capitulo |
Da remuneragao

Art. 59 - Remuneraz3o é o conjunto de direitos de natureza pecuniaria do
servidor, compreendendo o vencimento e as vaniagens.

§ 1° - Vencimento € o valor mensal basico, fixado em ei, dewdo ao servidcr
publ co, pelo exercicio das fungbes inerentes a0 cargo que ocupa.

§ 2° - Vantagens sio os valores acrescidos a0 vencimento, constituidos de
indenizacoes, gratificagdes e adicionais.

Art. 60 - Nenhum servidor podara perceber. mensalmente, a titule de
remuneracao, imporidncia superior 8 soma dos valores percebdos, como remuneracac, em
espécie, a qualguer titulo, pelo Prefeito Muricipal, nem recebera, a titulo de venciments,

portancia Inferior ac salana minimo.

§ 1°- O vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens ce
carater permanente, e irredutivel, excluindo-se do klo da remuneragao, para efeito do disposio
no caput deste arlgo, a gratificacdo natalina e 0 adicional de férias

§ 2° - E assequrado a0 servdoi, se Nouver diferenga a menor sntre o valor do
vencimento mensal € o fixado para o salano nunimo, o pagamenta da parcela corespondente
3 dferenca, a titulo de antecipagdo salarial, como vantagem, nominalmente, idertificada, que
cera considerada, também, para ¢ calculo de vantagens pessoals, cuja antecipagao sera
decuzida por ocasido do reajuste dos servidoies. '

Art 61 - O servidor efetivo que for nomeado para cargo comissionado podera
optar entre a remuJneracgio deste e a do cargo de provimento etetivo, acrescida da gratificagao

correspondente ao exercicio do cargo <& provimento em comissao.
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Art. 62 - O servidor perdara :

a) aremuneracdo do dia em gue faltar ao servico, sem motivo justificado;

k) um terco da remuneragdo ciaria, guando ccmparecer 3o servico dentro da hora
subsequente & ceteminada para v micio do expediente, inclusive quando so retirar, do
expediente, dentro da (Mima hora, ou ainda quanco se ausentar, sem autcrizagac, por
periodo supetior a sessenta minutos; e

¢) aremuneragio dos dias correspondentes a suspensan disciplinar

§ 1° - & cada falta ac servigo, Nna mesima semana, serao computados, para efeilo
de descontos, o sabado e o domingo, uma unica vez

§ 2° - Na hipctese da alinea "b" do caput deste artigo, trés descontos constiuirda
urna falta, pera efeito de contagem do tempd de sernvico, se ocorrerem dentro de um masmo
meas do calendaro civil

§ 3° - Serfio relevadas zs faltas, durante o mes, motivadas por doenca,
comp-ovada mediante atestado medico.

Art. 63 - O servidor perdera temporanamente a remuneragao de seu cargo

al enquanto durar o mandato eletivo estadua ou fedsral

b} enguanto durar o mandato elelivo municipal, no Poder Executivo, salvo © direito de opgao
par sua remuneragcao;

¢} enquanto estiver no efetivo exerciciu de mandato remunerado de Vereador, sc houver
inzompatibilidade de horario com o exercicio de SeU Cargo.

§ Gnico - O servido® investido no mandato de Deputado Estadual podera uplal
entre o vencmento do sargo ce provimento cfetvo 2 a parte fixa do seu subsidio, proibida A
parcepcdo cumulativa,

Arl. B4 - Nenhum desconto incdird sobre a remuneragaoe ou provento, salvo por
impasican legal ou mandado judicial.

& unico - Podera haver consignacio, em folha de pagaimento a favor de
tarcoiros, a criténo ea Administragio, mediante autorizagao do servidor

Art. 65 - As reposicbes e indenzagbes ac erand serao, previamenie,
comunicadas ao servidor e descortadas, em parcelas mensais, devidamente atualizadas, com
base na UFIR ou noutrc incexador que veaha substitui-la

§ 1% - A 1epusicao serd leila em parcelas, cujo valor néao exceda vinle & cinco por
centc da rermuneracin ou provento, ou em uma unica parcela, gquando constatado pagamento
indevido, no més anterior ao do processamento da folha

§ 2° - A indenizacio sera feita am parcelas, cyjo valor nao exceda dez por cento
da remuneragdo ou provenio.

Art. 66 - O servidor em débito com o erano, que for demitido, exonerado cu gue
tiver sua aposeitadoria ou disponibildade cassada, ou, andz, aquele cuja divida relativa a
reposicio seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo, tera o prazo de sessenta
d as para quitar o debito,

§ 1°- A ndo gquitagdo co debito, no prazo previsto, implicara sua INScAcao em
divida atva.
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§ 2°- Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de
qualguer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente, cassada ou revista,
deverdo ser repostos, no prazo de trinta dias, contados da notificagao para fazé-lo, sob pena
de inscricao em divida ativa,

Art. 67 - A remuneracdo e o provento ndc serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos, resultante de decisao judicial

Capitulo Il
Das vaniagens

Art. 68 - Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

a) indenizagbes,
by gratificacoes;
¢) adicionais

§ unico - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento, para
qualquer efeito, e as gratificagdes e os adicionais incorporam-se ac vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 69 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Segao |
Das indenizagdes

Art. 70 - Indenizagbes sdo valores devidos ao sepvidor, em wvirtude de
deslocamentos ou viagens a servigo, compreendendo:

a) diarias,
b) ajuda de custo; e
¢} indenizacic de transporte.

§ Gnico - Os valores das indenizagbes, assim como as condigies para a sua
concessio, serdo estabelecidos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal

Subsegdo |
Das dianas

Art. 71 - A diania destina-se a indenizar as despesas com pousada, alimentagao
e locomocdo urbana do servidor, inclusive dos gque gstiverem a disposigaoc do orgao ou
entidade, dos contratados por tempo determinado e daqueles contratados para prestagao de
servicos continuados, no deslocamento eventual, de sua sede de exercicio, em interesse do
servigo, missao ou estudo, para outro ponto do territorio nacional ou para o axtenor.

§ unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dewvida, pela
metade, guando o deslocamento nao exigir permnoite fora da sede ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, a cobertura das despesas previstas, no caput deste artigo, cujo
pagamento devera ser realizado, até o dia Gtil, imediatamente anterior, ao do deslocamento.

Art. 72 - O servidor nao fara jus a dianas:
a) nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
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£y cuando o deslocamento se efetivar para localidade que, pela distancia e condigoas de
transporte, ndo justfigue a concessac, a juizo da aulurnivade competente; ou

C) quando as despesas de deslocamento scoTerem por conta de outro orgdo ou entidade
vinculada a Administracao Publica Municipal.

Art. 73 - O servidor que receber didras 2 nao e afastar da sede, por qualquer
motivo, fica cbrigado a rectitui-las, integralmente, NC prazo de cinco dias.

§ tnico - Na hpotase de o servidor retornar a seda, am praza meanor do que 0
previsto para o scu afzstamerto, restituira as diarias recebidas em excesso, ro prazo hxado no
caput deste art go.

Art. 74 - A concessdo indevida de dianas sueitera a autoridads gue as conceder
3 reposicao de imoortanaa correspondente, aplicando-se-lne e 20 que d receber as sangbes
sstatutarias que couberem.

Subsegao ll
Da ajuda de custo

Art. 75 - Ajuda de custo € a indenizagac das despesas de transporte do senadar
e de sua familia, compreendendo passagern. bagagem e bens pessoals, el razaa de
exercicio, em nova sede, com mudanga de domicilio, em caraler permanente.

§ 1° - Cabera ainda, ajuda de Cuslo, no Caso de missdo ou estudo, no Fals ou
no exterior, superor a tinnta dias, de inleresse para a Administragaoe Municipal, ou 30 carvidor
nomeado para cago comissionado, com mudanca de domicilio, que nao for detentor de cargo
de provimento efetivo, no Poder Executivo Municipal.

§ 2°- O sewvidor tera direito & receber ajuda de custo, sem prejuizo cas diaras a
que fizer jus, quanda for incumbido de missdo ou estudo que O obrigue a permanecer fora d=2
sua sede de exarcicio, por mais de trinta dias, inclusive ao transportz, compreendando
passagem e bagagem, quando o periodo de permanéncia for inferior a trinta dias.

§ 2° - Sdo assegurados, tambem, ajuda de custo e transporte, para a localidade
de origem, dentro do prazo de um ano, contado co obito, a familia do serwdor que falecer, na
nova sede.

§ 4° - E vedado o duplo pagamento de inderizagio, a qualguer lempo. No caso
de o conjuge Ou companheiro gue, detendo, tamkbém a condigido de servidor, vier a ler
axarcicio, na mesma sade.

Art. 76 - M3o sera concedida ajuda de cuslo ao scrvicor

a) que, em virtude de mandato eletivo, deixar ou reassumir ¢ cargo, ou
b) quando a relocal zagdo se cer a sed pedido.

§ tnico - No afastamento para exercicio de carga comissionado, em outro orgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estacos, do DIstnio Federal ou de oulios Municipies. @
ajuda de cuslo sera paga pelu orgao cessionario, quanda cabivel.

Art. 77 - A ajuda de custo & calculaca sobre a remuneragao do servidor, nau
podendo exceder a importancia corfespondents a lrés meses, salvo quando se tratar de
fissao ou estucdo, no exterior, devenda ser paga. até o dia subsequente ao da publcagao do
ato de remocio ou de redistribuigdo, ou da autorizacao, no casc de missac ou estudo.
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§ tnico - Para efeito de arbitramento da ajuda de custo serao consideracas a
remurerazdo do servidor, as despesas a serem por ele realizadas, as condiges de vida da
nova sede e a distancia que sera percorrida, a qual sera regulamentada mediante decrelo do
Chefe do Poder Executivo Munizipal.

Art. 78 - O servidor restiluiré a ajuda de custo

a) granco, injustificadameantea, nao se apresantar, na nove sede ou no local da missac ou
estudo, no prazo de trinta dias; ou

b) quando, antes de trés meses do deslocamento cu do terming da incumbencia, regressar,
sclicitar exoneracio ou abandonar o cargo.

§ lnico - A restituig3o & de axclusiva responsabiidade passcal € ndo podera ser
feta, narceladaments, ndo havendo obrigagdo de restituir

a) quando o regresso ou misséo, fora da nova sede, ocorrer de oficio, por doenca cu motivo
de torga maior, devidamente compiovados, ou

b) guando o padido de exoneracdo ou relocalizacao for apresentado, apds noventa dias de
exercicio, na nova sede ou local da misso ou estudo.

Art. 70 - A concessio indevida de ajuda de custo sujeitara a sautondade que a
conceder a reposicao da importancia comrespondente, aplicande-se-lhe € ag servidor gue a
receber as sangdes estatutarias que couberem.

Subsegao Nl
Da indenizacdo de transporte

Art. 80 - A indenizacdo de transporte é destinada a ressarcir o servidor, incusive
os que estiveren a disposi¢io do drgao ou entidade, os contratados por tempo determinado e
aqueles confratados para preslacao dz senvigos continuados, das despesas comm & lucomogac
necessaria para a execugdo de servigos externos, por forga das alribuicdes propnas do cargo
ou funcao.

§ unico - O valor, os bencficiarios, a forma e condicdes de pagamento da
indenizacio de ranspote serdo estabelecidos mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Secin ll
Das gratificagtes e adicionals

Art. 81 - Gratificagbas sdo vaniagens pecunigriae atribuidas, precanamenta, ans
servidores cue estejam prestando servigos proprios da fungdo, em condigies ancrmais de
saguranca, salubrnidade ou onerosidade, ou concadidas como ajuda aos servidores que
apresentsm os encargos pessoais ou 0s fatos e situagdes individuais que 3 lei especifica,

§ Unico - As gratificagbes sdo auténomas e contingentes, reacionando-se om o
S2MVICO OU O servidor, & sO devem ser percebidas enquainlv o servidor esliver prestando o
sarvizo que as enseja, ndp se incorporandn, autnmaticamente, ao vencimento, nem gerando
direito subjstivo & continuidade de sua percepgdo, inclusive n@o s&o zuferidas, na
disponibilidade e nz aposentadoria, salvo se, ex;:n:easan'sente, determinadas em el

Art. 82 - Adicionais s3o vantagens pecuniarnas gue a Administragao concede aos
servidores, em razao do tempo de exercicic ou em face da natureza peculiar da fungdo gue
exige conhecimantos especializados ou um regirme pupno ce trabalho
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ESTADOQ DA PARAIBA 20
Prefeitura Municipal de Sapé

§ Gnico - Os adicionais. em principio, aderem ao vencimento e tem carater
permanente, elacionando-ss com o tempo ou a fungao.

Art. 83 - As gratificagbes e os adicionais concedidos aos servidores sao os
seguintes

a) gratificacdo pelo sxercico dz cargo comisgsionado
b) gratificacdo dz produtividade;

¢} gratificagao de atividades espedciais;

d) gratificacdo natalna,

g) adicional de representacao;

£} adicional por lempo de servico,

q) acicionais de insalubridade 2 periculosidace;

h) adicional por servigo extraordinario;

i) acicional noturna; e

i} acicional de fénas.

Subsegdu |
Da gratificacio pela exercicio de cargo comissionado

Art. 84 - A graliicacdo pelo exercicio ge cargoe comissiviado e nerente ao
desempenho das atribuigbes do respective cargo e sera concedida. no ato da nomreaddo. a
criério da autoridade competsnte, limiteda ao valor do vencimento basice, fixado em el
ecpecifica.

Subsegdo Il
Da gralificagéo de produtividade

Art. 85 - A gratificacdo de predutvidade destina-se a incentivar ¢ servicar do
grupo fiscal a promover maior rendimenta no exercicio de suas atribuicfes aspacificas, cujo
critério de apuracac sera detinido med ante decreto do Chefe do Poder Execulive Muricipal

Subsecgaoc 1l
Da gratificagdo de alividade especiais

Art. 86 - A grafificacdc de atwidades especiais sera concedida, a critério da
autoridade competente a servider ou grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedznles as slibuigdes de seu cargo, ou pela parlicipacac em conmissoes
grupos nil equipes ce trabatho, constituides mediante ato do Prefeilo Municipal, cujo valor sera
fixado, no respectivo ato.

Suhzacio IV
Da gratificagdo natalna

Art. 87 - A gratifeagio natzlina sera paga aos senvidores ativos em exarcicio de
carge de provimenio efetivo e em comissdo, inclusive aos inativos e pensionistas, tem como
aos que estiverem em disponibilidade, até o dia vinte do més de dezembro, de cada ano.

§ unico - A gratificacéo de gue trata ¢ caput deste arigo estends-se acs gue
estiverem 2 disposi¢do do orgao ou enticade e aos contratados por tempo determinado, para
alencer a necessidade temporiria de excepciorial nleresse publico, na forma da Let Municipal
n® 742, de 17 de margo de 1998
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ESTADO DA PARAIBA 21
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Art. 88 - A gratificagfo natalina corresponde a um doze avos da remuneracac a
gue o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano,
considerando-se, como més integral, a fragao igual ou superior a quinze dias, nao sendo
computada no calculo de qualguer vantagem pecuniana.

Art. 89 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo nalalina,
proporcionaimente aocs meses de exercicio, calculada socbre a remuneragdo do INes da
exoneragao.

Subsegao V
Do adicional de representagao

Art. 90 - O adicional de representagdo € a vantagem concedida a servidor em
exercicio de cargo de provimento em comissad, a critério da autoridade competente, sendo
fixado. no ato da nomeacdo, de acordo com a natureza e as peculiandades do cargo, limitado
ao valor do vencimento basico do cargo comissionado, estabelecido em lei especifica

Subsecgao VI
r Da adicional por tempo de servigo
|
k\ Art. 91 - O adicional por tempo de servico & devido ao servidor em exercicio de

cargo de provimento efetivo, a partir do més em que completar 0 anuenio, a razao de um por

\ cento, por cada ano de efetivo exercicio aoc Poder Executivo Municipal, observado o limite

) maximo de trinta e ¢inco por cento, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo, ainda que o servidor esteja investido em cargo comissionado

Subsegao VIl
Dos adicionais de insalubridade e penculosidade

Art. 92 - O adicional de insalubridade e devido ao servidor em exercicio de cargo
de provimento efetivo, inclusive aos que estiverem a disposigdo do orgao ou enlidade e aos
contratados por tempo determinado, que executar trabalho em condigbes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos em e, equivalente, respectivamente, a quarenta por cento,
vinte por cento e dez por cento do salario minimo, segundo se classifiqguem Nos graus maximo,
médio e minimo.

§ unico - Consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agenies nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Art. 93 - O adicional de periculosidade e devido ao servidor em exercicio de
cargo de provimento efetivo, inclusive aos que estiverem a disposigio do orgao cu entidade e
aos coniratados por tempo determinado, que executar trabalho em condigdes perigosas, a
razZo de trinta por cento de seu vencimento basico.

§ unico - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aguelas que, por
sua natureza e métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condigbes de risco acentuado.

Art. 94 - Os efeitos pecunianios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos, a partir da data da inclusao da respectiva
atividade, nos quadros aprovados pela legislacao pertinente.

Art. 95 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes
ou locais considerados insalubres ou pergosos.
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§ 1° - Os servidores a que se refere este arligo sarao submelidos,
periodicamente, a exames medicos.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afasiada das cperagoes e locals
orevistos, reste arigo, exarcendo suas atividadas, enquanto durar a gesldgao & a lactacdo, em
local salubre e em Servigo Nao pengoso.

Art. 96 - O servidor que fizer jus acs adicionals de Insalubridade e de
perculosidade devera oplar por um deles, ceszando o direito do serador com 2 elimnacgio do
risco a sua saude nu integridade fisica.

Subsegdou Vil
Do adiclonal por servigo extraordinario

Art. 97 - O adicional per servigos extravidinanos destina-se @ remunerar os
servigos fora da jornada normal de trabalko a que estiver sujeiro o servidor, inclusive o que
estver a disposicdo do orgdo ou entidade oJd © contratado por tempo determinadc, sendo
atribuida por hora de trabalho, prorrogado cu antecipado, ou per tarefa especial, fora do horario
normal de expedients,

§ 1° - O valor da hora de trabalho sera estabelecido com base no vencirrenio
basico do servidar e o valor por tarefa especial sera determinado pela autoridade compelents
da unidade acministrativa na qual o seridor estiver subordinado.

§ 2° - O valor da hora de trabalho extrgurdisario sera elevads cm tinta par
cento, Nos selvigus prestades entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia subsequente_ e
err cam por canto, nos sabados, domingos, feriados e dias santifcados.

§ 3° - D adicional de yue treta este artigo 180 poders exceder, em cada mes A
cem por centa do walor do vencimento do servdor, somente sendo permitido  servigo
exiraordinario para atender a situagbes excepcionais e temporanas.

Subsecdo IX
Cio adicional noturmo

Art. 98 - O adicional notumo é dovido ao servidor, inclusive an nue estiver a
disposicin dn argdc ou entidade e ao contratado por lempo determinaco, em exercico de
trabalho executado, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguintz,
ecuivalente a vinte por centa da hera diurna, compu lando-se cada hors comao cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

§ anico - O valor da hora de trabalho sera hxado com base no vencinento
tasico do servidor € e se tratando de servigo extraordinario, prestado nesse horarin, caloular-
sz-4 sohre o valor obtido nc art 97, § 2° deste estaluio

Subsegdo X
o adicional de fénas

Art. 99 - O adicional de fenias e devido acs servidores em exercicio de cargo de
provimenlo efetivo e em comssdo, inclusive gos que estiverem a disposicdo do &rgao ou
entidade. coTespondendo a um ter¢c da remunerazao que eles fizerem jus nc penodo das
férias, cujo pagamento ocorrera, juntamente, tom as ferias.
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ESTADO DA PARAIBA 2
Prefeitura Municipal de Sapé

Capitulo Il
Das férias

Art. 100 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comissao,
inclusive o que estiver a disposigao do 6rgao ou entidade, fara jus a tnnta dias consecutivos de
férias, apos cada periodo de doze meses de exercicio, que podem ser acumuladas, para efeilo
de gozo, pelo prazo maximo de dois periodos conseculivos

§ unico - A remunerag@o das ferias tera por base a do més de concessao,
acrescida do adicional de férias, cujo pagamento sera efetuado, até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de frui¢ao.

Art. 101 - Somente poderdo ser interrompidas as férias por motwo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jur, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo, declarada pela autondade maxma do orgdo ou entidade, sendo
gozado, de uma s6 vez, o restante do periodo interrompido.

Art. 102 - Nos casos de exoneragao de servidor do cargo de provimento efetivo
ou em comissdo, as férias vencidas efou proporcionas a que tiver direito serfo indenizadas,
considerando-se como més de efetivo exercicio a fragdo igual ou superior a quinze dias

§ Unico - A indenizagdo a que se refere o capul deste artigo sera calculada com
base na remuneracio do més em que for publicado o ato de exoneragao, cujo pagamento sera
‘galizado, na data do respectivo alo,

Capitulo IV
Das licengas
Secao |
Disposigbes gerais

Art. 103 - Conceder-se-a ao servidor

a) licenca para tratamento de saude,

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

¢) licenga a gestante, a adotante e a paternidade,

d) licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro,
e) licenga para o servigo militar,

f) licenga para atividade politica;

g) licenga para capacitagdo,

h) licenca para tratar de assuntos particulares, e

i) licenga para o desempenho de mandato classisla,

§ 1° - As licengas previstas nas alineas “a” a "¢’ deste artigo dependem da
apresentacio de exame médico e serdo concedidas pelo prazo indicado, nc respectivo laudo,
observadas as disposicoes legais.

§ 2° - A licenga-patemidade fica condicionada ac nascimento de filho.
devidamente comprovado.

Art. 104 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde possa ser encontrado. '

§ Gnico - Terminada a licenga e o servidor ndo reassumir o exercicio de seu
cargo, dentro dos trinta dias seguintes ao termino da licenga, sera demitido por abandono de
cargo, observado o procedimento legal proprio
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Art. 105 - A licenca concedida, dentro de sessenta dias do termino de outra da
mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

Secao ll
Da licenga para tratamento de saude

Art. 106 - A licenca para tratamento de saude sera devida ao servidor, a pedido
ou de oficio, que ficar incapacitado para o seu trabalho, por mais de guinze dias consacutivos,
sendo concedida mediante exame medico-pericial, a cargo da previdéncia social. ndo podendo
ultrapassar vinte e quatro meses

§ 1° - O exame medico-pericial sera feito por um médico, quando a licenga nao
for superior a trinta dias, e por uma junta de trés medicos, se ultrapassar esse periodo, 0s quais
serao indicados pela previdencia social

§ 2° - O resultado da pericia medica nao fara referéncia ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente de servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas em lel

§ 3° - O servidor sera licenciado de oficio, para tratamento de saude, quando
viimado de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada no regulamento geral ou proprio da previdencia social

§ 4° - O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera exarcer
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagio da licenga, salvo em caso de
acumulagao licita, obrigando-se a restituir o que recebeu, indevidamente, nesse periodo

Art. 107 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afasiamento da
atividade, por motivo de doenga, incumbe ao orgdo ou entidade, onde estiver lotado o servidor,
o pagamento de sua remuneragao.

§ Gnico - A partir do décimo sexto dia de afastamento da atividade e alé o
trigésimo dia, o servidor tera direito a sua remuneragao integral e, depois de tninta dias,
perceberd, apenas, dois tergos de sua remuneragao, cuja responsabilidade pelo pagamento
compete a previdéncia social.

Art. 108 - O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame medico, a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagdo
profissional, por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado, gratuitamente, exceto o
cirurgico e a transfusao de sangue.

Art. 109 - Caso seja concedido novo beneficio, decorrente da mesma doenca,
dentro de sessenta dias, contados da cessacdo do beneficio anterior, 0 orgac ou a entidade
fica desobrigada do pagamento relativo aos primeiros quinze dias de alastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ unico - Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho, durante
quinze dias, retornando & atividade, no decimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar, dentro
de sessenta dias desse retomo, fard jus & licenca para tratamento de saude, a partir da data do
novo afastamento '

Art. 110 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadona
por invalidez.
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Secédo Il
Da licenga por motivo de doenga em pessod da farmilia
Art. 111 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
4s suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
medica oficial.

§ 1° - Compete ao Secret
licenga, levando em consideracdo o laudo da
servidor for indispensavel € nao puder ser pre

ario de Administragio decidir sobre a concessao da
cargo ou mediante compensagao de horaro.

mediante comprovagdo por junia
junta medica oficial e se a assisténcia direta do
stada simultaneamente, com O exerciclo do
§ 2° - A lhcenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo e
provimento efetivo, ate tnnta dias, podendo ser prorrogada, por ate tnnt

parecer da junta medica oficial, &, excedend

dias.

a dias, medianig
o estes prazos, Sem remuneracac, por ate noventa
Secdo [V

Da licenga & gestante, & adolante e & patermidade
Art. 112 - A licenca a gestanie e devid
com inicio vinte e oito dias antes e lerminc noventa e um

a a servidora, durante cento e vinte dias,
dias depois do parto ou, ainda, com
inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagaa por prescrigdo medica,
podendo ser prorrogado, na forma prevista no § 1%
§ 1° - Em casos excepcion
parto podem ser aumentados de mais

pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou pelo servic
por eles credenciado.

ais, os periodos de repousd anterior e poslenor ao
de duas semanas, mediante atestado medico, f
§ 2°

prmecido
o médico propric do orgdo ou entidade ou
- No caso de parto antecipado ou nao, a servidora tera direto aos cenlo e
vinte dias previstos, no caput deste artigo, &, em 3
comprovado mediante atestado médico, na forma do par
4 licenca correspondente a trinta dias.
§3°

e tratando de aborlo ndo crminoso.

agrafo anterior, a servidora tera direito
no caso de natimorto, decormmdos trinta d
medico, a car

§4°- O

- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio, a partir do parto, &,
go da previdéncia social, e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo

ias do evento, a servidora serd submetida a exame
com base em atestado meédico, fornecido p

inicio do afastamento do trabalho da servidora gestante sera determinado
entidade ou por eles credenciado, deven

elo SUS ou pelo servigo médico propno do orgao ou
necessarios, os periodos a que se referem este arfigo e a data de afasta
caso de adogdo ou guarda judicial
idade superior a um ano, contados

do o atestado indicar, além dos dados medicos
Art. 113 - A licenca & adotante é devida a servidora, durante noventa dias, no

mento do trabalho.
documentagdo habil que comprove a gcorréncia.
I'_

remuneragao integr

de crianga, com ate um ano de idade, ou trinta dias, se de
Art. 114 - A licenca a gestante e a ado

da adogao ou da guarda judicial, mediante apresentacao de

modo que a quitagao fique, plena e claramente, caracterizada

tante consiste numa renda mensal igual a
al da servidora, devendo ser dada quitagao dos recebimentos mensais,

de
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Art. 115 - O pagamento da licenga & gestante e a adotante sera feito pela
previdéncia social, nac podendo ser acumulado com beneficio por incapacidade. sendo
proporcional aos dias de afastamento do trabalho, nos meses de inicio e término da licenca

§ dnico - Ocomrendo incapacidade, concomitantemente com O periodo da licenga
a gestante e a adotante, 0 beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser sUspenso,
enguanto perdurar o pagamento da referida licenga, ou tera sua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao termino do periodo de cento e vinte dias

Art. 116 - A jornada de trabalho da segurada lactante sera reduzida de uma hora
diaria, para amamentar o filho de até seis meses de idade, podendo, a seu critério, essa hora
ser fracionada em dois periodos de meia hora.

Art. 117 - Os casos patologicos que surgirem, durante a gestacdo ou desta
decorrentes, serdo objeto de licenga para tratamento de saude

Art. 118 - A servidora aposentada, que retornar 3 atividade, fara jus a licenga a
gestante e & adotante, de acordo com o disposto nesta segao.

Art. 119 - A licenca-paternidade € de cinco dias conseculivos, contados da data
de nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragdo do servidor, mediante apresantagio de
dacumento que comprove o nascimento do filho.

Segao V
Da licenca por mativo de afastamento do cénjuge ou companheiro

Art. 120 - O servidor podera obter licenga para acompanhar ¢ conjuge ou
companheiro, também servidor publico, quando, de oficio, for deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exierior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo e Legisiativo.

§ Gnico - O servidor sera licenciado, sem remuneracdo, salvo se for deslocado
para ter exercicio em repartig2o do Municipio, no novo local de trabalho, sendo a licenga por
prazo indeterminado.

Secgdo VI
Da licenga para o servigo militar

Art. 121 - O servidor que for convocado para o servigo militar sera licenciado,
com remuneragao, ressalvado o direito de opgao pela retribuigdo financeira do servigo militar

§ unico - O servidor tera, ate trinta dias, sem remuneragdo, para reassumir o
exercicio do cargo, quando concluido o servigo militar.

Secgdo Vil
Da licenga para atividade politica

Art. 122 - O servidor tera direito 2 licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidania, como candidato a cargo gletivo, & a
véspera do registro de sua candidatura, perants a Justica Eleitoral.

§ 1° - No caso de o servidor candidatc a cargo eletivo, no local onde
desempenha suas fungdes, exercer cargo comissionado ou de atividade de arrecadacao ou
fiscalizagdo, o afastamento sera, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral, até o decimo dia seguinte ac do pleito
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§ 2° - O servdor fara jus & licenga, com a remuneragao do caigo efetivo. pelo
perioco de rés meses, & patit do izyistro de sua candidatura, perante a Justica Elzitoral, até o
décimo dia seguinte a0 da eleigin

§ 3° - O servidor que tiver direitd a licenca prevista, neste arligo, alastar-se-a do
cargo, mediante comunicagdo expressa ao chefe imediato, a quem ncumbe encaminhar ©
expediente ao Secretario de Administragdo, para efeito de concessan da licenca.

Segho VI
Da licenca para capacitagao

Art. 123 - C servicor podera, nc inleresse da Administragie, afastar-se do
exarcicio do cargo de provimento efetivo, com a respecliva remuneragdo, por ate trés meses,
apos cada quingliénio de efetivo exercicio, para participar de curso de capacitazao profissional

§ inico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste arligo néo sao
acumulaveis.

Secan X
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 424 = Podera ser concedida, 3 entério da Administragdo. ao servidor
scupante de cargo de provmento efetivo, quz ndo estea em estagio probalcrio, licenga para
iratar de interesses parliculares.

§ 1° - A licenca ndo perdurera por lempo superior a rés anos consecutvos, sem
remunerzgac, prorrogavel uma unica vez, por perodo nao superior a esse imitz.

§ 2° _ A licenca podera ser interrompida, a qualguer lemoo. a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 3° - N&o sc¢ concedera nova licenga, antes de decorndos dois anos do termino
da arterior ou de sua prorrogacac, e nenhuma licenca, a esse titulo, ao servidor beneficiado,
comn afastamento, para missdo ou estudo, no exterior, antes de decorrido periodo igual ac do
afastamento.

§ 4° - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor bereficadoe pelo disposio, no art, 123, antes de cecomrmido pericdo gual au du
afastamento.

Segdo X
Do licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 125 - E assegurade ao servider o direito 2 licenga, sem remuneragao, pars o
desempenhc de mendato, em confedeiavao, leceragao, sindicato representativo da categona
ou entidzade fiscalizadora da profissfo e associa¢do de classe, no ambilo nacional.

§ 1° - Somente poderac ser icenciadcs servidores eleitws para cargo de dregso
ou represcntagdo, nas refaridas entidadas, por periodo igual ao do mzandzto, podendn ser
prorrogada 2 licenca, no caso de reeleigdo, por uma unica vez,

§ 2° - O servider investido em mandato classista nao pedera ser removido ou
redisribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exarce o mandato,
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Capitulo V
Dos afastamentos
Segiol
Do afastamenio para servir em outro érydo ou entidade

Art. 126 - O servidor posto a disposicao de oulro argac ou entidade da LIrido
dos Estades, do Distrito Federal @ dos Municipios, a pedido ou de oficio, naos paicebera &

remunaracao do respectvo cargc, enquanto permanecer afastado, obsarvado o disposta na
art. 120, § unico deste estatuto.

§ unico - A cessao far-se-a medante portaria publcada, na imprensa oficigl do
Municipio ou no Diario Ofical do Estado.

Segao Il
Do afastarmenta para exercicio de mandato efefiva

Art. 127 - Aplicam-se ao senvidor investido em mandato elstivo as seguintes
d sposigoes:

a} tratando-se de mandalo eletivo foderal. estadual ou distrital, ficara afaslado de seu cargo,
emprego on fungao;

b) investide nc mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprega ou fungao, sandu-lhe
facultado optar pela sua remuneragaoc, e

c) investido no mandato de Ve-eador, perteberd as vantagens de seu cargo, eroprego ou
funcio, sem prejuizo da remuneracdc da cargo eletivo, 2 houver compatibilidads de
horarios, oL sera afastado do cargo emprego ou uncao, facullendo-se-lhe optar oela sua
remuneragda, casc nao haja compatibilidade de haranoes.

§ 1° - C periodo de a‘astamentc a que se refere 0 capul deste artigo nao sera
contado para efeita de premozao

§ 2° . O servidor contribuiré para a seguridade social, como se no BxeTcicio
estivesse, no caso de afastamento do cargge, para exercicio de mandato eletvo,

§ 3° - (O servidor investido em mandato eletvo ndo poderda ser removido ou
redistribuido, d= oficio, para localidade diversa daquela orde exerce o mandato

Secdin il
Do afastarmento para estudo ou Missdo, No exienor

Art. 128 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais, para estudo ou rissao
oficial. sem autorizacEo do Prefeito Municipal cu do Presidente do Poder Legisiativo, no ambito
de suas competéncias.

§ 1° - A auséncia nao excederd a quatro anos, sendo permilida, novamente,
ap6s oito anos, contados do lerminc do ultime estudo ou missdo oficial realizados

§ 2" - Néo sera concodida licenga para tratar de interesses particulares 30
sarvidor bereficiade pelo dispostc, neste artigo, antes de decomrido pericdo igual ao do
afastamenio.

Art. 120 - O afastamenta da senvidor, pars sevir em organismo internacional de
gue o Brasil participe ou COm O qua COopere, dar-se-a4 sem remuneragdo €, Nes demats casos,
COMm remuneregac.
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Capitulo VI
Das concessoes

Art. 130 - Podera o servidor ausentar-se do servico, sem qualquer pre.uizo

) por um dia, para doagao de sangus,

) por dois dias consecutivos, para alistar-se como eleitor,

¢) por cinco dias consecutivos, quando ccorrer nascimento de filho, e

d} por oito dias consecutivos, em razdo de casamento ou faleciments do  cdnjuge
companbeiro, pais, madrasta ou padrasto, sogros, filhos, enteados, menor sob sua guarda
ou tutela e Irmaos.

§ univeo - Para efeito do disposto, no caput daste artigo, a data de inicio da
auséncia sera cantada, a partir do dia em que ocorrer 0 evento.

Art. 131 - Sea concedwo horario especal ao servidor estudante. quando
comprovada a incompatibildade entra 0 hardrio escolar e ¢ do orgio ou entidade, sem prejuizo
do exercicio do cargo, exigindo-se a compensagao de horario, no orgdo ou entidade que tiver
exercicia, respeitada a duragéo semanal de trabalho

§ tnico - £ permitido, também, ao servidor estudante faltar a0 servico, sem
prejuizo da remuneracao, nos dias de provas, estagios e exames, mediante apresenlagan de
arestado fornecdo pelo respectivo estabeledmento de ensno,

Art. 132 - Sera concedido, também, horario especial ao servicor sorlader d2
deficiencia, quando comprovada a necessidade, por junta médica cficial, independentementa
de comgensagac de horario, estendenda-se tal corcessaa ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente partador de deficiéncia fisica, perdendo, neste caso, a parcela da remuneracao
digria, proporcional as ausencias.

Capitulo VI
Do cémputo dos tempos de servigo e de contribuigac

Art. 133 - £ contado, para todos os efeitcs, os tempos de servico. ae 15 ce
dazembro de 1998, e de sontribuicdo, a partir de 16 de dezembro de 1998, na Administragéo
Publica e na at vidade privada, rural ou urbana, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 134 - Qs tempos de servigo e de contribuicac de que trata o artigo anterior
caran contzdos, de acorde ccm a legislagac pertinente, pbservadas as saguintes normas:

a) nao sera admitida a contagem am dobro ou em nulras condigbes especials,

hy & vedada a contagem de tempa de senvico e/ou de contrisuicdo, na Administracac Publica,
com o de servico efou de contribuigao, na atividade privada, quando concomitantes,

£} nao serdo contados, pur wm regime de previdencia social, og tompos de servico elon de
sonribuigaoe, utilizados para concessao de aposentadoria, por oulro regime, e

d) o tempo de contribuigao anterior ou posterior 4 obrigatoriedade de filagao ad reqine pPropro
de previdéncia social, somente cera contado, medianle indenizagdo das coninbuigoos
ielalivas ao respective periodo, na forma disposta em reqgulameanto.

§ lnico - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
~ornvertidos em aros, considerado o @no coma dés trezentos ¢ sossenla e cinco dias

Art. 135 - S3o consideredos, como de efetivo exercicio, além das auséncias ao
servico previstas, no art. 130, os afastamentos em virtude de

a) licenga para tratamerto de saude,
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b) lcenga a gestants, 3 adotants e 3 paternidade,

c) licenca para o servigo militar;

d) licenga para capacitagdo;

e} licenga para o desempenhe de mandato classista,

f| afastamento para exercicio de mandato eletive, exceto para promogao,

g) afastamento para esiudo ou missao, no exterior, quando autorizado,

h) afastamento para servir em organisimo inlermacioral de que o Brasil participe ou com o qual
coopere; ) .

i) participagdo em competicdo desportiva nacioral ou cenvocagac para nlegrar
representagan desportiva nacional, no Pais ou no extenor,

i) fénas;

k) exercicio de cargo comissionado, em cutros entes publicos, de qualguer esfera de govermao,

I) jur e cutros servigos obrigalorics por led; L

m' deslocamente para exsrcicio, cm nova sede, em razdo de remogac, redistnibuigdo,
requisicao ou cessao,;

n) prsac do servider absolvide por sentenga transitada em julgado; ]

o) suspenso disciplinar, quardo o servidor for reabilitado em processo de revisdo ou decisao
judicial; e

p) disponibilidade.

Art. 136 - A prova de tempo de servico elfou de contibuiLao e feia
respectivamente  mediante documentos gue comprovem © exercicio de alividade e o
recolhimento das contribuigdes, nos pericdos a serem coniados, cevendo esses documentos
sel contemporaneos dos fatos a comprovar € mencionar 25 datas de nicio e termino,
considerando-se tempo de trabalho os periodos carrespondentes ac exercicio de atvidade
permanente e habiual — ndo ocasional e nem intermitente -, durente toda a jomada de
trabalno, em cada vinculo,

§ 19 - A certiddo sera emitida sem rasuras, na quel constara, obrigatoriamente

a) o drgao expedidor,

b) © nome do servidor e Seu numero de matricula;

¢) oemoo de servizo efou penodo de contribuigdo, de data a data, compreendide na ceridao:

d) a fontz de informacao;

e} a discriminacdo da frequéncia. durante o periodo abrangido pela certidao. indicadas as
verias alleragdes, como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

f) asoma do tempo liguido,

g) = declaragio expressa do senvdor responsawvel pela certidao, irdicando o tempo ligquido de
servico e/ou de efetiva contribucac, em dias ou anos, meses e dias e

h) a zssinatura do responsavel pela certid3o, visada pelo Secretario de Acmiristragao.

§ 2° - A certidac devera ser expedida em duas wias, das quais a onmeira sera

fornecida aco interessado, mediante recibo passado, na segunda wia, implcando sua
concerdancia guante ao tempo cerlificado.

Capitulo VIl
Do direito de peticao

Art. 137 - E assegurado 20 servidor, em toda a sua plenitude, o direito de
requerer, em defa2sa de direito ou nteresse legitimo, observado 0 seguinte:

a) nenhum requerimento podera ser dingido & autoridade incompetente, para decidi-io, e
encaminhade sendo por intermedio da autondade a que estiver, imediatamente,
subordinade o requerente;

b) o pedido de reconsideracio sera, sempre. dirgide a autonidade que tiver expedido o ato ou
proferide a primeira deasdo, ndo podendao ser rencvado;
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¢} © requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdo ser despachados, no prazo de cinco
dias, e decididos, dentro de tnnta dias, contados da data da protocolizagao:

d) so cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo indefendo ou nao decidido, no
prazo legal,

e) o recurso sera dingido @ autoridade, imediatamente, supenor a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autondades, por
intermedio da autoridade a que estiver, imediatamente, subordinado o requerente, e

f) nenhum recurso podera ser dirigido, mais de uma vez, a mesma autondade.

Art. 138 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso
é de trinta dias, contados da publica¢io ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recormda

§ unico - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
sutoridade competente, e os efeitos da decisdo, em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 139 - O direito de requerer, na esfera administrativa, prescreve.

a) em cinco anos, guanto aos alos de demissdo e de cassagdo de aposentadona ou
disponibilidade, ou que afelem interesse patrimonial e créditos resultantes das relaghes de
trabalho, e

b) em cento e vinte dias, nos demais casos.

§ 1° - O prazo de prescrigio sera contado da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado

§ 2°- O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

§ 3° - A prescrigho e de ordem publica, nao podendo ser relevaca pela
Administracao.

Art. 140 - E assegurada ao servidor ou ao seu procurador vista do processo ou
documento, na reparticdo, para exercicio do direilo de pelicdo, inclusive o fornecimente. no
prazo legal e gratuitamente, de certidbes destinadas a instrugdo de pedidos do interesse do
servidar, quando formalizado, por escrito.

§ unico - Podera o requerente, se o pedido nao for atendido, oferecer
reclamacdo ao superior hierdrquico do servidor omisso, incorrendo este em responsabilidade
administrativa, sem prejuizo da tramita¢do do processo objeto da certidao

Art. 141 - O exercicio do direito de requerer, em juizo, implicara a paralisagao do
pleito, furmulado com idénticos propdsitos, na instancia administrativa, até decisdo transitada
em julgado

Art. 142 - A Administrag3o devera rever seus atos, a qualguer tempo, guando
eivados de ilegalidade, sendo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos, neste capitulo,

TiTULO V
Do regime disciplinar
Capitulo |
Dos deveres

Art. 143 - Constituem deveres do servidor o desempenho dos oficios afetos aos
cargos e fungdes de que sejam titulares, emanadas das normas fixadas em lei ou regulamento
e, especiaimente:
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ser assiduo e pontual ao semvigo;

exercer, com zelo e dedcacio, as atribuigoes du cargo,

ser leal as instituigdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares mantendc-se atualizado com a legislagao
gue diga respeitc as suas fungdes;

cumprir as videns superiores, excelo quando, manifestamente, ilegais:

lavar ao conheciments da auforidade supenor £s irmsgulandades de que iver
conhecimants, em razdo do cargo ou fungao;

zclar pela economia do maleral & a conservagio do patrimdnio pubico municipal
responsahilizando-se pela guarda e utilizacdo do bem qua Iha for confiado,

atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informagoas requendas,
ressalvacas as prolegidas por sigilo, inclusive, com preferéncia sebre gquanuer outro
servico, atender as requisiches de papeis. documentos, informes ou providéncias que Ihe
forerr felas, para defesa do Municipio, bam como 2 expedicdo de ceriddes requendas,
para defesa de cireito ou esclarecimerto ge siluagdes de interesse pessoal,

cooperar & mantcr permanente atitude de sclidariecade com os companheiros de
trabalho;

providenciar, para que estejam, sempre, m ordem, 0s seus assentamentos funcionais,
sssencialmele os relativos & familia ¢ bensfiziarios;

quardar siglo sobrz o5 assuntos do drgao ou enfidade, em particular dos que tenha
conhecimento, em razdo do cargo ou fungao,

apreseniar-se ao servicl, convenientemente trajade, ou com unifarme daterrminado.
quandn for o caso,

proceder, na vida paplica e privada, da forma que dignifigue a fungao publica,

CoMmunicar 2o supernor hierargquico a impossibilidade de compar=cimeno as servica, €
representar contra llegalidade, omissao ou abuso de poder.

§ Unico - A representagac de que rata a alinza 'o” do caput deste arlige sera

wicaminhada pela via hierérquica 2 apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual 2
formulada a representacio, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitula Il
Das proibicoes

Arl. 144 - E proibido au seividor.

zusentar-se do servigo durante ¢ expediente, sem prévia autorizagado do chefa imediato,
ratirar, sem prévia anuéncia de autoridade competente, gualguer cocumento ou objeto ¢a
repartigao;

modificar ou substituir quelquer documento do orgéo ou entidade, com o fim de cnar cu
extirguir direito ou cbrigagdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem wome apresentar
documento Falss, com as mesmas finalidades;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustficada ao andamento de documento e processo Ou execucdo de
SEMVICO;

referir-s2, de mada depreciativo, em informacgao, parecer ou despacho, as sutoridades e
atos da Administrag3o Publica, podende, entretanto, em trabzlho assinado, critica-los do
pento de vista douirinano ou de organizagdo ae SEIVIGU,

promover rmanifestagio de aprego ou desapieco, No recinto do orgdo ou enticade

cometer & pessoa esiranha a0 0rgao ou entidade, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigc que seja de sud responsablldade ou de seu subordinado,
cuaygir ou aliciar subordinados, com objetive de raturera politico-partidaria ou de
narticipacde em grave, inclusive de filiacao & associagdo profissional ou sindicale,

Tanter, sob sua chefia medista, 2m cargo cu fungdo de confianga, conjuge, companheru
ou parente, até o segundu grau cvil;
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k) wvaler-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

) participar de geréncia ou administragdc de empresa mercantil e sociedade ciwvil, ou
exercer o comercic, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditanio,

m) atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo guando se
sratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes, até o segundo grau ciwil,
e do conjuge ou companheire,

n} receber proping, comissdo, presente ou vantagem, de qualguer espeécie, em razdo de
suas atribuigdes;

¢) praticar usura, sob qualquer de suas formas,

p) proceder de forma desidiosa;

q) utilizar pessoal ou recursos materiais. do orgao ou entidade, em Servigos ou atividades
particulares;

r) cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo gque ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transilonas,

5) exercer quaisguer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcio e com o horario de trabalno:

t) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado; e

u) revelar fato ou informacao, de natureza sigilosa, da qual tenha conhecimento, em razao
do cargo ou fungie, salvo quando se tratar de depoimento, em processo judicial, policial
ou administrativo.

Capitulo Il
Da acumulacao

Art. 145 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungoes
plblicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios e se tratar de dois cargos de
professor, de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, e de dois cargos
privativos de médico.

§ unico - A proibigaoc de acumular estende-se as autarquias, fundagoes publicas
e entes parzestatais, considerando-se, tambem, acumulacido proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprege publico efelivo com proventos de inatividade, salvo guando
decorrentes da atividades acumulaveis, legalmente.

Art. 146 - O servidor n3o podera exercer mais de um cargo comissionado
exceto se nomeado para exercer, interinamente, outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigBes do que, alualmente, ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragao ge um
deles. durante o periodo da interinidade.

Art. 147 - O servidor vinculado ao regime deste estalulo gue acumular
licitamente, dois cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo comissionado, ficara
afastado de ambos o0s cargos de provimento efelivo, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local, com o exercicio de um deles, declaradas pelas autoridaces
maximas dos orgdos ou entidades envolvidos.

Art. 148 - Detectada, a qualguer tempo, & acumulacdo ilegal de cargos.
empregos ou funcdes publicas, a autoridade gue tiver conhecimento da irregulandade €
obrigada a promover a sua apuragao imediata, notificando o servidar, por intermedio de sua
chefia imediata, para apresentar opgdo, no prazo improrregavel de dez dias, contados da data
da ciéncia, e, na hipotese de omissio, adotara procedimento sumario, mediante sindicancia,
para a sua apuragio e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvalvera de acordo com o estabelecido no art. 168 deste estatulo.
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Capitulo IV
Das responsabilidades

Art. 149 - O servidor & responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa qualidade,
causar ao eraro, por dolo bu culpa, devidamente apurados

§ unico - A responsabilidade do servidor caracleriza-se, especialmente

a) pela sonegagio de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou
por nao prestar contas ou nao as tomar, na forma € no prazo estabelecidos em lel,
regulamenta, regimento, instrucao ou outra norma legal,

b) pela falta, dano, avaria e qualquer outro prejuizo que sofrerem 0s bens sob sua guarda ou
sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

c) pelafalta ou inexatiddo das necessarias averbagoes, nas notas de empenho, guias e oulros
documentos de receita e despesa, que tenham com eles relacio; e

d) por qualquer erro de calculo ou reducdo contra o erario

Art. 150 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de procedimento dolosa ou culposo que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

g2°-A responsabilidade penal abrange 0s crimes e contravengées imputados
ao servidor, nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou orHSLHes
ocorridas, no desempenho do cargo ou fungao.

§ 4° - As sangbes Civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes, entre si,

§ 5° - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada, no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autena.

Art. 151 - A indenizacio de prejuizo causado a0 erario, dolosamente, somenta
sera liquidada, na forma dos arts. 65 e 66 deste estatuto, quando faltar outros bens que
assequrem a execucio do débito, pela via judicial.

Art. 152 - Tratando-se de dano causado a lerceiros, respondera o servidor,
perante o erario, em acao regressiva proposta, depois de transitar em julgado a decisdo que
houver condenado o erario a indenizar o terceiro prejudicado

Art. 153 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0S SUCessores contra
sles sera executada, até o imite do valor da heranga recebido.

Capitulo V
Das penalidades

Art. 154 - O servidor incorre em penalidade disciplinar, sem prejuiza da
responsabilidade civil ou penal que no caso coUber, se ndo cumprnr qualguer dos deveres
funcionais, incorrer nas proibigdes do Capitulo Il deste titulo ou praticar infragéo definida em lel.

Art. 155 - Sao consideradas penalidades disciplinares

a) adverténcia;
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b} suspensas;

c) demissao,

d) cassazande aposentadoria ou disponibilidade e
e) destituicao de cargo comissionado,

§ (nico - Na aplicacdo das penaidades. serdo consideradas a ralueza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela resuliarem para o semigo publico, as
circunstancias sgravanies ou alenuantes e 05 antecedenies funcionais, devendo ser
mencionados, no ato formal punitive. o fundamenta legal 2 a causa da sancao gisciphinar

Art. 156 - A advertercia sera aplicada quando o servidor ausenlar-s2 do servigo,
durante ¢ expediente, sem prévia aulorizagdo do chefe imediato, ou manter, sob sua chefa
imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge companheiro ou parente, ate o segundo
grau civil, inclusive quando se recusar a atualizar ssus dados cadastrais. se solicitado, bem
Comio fa inobservancia de dever funcional que ndo justifique imposigio de penalidade mais
grave

Art. 157 - A suspensdo sera aplicada em caso de reircidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigées gue nzo tipifiqguem irfragdo sujeita a
penal dade dz demissac

§ 1° - O perinco de suspensao disciplinar dependera da gravidade do alo
praticado, sendo fixado a crténo da autoridade competante, ndo podendo exceder a tnnia aias

§ 2° - No interesse do servigo publico, a suspensdo disciplinar podera ser
convertida em multa, no montante ecuivalente a metade da ramuneragdo diana dc servidor
punido, multiolicada pelo nimero de dias da suspensao, ficando ele obrigado a permanecer en
Servigo.

§ 3° - O servidor perdera a remuneracao dos dias em que estvar suspensa,
inclusive os diretos decorrentes do exercicio do cargo, nesse periode, ressavaca a nhipotese
prevista, no paragrafo anternior,

Art. 158 - A demisséo sera aplicada, nos seguintes casos

a) ato de improbidade administrativa,

bl crime contra a Administragao Publica;

¢) abandong de cargo;

d] desidia no desaempenha das atribuigdes do cargo

e] embriaguez habitual ou em servigo,

f) pratica constante de jogos de azar,

g} incontinéncia de conduta ou mau procedimenio,

h! ato de indisciplira ou de insubcrdinagéo grave,

i) alo lesivo da honrz ou da boa fama, praticadc nc servigo, conta qualjuer pessoa, ou
ofensas ‘isicas, nas mesmas curddigbes, salvo em caso de legitima defesa, propna ou de
outrem:;

j) aplicagdo irregular de dinheiros putlicos, lesdo aos cofres publiccs e diapidagao do
patnmonio municipal;

k! corrupgao;

I} revelacdo de segredo do qual se apropriou, €M razao do cargo ou fungao;

m) condenagdo criminal do se~vidor, transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensac
da execlgac da pena,

n) acumulacdo llegal de cargos, empregos ou fungdes publcas, e

o} transgressdo das alneas "K' a"5"do art, 144 deste estatulc.
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£ 1° - Configura abandono de carge a auséncia do servidor ao servigo, sem jusla
causd, por mais de tinta dias consecullvos, caracterizando-se justa causa a civu islancia gue
impeca ou dificulte, indubitavelmente, o comparecimento 30 servigo, ou guando assim for
entendida, apds a devida comprovagac,

§ 2 Entende-se por desidia ne desempenho das atribuicdes de cargo a falta an
servigo, sem zausa justificada, por sessenta dias intercalados, dentro dc periodo de um aro

§ 3° - Na apuragio do abandono de cargo ou desidia no desempenho das
atiibuiches do cargo, sera adolade o procedimento sumaric a que se refere o ait. 168 deste
estatuto, observandc-se, especialmente, que:

a) a indicacdo da materialdade car-se-a pela indicacao precisa do periodo de ausencia do
servidor 20 s2nvigo, sem justa causa, por mais de trinta dias, na hipotese de abandono de
cargo, € pela ingicagdo dos dias de falla av servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias intercalados, dentro do perioda de um ano, no caso d2 desidia no cesempenhd das
atnbuigoes do cargo: €

b) apos a apresentacac da defesa, a comissdo elaborara relzldrio nulusivo guaitto a
inocéncia ou a4 responsabilidade do serwdor, na qual rasumira as pecas princpais dosg
aLtos, indicara o respectiva dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a auséncia an servico superior a trinta das, e remetera o processo a adloridade
compelerte, para julgamento.

Art. 159 - Sera cassada a aposentadonia ou a disponibilidade do servidor inatr/o
que:

a) houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, e
b) nao assumir, no prazo lega, o exercico do cargc ou fungac em que tiver sido aproveinado,
czso esteja em disponibilidade.

§ unico - Na cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, sera adotado o
irzue o adminiswat vo.

Art. 160 - A destituicdo de cargo comissionade, exercido por nao ocupante de
cergo de provimento efetivo, sera aplcaca, nos casos de infragdo sujeita as penalidades e
syspensio e dermissao.

§ 1° - A exoneragac dar-se-a a Juzo da aulondade competente ou a pedilo do
proprio servidor ¢ cerd convetida em dastiluicio de cargo comissicnade, se constatada a
hiootese de que trata o caput daste artigo.

§ 2° - A dem ssao ou a destituizdo de cargo comissionado, nos casos de ato de
improbidade administrativa, aplicacio megular de dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos
e dilapidagio do patiménio municizal, inclusive corrupgdo, implica a indisponibilidade dos bens
g 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag3o penal cabivel

§ 3° - A cemissao ou a deslituicdo de zargo comissianaco, por valer-se do carjo
para |ocgrar proveito pessoal ou de outrem, em deinmernto da cagndade da fungae publica, Su
atuar, como procurador ou ntermediano, junte a repartigbes putlicas, salvo quando se tretar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até o sagundo grau civil, & do conjuge
ou companheiro, incompatibiiza o ex-senvidor para nova investidura, em cargd publico
municipal, pelo prazo de cinco anos.
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§ 4° - O servidor que for demitido ou cestituido do cargo comissionade, por ato
de improbidade administrativa, cnme contra a Administragao Pubica, aplicagac iregular ce
dinheiros publicos, leso acs cofres publicos e dilapdagio do patiménio municipal, inclusive
corrupcac, nao padera retornar ao servigo publico municipal.

§ 5° - A demissao ou deslitvizao de cargo comissionade sera apurada medianie
inquento administrativo.

Art. 161 - 5ao0 competentes para aplicagac das penaldaces.

a) o Prefeitc Municipal, quando se tratar de demissao, destituicdo de cargo comissionado ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibiidade:

b) os Secretarios Municipais, quanao se tatar de suspensac,; e

c) os Diretores de Divisdo, nos casos de adverténcia.

ArtL. 162 - A agdo discipl nar prescrevera:

a) em cinco anos, quanio as infragGes puniveis com demissdo, destituigdo de cargo
comissionado e cassacao da aposentadoria ou dispenibilidade,

b) em dois anos, quanto a suspensio, e

c) em seis meses, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tormou
conhecido, zplicando-se os prazos de prescricdo previstes, ro Codigo Penal, as infracoes
disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 2° _ O prazo comegara a comer, a partir do dia em que Cessar 2 interrupgac.
quando interrempide o curso da prescrigao.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de inquérito administrativo
interrompe a prescrican, até a decisao finzl profenda pela autoridade competerte.

TITULO VI
Do processo administrativo disciplinar
Capitulo |
Disposigoes gerais

Art. 163 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragac, desde
que contenham a identficag8o e o enderego do denunciante e sejam formuladas, per escrile,
confirmada & autentcidade.

§ Unico - A denuncia sera arquivada, por falta de objeto, guando c fato narrado
nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicto penal.

Art. 164 - A autoridade que fiver conhecimanto de irregularidade, no servigo
publico municipal, € obrigada a promover a sua apJracao imediata, mediante sndicancia ou
inQuerito administrativo, assegurada du acusaedo ampla defesa.

§ unico - Constatada a omssao no cumprimento da obrigacao a que se refere o
capul deste artgo, sera constituda uma corissao especial, pelo Prefeito Municipal para
apuracio dos falos que ensejaram a omiss3o e ddogao das medidas cabiveis

FUBLICADO MEDIANTE PORTARIA E
PELO SERVIGO DB DIVLLUGAGAD 1A
PREFBITURA NESTA DAL .}

oy | R
im, .-,._.In'...E}------' -‘j.'.h-'i--.h'.' %, A T
e -y

?u.m u_n';ﬂ da Adminkaingske



ESTADO DA PARAIBA i
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Capitulo Il
Do processo disciplinar

Art. 165 - O processo disciplinar @ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por irregularidade praticada no exercicio de suas atribuicbes ou
que tenha relagdes com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 166 - Os processos disciplinares serdo conduzidos pela Comissao
Permanente de Inquérito, existente na Secretana de Administragdo, que sera composta de tres
servidores. com mandato de dois anos, facultada a recondugac por igual periodo, designados
pelo Secretario de Administragdo, mediante portaria publicada, no Diario Oficial do Estado,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - A comissdo terd como membro permanente o Procurador Geral do
Municipio, na qualidade de presidente, que indicara o secretario, ficando o outro membro na
condigao de assistente.

§ 2°- Nao podera participar da comissdo o conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou coiateral até o terceiro grau civil, cbngando-
se 0s membros da comissdo comunicar, de imediato, a0 Secretano de Administracdo o©
“npedimento em gque se encontrar, em observancia ao disposto no paragrafo seguinte, sob
wena de responsabilidade.

§ 3° - No impedimento legal ou afastamento de qualquer dos membros da
comissdo, o Secretario de Administragdo designara, no prazo de quarenia e pito horas, o
substituto.

§ 4° - Entende-se por grau de parentesco:

a) em linha reta - as pessoas gue estao, umas para com as ouiras, na relagdo de ascendentes
e descendentes, a saber:
« pai e filhos sao parentes de 1° grau;
* avd e neto sdo parentes de 2° grau;
= bisavo e bisneto sdo parentes de 3° grau, e assim por diante;
= genros e noras sdo parentes de 1° grau dos sagros, por equiparagao aos filhos, de 27
grau dos avbs do cénjuge ou ex-conjuge, por equiparagao aos netos, e assim por
diante;
b) em linha colateral, ou transversal, ate o sexto grau - as pessoas que provém de um so
tronco, sem descenderem umas das outras, a saber.
= n&o ha parentesco colateral de 1° grau;
= rmaocs sao parentes de 2° grau,
* {io e sobrinho sdo parentes de 3° grau,
= primos sao parentes de 4° grau,
= cunhados sdo parentes de 2° grau, por equiparacdo aos irmaos, e os tius de um
conjuge sao parentes de 3° grau do outro conjuge, deixando de existir esse parentesco
com a dissolucio do casamento que a onginou

§ 5° - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessaric a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
Administragdo, devendo suas reunides e audiéncias ter carater reservado

§ 6° - As reunides da comissao serao regisiradas em atas, que deverao detalhar
as deliberacbes adotadas, devendo, sempre gque necessario, a comissdo dedicar tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo ou
funcdo que ocupam, até a entrega do relatorio final,
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Art. 167 - O presidente da comiss3o podera determinar, como medida cautelar a
a tm de que o servidar ndo venha a influir na apuracio da irregulandade, o seu afastameno do
cargo, pelo praza neeessario a conclusdo cos trabalhos, sem prejuizo da remureracao,

Secdo
Da sindicancia

Art. 1688 - A sndicancia corstitui procadimento sumario de apuiagido de
ineyularicades, cometidas pelo scrvidor, regando-se pelas disposiches dests secdo e
suhsidiariamente, deste titulo e do Titulo V deste estatuto, mediante processo admimistrativo
disciplinar, que se deservolvera nas seguintes fases.

a) abertura de sindicancia e simultaneamente. indcacio da autoria e da materialidace da
transcressao objeto da apuragao;

b) instrugdo sumaria, compreendendo a indiclagao, uefesa ¢ relalono; e

¢} julgamento.

§ 1° - A sindicancia sera imcada, no prazo impronogavel de cince dias, comados
da data do ato gue motivou a sua abertura, e concliida, no prazo de trinta dias dessa data.
podendo ser prorrogada por igual pericdo, a criterio do presidente da comissao

§ 2° - A indicagdo dz auoria de que trata alinea "a" do caputdeste artigo dar-sa-
4 pelo nome e matricula do servidor @ a matenalicade pea descricdo do objeto da apuagao

§ 3° - A comissao lavrara, ale rés dias apos & aberlura da s ndicdncia, termao de
indiciag@o, no qual scrao lranscritas as informacdes de que trata o pardgrafo antenor. bem
comao pramoveré a citagio do servidor indiciado, pessoaimente ou por intermedio de sua chelia
imediata, pa-a, no prazo de cncc dias, contades do recebimento da nolificagao, acresentar
defesa escrils, assegurando-se-lhe vista do processo, na repartigio.

§ 4° - A citagdo sera feita por edital, publizads no Diario Oficial do Estado e em
jormal de grande circwlagao, no Estado, durante ligs digs, para apresentagac da defesa, no
prazo de dez dias, a contar da ultima publicagin do edital. quando 0 indiciado achar-se em
lugar incerto e nao sabido.

§ 5" - O indiciado que, regularmcnte citado, ndo apresentar defesa, no praza
legal, sera considerado revel, cuja revelia sera declarada, por termo, nos aulos do processo,
devolvendo-se ¢ prazo para a defesa, oczsido em que o presidente da comissao designara um
servidar dativo, para defende o indciado revel, que devera ter nivel supenor ou grau de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado revel

§ 6° - Apresentada a defesa, a cunlissao zlaborara relatbrio conclusive gquante a
irocéncia ou a responsabilidade oo sarvidor. no qual resumira as pecas prinzipais dos autos,
osinara scbre 2 licitude do objeto de apurazao em exame, indicara o respectivo disposiivo
legal & remetera 0 processo a autondade competenie, para julgamento.

§ 7° - A autoridade julgadora proferira a sua decisao, no prazo de cinco dias,
contados do recebimento do processo, dela podendo resultar o arquivamentd do processo a
aplicacdo da penalidede de adverléncia ou suspensao, ou a instauragio de inguéarito
administ-ative.

.
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Secdo ll
Do inguerito admiristrativo

Art. 169 - O inquerito adminisirativo obedecera ao pnacipio do contracitoro
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlizazdo dos melos e recursos admitidos em

cireito.

§ unico - Os autos da sindicancia intagrardo o inqueri:o admnistrativo, coro
peca informativa da instrugdo, devendo ser encamniada copia dos dulus ao Minisieno Pablhico
ndependentemente da imediata mstauracZo do inquérito administrativo. guando o relatorio da
sindicancia concluir que a infragio esta capitulada como iicito penal

Art. 170 - O inquernito administrative serd desenvolvido nas seguintaes fases

2) nstauracgao,
27 INstrugao, defosa ¢ relatdno,
c} _ulgamento.

§ unico - J inguéito administrativo sera obrigatono, semoare que a iregulandale
sraticada, pele servidor, ensajar a impesigio de penalidada de demrissin, destituiciio do cargo
zomissionado ou cassagio da aposentadoria cu dispcrmbilidade.

Art. 171 - O nguérito administrative scra iniciado, 1o prazo improrrogavel de
zinco dias, contacos da data da ato que motivou a sua instauragdo, e conclu do, ne prazoe de
sessenta dias dessa data, podendo ser prorrogado por mais trinta dias, pelo presdente da
COMISSa0, quandc as circunstancias o exigirem.

Art. 172 - A citagdo do indiciado e a nctificagdo do denunciante, se houver,
serdo feitas, passoalmente, por escrito, no prazo de cinco dias, a partir da data de instavragio
do inguérito administrativo, dando-se-lhes conhecimento do chjeio da apuragao.

§ 1" - O indiciado tem o prazo improrrogavel de dez dias, contados da data do
recebimeno da ciiagdo, pard apresentar defesa escrila, assegurando-s2-lhe vista do orocesso,
na reparticdn. passando o ararxa parz defesa a ser contade da data daclarada, em 1ermao
proprio pelo presidente da comissaoc, com 2 assinatura de duas testemunhas, no caso de
recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo.

§ 2°- O indiciado que mudar de residercia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podzra ser encontrado, sendo citado, por edilal, publicado no Diario Oficial do
Esladu e em jumal de griande dicdlagae, nu Esladu, duanle bgs digs, paig apreseniagao de
defesa, no prazo de dez dias, a parir da dltima publicagao do edital, guando se achar em lugar
incerto e ndo sabido,

& 3° - Feita a citazac e nao comparecendo o indiciade, para apresaniar dafesa,
no prazo legal o processo prosseguird a sua revelia, que sera declaraca, por termo, nos autos
do processo, serndo designado, pelo presidente da comissdo um servidor, como defensor
dativo, gue devera ter nivel superior ou grau de escolarndade wgual ou supenor ao do mdiciado

Art. 173 - Nc dia estabelecido, sera ouvido o denuncianis, se Fouver, e na
mesma audiéncie, recebida a defesa escrita do indiciado, gue podera arnolas € reinguirir
testemunhas, ate o maximo de cinco, a5 quais sefio notificadas e ouvidas, dentro de cinco dias
da audiéncia, inclusive produzir provas e contraprovas.
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§ 1° - E assegurzdo ao indiciedo o direito de habilitar procurador paia
represenla-lo, ne decurso processual, gue podera assistir ao depomento do denuncante e &
inguiricBo das testemunhas, vedando-se-lhe a nterferénca nas pergunias e resposias e
facultande-se-lhe reinquiri-los, por intermédio do presidente ca comissao,

§ 2° - O denundante, por sua ver, tambem néo ficara impedido de assistir a
inquiricdo do indiciado e das teslemunhas por este mdicadas, cbservando-se as mesmas
exigéncias estabelecidas para ¢ procurador do indiciado a que se ré‘ere o paragrafo anterior

§ 3° - No caso de mais de um mndimado, cada um deles sera ouvido,
separadamente, serdo promovida a acareagdo, entre eles, sempre que divergirerm, €m suas
ceclaragées, sobre fatos ou circunstancias.,

§ 4° - Na duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissao submeti-lo-a
a exaime, por junla médica ofical, da qual participe, pele menos, um medico psiquiatra, sendo
processado o incidente da sanidade mental em a.to separado e apanso ao processo prircipal,
apos a expedigao de laudo pericial

§ 5° - A comissdo promovera, na fase do incuénto, a tomada de depoimentos,
acareacdas, investigagdes e diligéncias que se afigurern convenienies, objetivando a coleta e
provas, recorrendo, quande necessarno, a lecnicos e perios, para apresentar |audo, em prazo o
ser estabelecido pelo presidente da comissao, deperdendn da complexidade do trabalho a ser
executado, de modo a permritir a completa elucidagao dos falos.

§ 6" - O presderte da comissdo poderd dencgar pedidos consideradoes
impertinentes. meramente prolelatorios. ou ¢e renhum interesse para o esclarecitento dos
fatos, inclusive indeferir pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento espec.al de gerito,

Art. 174 - As testemunhas ndo poderdc ser substtuidas, sendo intmadas a
depor, no praze estabelecido no capuw! do art. 173 mediante mandadc expedido pelo
piesidente da comissdo, no qual constarde o dia e a hora marcados, para inquingao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada a20s aulcs.

§ 1° - As lestemunhas serds inguiridas, separadamente, procedendo-se a
acareacdn, entre as depoentas, na hipatese da depoimentos contraditanos ou que se infirmear.

§ 2° - O depoimento sera prestads, cralmene, e reduzido a terme, nac sendo
licito 4 testemunha apresentd-lo por escrito.

§ 3° - A testemunha ndo podera eximirse de depor, salvo nos casos,
expressamenle, probidos gor l2i, sob 2ena de o presidente da comisséo solicitar a intervancao
da avtoridadz policial competente, para conduzi-1a

Art. 175 - Apreciada a defesa, a cumissdu slaborara relaono minucioso, gJae
sera, sempre, conclusive gusnto a inocéncia ou a respansabilidade do serador no qual
resumira as pegas principais do autos e mencionara as provas 2m que se baseo, para forrar
a sua convicgio, remetendo-o, juntamente com o processo discipinar, a autondade que
determinou a instauracgao do inguérito administrativo, para julgamento.

§ Unico - Raconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem coimo as ciicunstancias agravanies ou
alenuant=s.
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Secao il
Do julgamento

Art. 176 - A autoridade julgadora tera o prazo de dez dias, contados da data do
recebimento do processo, para profenr a sua decis3o, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - Caso = penalidade a ser aplicada exceda a algada da autordade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em
igual praze.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancges, o julgamento
cabara a autoridade compelente, para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° - Em se tratando de penalidade de demissdo, destituigdo de cargo
comissionado ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, © julgamento cabera a0
Prefeito Municipal.

§ 4° - Reconhecida a inocéncia do servidor, pela comissao, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arguivamenio, ohservadas as disposicoes do art.
177 deste estatuto.

Art. 177 - O julgamenio acatara o relatono da comissao, salvo quando contrario
35 provas dos autos, hipotese em que auloridade juigadora podera, motivadamentie, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar O servidor de responsabilidade.

Art. 178 - Verificada a existéncia de vicio formal, no processo, a auloridade
julgadora determinara o seu regxame, pela comissao fixando, para tanto, 0 prazo maximo de
vinte dias, reiniciando a correr @ prazo de julgamento, a8 partir da data de retomo do processo.

§ unico - O julgamente fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo
<endo responsabilizada, na forma do Capitule IV do Titulo V. a autoridade que der causa a
prescrigao que se relacione as infragbes disciplinares capituladas, tambem, como cnme

Art. 179 - Todos os alos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo, nelg
deverao figurar, em copia autenticada, pelo cartono ou pelo secretario da COomissao.

Art. 180 - A autoridade julgadora determinara a expedicdo dos atos decorrentes
do julgamento e as providencias necessarias a sua execugao, publicando-se & decisdo do
julgamento, no Diario Oficial do Estado, sob pena de responsabilidade.

Art. 181 - O servidor gue responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado, voluntariamente, apos a conclusao do processo € ©
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ anico - Ocorrida a exoneracdo, quando nao satisfeitas as condigbes do
estagio probatério, o alo sera convertido em demissao, se for o Caso.

Secgao IV
Da revisdo do processo

Art. 182 - O processo disciphnar' poderad ser revisto, a pedido ou de oficio,
observado o prazo de prescrigao.

a) guando a decisac for contraria a lei ou a evidéncia dos autos;
b) gquando a decis3o se fundamentar em depoimentos, exames ou documentos inidéneos ou
falsos; ou
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¢) guardo se aduzirem fetos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inccercia do
punido cu ainadequacao ca penalidade aplicada.

§ unico - Os pedidos que nao se fundamentarem nos cascs previstos, no capul
destz artigo, serao indeferidos de plano, nao constituinco fundamento para a revisio a simplas
alegacas de injustiva da penalidade.

Art. 183 - O requerimento da revisdo de processo sera sernpre dirigido ao
Sacretano da Administragdo que, se autorizar 2 rmvisio, encarminhara o pedido ao Prefeilo
Muricipal.

§ 1° - Qualquer pessva da famila poderd requerer a revisio do processo, em
caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senidor, devidamente comprovados

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servicor, a revisdo sera raquenda pelo
‘espective curador,

Art. 184 - Deferida a peliGao, a revisav COMTErda em apenso ag processo nnginaric
ou sua copia autenticada, na forma co at. 179 deste estatuto.

§ 1° - O presidente da comissdo marcaré dia & hora ao requersnta. para 4
produgdo de provas e inguirigao das testemunhas que arralar,

§ 2° - Apos a insugdo do processo, cue devera ser concluida em wnte dias.
sera aberta vista ao requererie, peranie o secretario da ccmissag, pelo prazo de dez dias, dard
apresentagdo das alegagdes.

§ 3° - Decorrico 0 prezo do paragralc anterior, ainda que sem alegactes, sera n
precesso encamininado ao Prefeito Municipsl, centro de dez dias, dara julgamenta, Ccom
relator o fundamentado da comiss&o.

§ 4° - O julgamento sara foito, deniro do prazo de dez dias da data do
reccbimente do orocesso, 38m prejuizo das diligéncias gue o Prefeito Municipal entendar
realizar.

§ 5° Julgads procedenta a rewsac, cabera ao Secretario da Administragan dar
imadiato cumprimento a decisdo, expedindo 03 2108 necessaros a anulagao da penalidace
imposta, sua redugao ou substituicio, e providenciar a reslauracao dos direitos alingdos, nzo
podende 1esiitarda -evisdo do processo o agravamento da renalidade.

Art. 185 - A Comissdo Permanent2 de Injuentu lera o prazo improrregavel de
sessenta dias, conlados da data dc deferimento da peticio, para conclusao dos trabalhos

§ unico - Aplicam-se ao0s trabalhos de revisao, no qus couber, as normas e
procedimentos proprios do precesso discplinar, apurado mediante sindicancia /ol inaguerto
administrativo.

TITULO VI
Da seguridade social do servidor
Capitulo Unico
Disposi¢oes gerais

Art. 186 - O Municipio mantera Plano de Segundade Social, para 0 senvidor e
sua familia, destinadc a assegurar o direito relativo a saude, & previdéncia socisl & a
assisténcia social.
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Secgédo |
Da saude

Art. 187 - A assisténcia & saude do servidor. ativo ou inativo, e de sua famiha
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontalogica, psicologica e farmaceutica, prestada,
diretamente, pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convenio
ou contrato.

§ 1° - Nas hipoteses previstas, nesle estatuto, em que seja exigida pencia,
avaliagio ou inspe¢do medica, na auséncia de médico ou junta meédica oficial, para a sua
realizagdo, 0 oOrgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio corm unidades de
atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos, declaradas de
utilidade plblica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao da disposio, no
paragrafo anterior, 0 6rgao ou entidade promovera a contratagao da prestagac de servigos, por
pessoa juridica, gue constituira junta medica, especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagac de suas habilitaches e de
qus nao estejam respondendo & processo disciplinar, junto a entidade fiscalizadora da
profissao.

Secdo ll
Da previdéncia social

Art. 188 - A previdéncia social tem por finalidade assegurar aos Seus
heneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo e/ou de contribuicdo, encargos de familia e reclusdo ocu morte
daqueles de quem dependam, economicamente.

Art. 189 - Os beneficios da previdéncia social serao concedidos nos termos e
condigbes definidos, no Regulamento da Prewvidencia Municipal, observadas as disposigies
Jdesta lel, compreendendo.

| - guanto a0 servidor

a) aposentadoria,

b) auxilio-doenga,

¢) auxilio-acidene,

d) salaric-maternidade,
e} salario-familia; e

f) reabilitagdo profissional;
|| - guanto ao dependente:
a) pensdo por more, e

by auxilio-reclusao.

Art. 190 - O Municipio assumira, integraimente, no caso de extingao do regme
préprio de previdencia social, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos,
durante a sua vigéncia, bem como dagueles beneficios cujos requisilos necessarios a sua
concessao foram implementados, anteriormente a extingdo do regime propno de previdéncia
social

§ Unico - Na hipotese de extingdo do regime proprio de previdencia socal ou
guando este ndo tiver receita, diretamente arrecadada ampliada, superior a proveniente das
transferéncias constitucionais da Unido e do Estado e um minimo de mil segurados, e
obrigatoria a vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, por intermedio do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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Secdo 1l
Da assisténcia social

Art. 191 - A assisténcia social sera prestada ao servidor e sua familia,
independentemente de contnbuigdo a segundade social, tendo por objetivo a protecao a
familia, a matemidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa porladora de
deficiéncia

Segdo IV
Do cusieio

Art. 192 - A seguridade social e financiada por dotagbes orgcamentanas do
Municipio, inclusive por recursos estaduais e federais, assim como por contribuicGes mensais
dos servidores publicos municipais, da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores e das
autarquias e fundacges publicas municipais

§ 1° - As receitas arrecadadas, relativas as contnbuigtes mensais dos servidores
publicos municipais, da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores e das autarquias e
fundactes publicas municipais, constituem o Fundo da Previdéncia Municipal, ndo cabendo
devolucao de mensalidade, qualquer que seja o desligamento do senidor

§ 2° - As contribuicbes a que se refere o paragrafo anterior so poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios e serfo arrecadadas e recolhidas, na
forma estabelecida em regulamento préprio ou geral da previdéncia social,

TITULO Vil
Capitulo Unico
Da contratagao temporaria de excepcional interesse publico

Art. 193 - Os servidores contratados pelo Poder Executiva Municipal, inclusive
por suas autarguias e fundagdes, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporana de excepcional interesse publico, sujeilar-se-&o as normas estabelecidas pela Le
Municipal n® 742, de 17 de margo de 1998.

TITULO IX
Capitulo Unico
Das disposi¢oes gerais

Art. 194 - O dia 28 de outubro € consagrado ao Servidor Publico do Municipio de
Sape, ndo havendo expediente, nas reparticbes publicas municipais.

Art. 195 - Os prazos previstos, neste estatuto, serdo contados em dias cormdos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogade para o
primeiro dia util subsequente, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 196 - Como incentivos funcionais, poderdo ser instituidos prémios, pela
apresentagao de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a
redugac dos custos operacionais, e concedidos medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoragao e elogio

Art. 197 - O servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, nem
sofrer discriminagao, em sua vida funcional, tampouco eximir-se do cumprimente de seus
deveres, por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.
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Art. 198 - E assegurado ao servidor publico municipal, nos termos da
Constituicao Federal, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes.

a) de ser representado, pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

by de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano, apos o final do mandato, exceto se a
pedido; &

¢ de descontar, em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que for filade, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categona,

§ tnico - Os servidores municipais poderdo congregar-se, tambeém, para fins
peneficentes, recreativos, culturais, de economia e cooperativismo.

Art. 199 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento funcional,
equiparando-se ao conjuge a companheira ou companneiro gue comprove unido estavel, coma
entidade familiar.

Art. 200 - Ficam submetidos ao regime jundico instituido por este estatuto, na
gualidade de servidores publicos, os servidores do Poder Executivo Municipal, inclusive das
autarquias e fundagdes publicas municipais, e, subsidianamente, do Poder Legislativo
Municipal, exceto os contratados, por prazo determinado, para atender a necessidade
ternporana de excepcional interesse publico, considerando-se sede e foro, para os fins deste
esiatuto, o Municipio de Sape,

Art. 201 - Fste estatuto entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
Leis Municipais n°s 634, de 06 de dezembro de 1991, 744, de 02 de abril de 1998, e 750, de 23
de junho de 1998, bem como as demais disposigoes em contrario

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO) DE SAPE,
ESTADO DA PARAIBA, em 15 de junho de 2000

A e
Joao Carneiro Carmélio Filtho
Prefeito Municipal
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