ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN21.194/2015 EM, 15 DE JUNHO DE 2015.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A “ASTAPEF -
ASSOCIACAO  PRODUTIVA DE APOIO A0
TRABALHADOR PRESO, EGRESSOS E FAMILIARES
DE SAPE”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

6 ) =) ~0 PRF:FE[TO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE, usando das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, da Lei Organica do Municipio de Sapé, Estado

da Paraiba, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica reconhecido de utilidade ptiblica a ASTAPEF - ASSOCIACAO
PRODUTIVA DE APOIO AO TRABALHADOR PRESO, EGRESSOS E FAMILIARES DE SAPE, sem fins

lucrativos, tendo como finalidade as constantes no Art. 12 de seu Estatuto Social;

Art. 22 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor

na data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPE, Estado da Parafba, em 15
‘ de junho de 2015.

10 ROBERTO MALHEIROS
Prefeito
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Ate de FundagSo, Proposicfio e Aprovacdo do Estatute Social, Fleigio e Posse dn
itiretorin e do Conseiho Fiscal da Associagio Produtiva de Apoio ae Trabalhador
Preso,figressos e Familiares de Sapé- ASTAPEF. Ao primeiro dia do més de Maio de
2812, #s nove horas, na sede administrativa desta Entidade, situads no Sitic Tucuiz,
8/m Zoma Rurai, Municipio de Sapé-pb, reuniu-se em Assembiéia Gersa}
Extraordingria o Quadro Secial, seb 2 Coordenacio inicial do Senhor Marceni Edson
Lira de Amorim, Consultor Téemico da Universidade Federal da Paraiba e
Cooriensdor do Programs Cidadania é Trabalhe da Geréncia de Ressocializacio da
Secretaris de Administracio Penitencidria convidado pelo quadro social para discutir
© deliberar a seguinte pauta: I-Fundaciio da Associagio Produtiva de Apoio a¢
Trabaihader Preso, Egressos ¢ Familiares de Sapé; II-Proposicio e Aprovacio do
Histatuio Social; Ill-Eleigfio e Posse da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal. Neste aspecto
wram discutidos e deliberados os seguintes itens: item I - Com reiagde 2 Fundacfio da
Azsaciaglio Produtiva de Apoio ae Trabalhador Prese, Egressos ¢ Familiares de Sapé
-ASTAPKF- foi aprovade por unanimidade o dia primeiro de Maio de ano de Deis
mil e doze; item 1I-No tocante a Propesicde e aprovagiio do Estatuto Social, ¢ gquadro
social apés discutir exaustivamente deliberou na integrz, unanimemente, g proposiz
descrita a seguir; item 11]-Com referéncia a este item que versa sobre a eleigdio ¢ JrOE8E
da Niretoriz e do Conselho Fiscal apds feita todas indicagics e conclusio do processoe
eleitoral,foram aprovados os Seguintes momes para os respectivos cargos:Diretoria:
Rubcnizia Cristina Camneiro da Silva— Presidente;Sérgio Veras de Miranda Filho-
secrelirio,josé Mareio de Lucena Silva-Tesoureiro.Conselho Fiscal-Titulares; Ailton dos
Santes;Ana  Licia Coutinho de Arafije Cavalcante;Claudia Gomes alr.
Sousa.Suplente: José Carlos da Silva.Apés eleita e empossada a Presidente,a Sra.
Hubenizia  Cristina  Carneiro  da Silva,assmmiun = 2 Presidéncia  dos
trabalbos,agradecendo s confianga” depositada por todos os presentes,esperands
comprir fleimente o Estatuto Social da Organizacic,com 2 colaboragfic e
participacio de todos,através de uma gestiio participativa ¢ dinfmica que temha comeo
imeis {oeal o fortalccimento do processo de reinsergfic socizl ¢ a melhoriz ds
qualidade de vida do quadro social,através da quallicacio profissional;e geracio de
frabaliic ¢ rends.Deliberada sssim a seguinte redagdio do Estatuio Socizk:
ASSOCIACAC PRODUTIVA DE APOIO A0 TRABALMADOR PRES,
LGRESSOS I FAMILIARES DE SAPE-ESTATUTO SOCIAL-CAPITULO 1-DA
RENOMINACAO, FUNDACAQ, AREA DE ATUACAG, SEDE, FORO JURIDICO,
DURACAO E EXERCicIO SOCIAL.Art. 1°- A Asscciagiio Produtiva de Apoip 20
Trabaihador Preso, igressos e Familiares de Sapé- ASTAPEF. Entidade civil com
natnreza juridica prépria, sem fins lucrativos, constituida em 1 de Maio do ano Z012.
Hege-se por este estatuto social ¢ demais disposicdcs gerais tendo:i-Ares de atuagio
ne [anicipio de Sapé;il-Sede Administrativa Situada no Sitio Tucuis,s/n Zona rural-
CEP:58.340-800-Municipie de Sapé -PB ¢ Fore Juridico na mesma cidade. ili-Prazo
de Duragio indeterminado e o Exercicio Social Compreendendo o Periodo de 01 de
Faneiro 5 31 de Dezembro de Cada Ano.CAPITULO I1-DOS OBJETIVOS SOCIAIS-
Aii. 2° - A Associagiio Produtiva de Apoio 20 Trabalhader Preso, Egressos ¢
Fawmniliares de Sapé- ASTAPEF, tem como objetive, contribuir pars a recuperagio
social o prese; de cgresse ¢ seas familiares através da meihoriz de suas condigdcs de
vidia, medignie @ elevaciio do mivel de sanidade fisica ¢ menisl, o aprimersnients
meral, » sdestramento profissional e o oferecimente de oporimmnidade de trahalie
produtive, propondo-se a:l - Oferecer ao trabalhador sentenciado, cgressos ¢ seus
fsmiliarces meves tipos de trabalho, compativel com a sua qualificaciio profissional «
realidade do mercado;if - Proporcienar a formagdo profissionzl de preso, em




atividasdes de desempenho vidvel apés a sua libertagio;iIl - Colaborar com os orgdos
govermameniais integrados ae Sistema Penitencidrio do Estado da Paraibz e com
omims cetidades, na solucdio de probiemas de assisténcia médica, moral e material ao
prezo, & sus familia e 2 familia de suas vitimas;lV - Comcorrer para o
aperfeicpamento das técnicas de trabalho do preso, com vistas 3 melhoria, gualitativa
¢ quantitativa, de sun produgfio, mediante a elaboragiio de planos especiais para as
atividades industriais, agricolas, artesanais e similares buscando’ estratégias pars s
comercializacio dos respectives produtos;V - Promover estudos e pesquisas
reiacionados com scus objetivos e sugerir, aos poderes competentes, medidas
necessirias ou convenientes para stingir suas finalidades;V] - Apoiar zs entidades
pablicas ou privadas que promovam ou incentivem a formacdo ou aperfeigoamento
profissional dos internos; VIi - Desempenhar outros encargos que visein a consecuciio
de seus fins.Vili- Desenvoiver 2 producdo de bens de comsumo;IX- Estimular a
implantagfio de projetos de geragiio de trabalho e renda no Municipio de Sapé;X-
Adquirir ® repassar sos sssociados matéria prima, ferramentas e equipamentos
mecessdrios 20 desenvolvimento de suas atividades produtivas; XI-Receber,
ATMAZensr, e buscar mecanismos para industrializar, ¢ comercializar a producéo de
sens associados, registrando suas marcas se for o caso; XiI-Capacitar ¢ Organizar
grupos de associados pars a prestagiio de multipias producdes; XIII-Captar recurses
junio a drgdos péblices ¢ privados, nacionais e internscionais bem como instituicges
financeiras de crédito, para cumprimento dos seus objetivos; XIV-Prestar assisténcia
téenica ao guadre social, mediante parcerias com 6rgdos piiblicos ¢ entidaides
privadas atuantcs nos setores;XV-Articular junto a organizagdes governamentsis ¢
niko governamentais, cursos de qualificacio profissionai para o seu guadro secial
AVI-Implementar o Projeto a Casa do Pai que consiste em recolher das ruas egressos do
sisicma penitencidrio e sem amparo familiar ¢ que ainda cstfio desempregados bem como
aqueies que sde dependentes quimicos, para receberem o devido tratamento. Pardgrafo
Unico - Para ¢ cumprimento dos seus objetivos, a ASTAPEF- poderd celebrar
coniraios e convénios com instituigdes piiblicas ou Privadas, bem como Entidades
Nacionais,Internacionais e de Crédito. CAPITULO M-nos ASSOCIADOS-Sessdo 1 -
Da Admisséc e Demissiio-Art. 3° - Podem participar do quadro social da Associagio
Produtiva de Apoio 20 Trabalhador Preso, Egressos ¢ Familiares de Sapé, a massa
careprdria do municipio de Sapé, egressos e seus familiares que concordem com s§
disposigbes desie Fstatufo e que, pela ajuda mutua, desejam contribuir pare a
consecucdo dos objetivos da sociedade ¢ que nio pratiquem ou venham a praticar
atitudes inadequadas que prejudiquem os interesses e objetivos da associacfio.§ 1°- A
associacio teré o nimero de Associados ilimitado, porém as admissdes de movos
socins s6 poderiio ser efetivadas de acordo com as suas possibilidades técnicas de
{rabaihe e de mercado. § 2° - Para associar-se, o candidato preenchers uma proposia,
formecida peia Diretoria que serd submctida 3 apreciacio da Assembiéia Geral§ 3°
(> associade poderd solicitar a qualquer tempo sua demissio dz eniidade, ficando
porem seu reingresse, condicionado a aprovaciio da assembiéia geral.Sessiio [i - Dos
Direitos ¢ Deveres- Art. 4° - Admitido, o associado adquire todos os direitos e assume
¢s deveres ¢ ohrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno ¢
daz deliberngdes tomadas pela Assembléia Geral.Art. 5° - S@ic Direitos dos
Associados:J-Tomar parte nas assembléias, discutindo ¢ votande os assuntes nela
tratades;fi-Propor & Diretoria ou a Assembléia Gersl medidas de imtcresse da
associagfio;ili-Votar ¢ ser Votado para os cargos da Diretoria ¢ do Conselbio
Fiseal;1V-Participar de todas as ctapas de trabalho junte aos materiais coletados;V-
Demitir-se da Associacio;VI-Ter acesso as informacdes das atividades da associacio,




aos livros comtdbeis e outros documenios proprios, ® quaiquer tempo;VIi-De
participar de Cursos de Qualificagfio Profissional nas drcas a fins da entidade; VIII-
indicar o ingresso de noves sécios.Pardgrafo dnico — S6 terfio condicdes legais de
votar e ser votado, os cgressos do sistema penitencidrio gue dispuserem de alvards da
extingfio da punibilidade ¢ os seus familiares. Art. 6 - Sfo deveres dos associados:I-
Cumprir e fazer cumprir a8 disposi¢des legais vigentes neste estatuto, no regimento
interno, as decistes da Diretoria e deliberagdes da Assembiéia Geral Ordindria e
Fxtraordindria;li-Ilonrar os compromissos de sécic entrc os quais, 0 de participar
ativamente da sssociscdo e pagar em dia 2 mensalidade social;llI-Participar das
Assembiéias Gerais Ordinérias ¢ Extraordindrias;1V-Cumprir fielmente os trabalhes
assumidos com a associaciio;V-Zelar pelo Patrimonio Social;
CAPITULO 1V-DAS PENALIDADES-Art.7°- Os associados que desrespeitarem o
Estatuto Social, o Regimento Interno, as decisfes das Assembléiaz Gerais ¢ da
Diretoria, teréio as scguintes penalidades:I-Adverténcia: O associado serd advertido
por escrito peia direteria, através de correspondénciz e registrado me Livro de
Matricula; ii-Suspensiio: O sssociado serd suspenso do gozo de seus direites, por um
peviodo de quinze dias, apés Ter sido advertido e voltar a infringir o Estatuto Social;
Ili-ixcinsfie: O associado serd excluido da associagdio, apds Ter sido advertido e
suspenso ¢ continuar infringindo o estatuto social. Pardgrafo Unico: O reingresse do
associade exciuidn, s6 serd possivel, apés um periodo de um ane. Se assim deliberar s
Assembléin Geral.CAPITULO V-DOS ORGAOS SOCIAIS-Art. 8° - A associagiio ¢
composta dos seguintes Orgdes: a)Assembicéia Geralib)Diretoria;c)Conselho
fiscal.Art, 9° - A Assembléia Geral dos associados ¢ o dérgio supremo da
Organizagfio, dentre dos limites da lei e deste estatuto social, tomande tedz ¢
quaiquer decisfio de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainds
gue ausentes ou discordantes.Art. 10° - As Assembléias Gerais serde comvocadas peio
Presidente, quando ordindria, com uma antecedincia de 07 (Scte) dias ¢ quando
extraordindris com antecedéncia™de 03 (Trés) dias.Art. 11° - Podera também ser
convecada pelo Consciho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgenies ou ainda por
1/5 (am quinte dos associados em pleno gozo do¥ seus direitos sociais apdés uma
solicitacdio ndo atendida)Art. 12° - As assembléias serdo instaladas com:a)2/3 (dois
tergos) dos associados, em primeira convocaciio;b)Metade mais um dos associados em
Segunds convocagdo;c)No minimo cinco sécios, em terceira comvocacdo.Parigrafe
fimico — A verificacio de “quorum” parz ¢ funcionamento das assembléias, que
devera consiar no edital de convocacdo, terd intervaie de meia hora entre a realizaciio
de uma ¢ outra convocasio.Art. 13° - Os trabalhos das assembiéias serfio dirigidos
pelo Presidente.Art. 14° - E da competéncia da Assembiéia Geral, ordindria ou
extraerdindrin, s eleicio ou destitnicio dos membros da Dirctoria e de Conselko
Fiscal.Secio I — Da Assembiéia Geral Ordindria Art. 15° - A Assembiéia Geral
Ordindrin se realizara 01 (uma) vez ao més, no altimo Dominge de cads més ¢
deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverio comstar na pauta do dia:l-
Prestacio dec coméas da dircioria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscai,
compreendendo o movimento financcire/ balango;ll- Quando for o caso eleiciio ¢
posse dos componentes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;ili- Quaisquer assunics de
interesse da sssociacde desde que conste na pauta ¢ no Edital de Convocagio.Art. 16°
- As assembléins para = realizagfio das eleigdes, serfio em cscrutinio secreto, dirigida
por ums junts eiciteral, escolhida pela Assembléia Geral para este fim.Art. 17° - A
possc dos cleitos para a Diretoria e pars o Conselho Fiscal dar-se-4 sempre na
assembléin geral em que ocorrer a clei¢ioSegio I -~ Da Assembléia Geral
Txtrnordingria Art. 18° - A Assembiéia Gera! Extraordinaria realizar-se-4 sempre




gue necess#rio ¢ podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da asseciagiio,
desde que mencionado ns pauta e ne Edital de Convocaglio.Art. 19° - £ da
competéncia privative da Assembiéia Geral Extraordindria:I-Reforma do Estatuto

Social;1I-Dissoluciio voluntdria.Secio 11l — Da Diretoria Ar. 20° - A associacfio ¢ administrada
por uma Diretoria composta de 03 (trés) membros, todos associados em pleno gozo dos seas direitos,
com os caxgos de Presidente, Secretirio e Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral para um mandsto
de 83 (anos) anos, sendo obrigatéria, 20 término de cada mandato, 2 renovagio de no minimo 1/3 dos
seus componentes.Art. 21° - Os dirigentces eleitos niio serfio pesseaimente responsdveis pclas obrigacdes
gue contrafrem em nome da Organizagic, mais responderfio solidariamente pelos prejuizos de seus
atos, se agirem com cuipa ou dolo.Art. 22° - A Dirctoria rege-se peias seguintes normas:I-Reiine-se
ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente, sempre que neccssirio ou ainda por
solicitag@o do Conseiho Fiscai;lI-Delibera validamente com a presenga da maioria dos sens membros,
proibida s representacio, semdo as decisles tomadas pela maioria;lli-As deliberacles serfio
registradas em atas, javradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos
peios membros da Diretorin.Parigrafo Gnico — Perderi automaticamente o cargo ¢ membro da
diretoria que sem justificativa faitar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou & 05 (seis) durante
o ano.Art. 23° - Compete 2 Diretoria:a)Dentro dos limites cstatutérios, atendidas as decisfes ou
recomendngbes da assembléia, planejar ¢ definir as metas e atividades da associagiio e controlar os
resuitados;b)Esiabeiccer normas, deliberar sobre convénios e contratos a serem firmados peia
associacio;c)indicar o banco ou os bancos nos quais deverdio ser feitos depdsitos do numerdrio
disponfvel e fixar o limite méximo que poderé ser mantido em caixa;d) Definir normas ¢
procedimentos para prevengfio de acidentes;c)Executar todas as deliberacfes decididas em
assembléias: e) Viabilizar mecanismos de comercializagfio dos produtos produzidos;f) Providenciar o
moniante de recursos financeiros e dos meios necessdrios pars o cumprimente dos objelivos
propostos;g)Estabelecer normas para o funcionamento da entidade;h)Deliberar sobre admissio,
suspensdo, exclusfio, desde gue referendado em Assembiéia Geral;i)Deliberar sobre a convocacio ds
Assembléia Geral e estabelecer 2 pauta do dia, considerando as necessidades dos associades;j)Citar as
normas de disciplina funcionai;[)Celebrar contratos e convénios com instituicGes piblicas e privadas,
nacionais e internacionsis;m)Apresentar 2 Assembléia Geral Ordinéria o relatério e as contas de sua
gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;Pardgrafo inico — As normas estabelecidas peia
idiretoria serio baixadas em instrugles que em seu conjunto constituirfio ¢ Regimento Interno da
associagfo.Arl. 24" - Compete 20 Presidente:a)Representar a sssociaciio Judicial e Extra
Judicialmente;b)Assinar s documentos da associagfio, inclusive a movimentag¢@o financeirs e cheques
bancarios com o tesoureiro e cuidar do Patrimbnio Social;c)Autorizar os pagamentos e verificar com
fregiiéncia o saido bancdrio e de caixa;d)Presidir as Amsembléias Gerais e as reuniles ds
Diretoria;e)Propor a8 Assembiéia Geral, normas e medidas que possam aperfeicoar a administragiio
interna ; fArticuler e supervisionar as atividades da Lntidade;g)Apresentar 2 Assembléia Ceral
Ordindria: -Relatério;- Movimento Financeiro mensai e Balanco Geral no término de cadas ano;
-Parccer do Conselho Fiscal.a)Elaborar o plano anual de atividades da associagdio;b)Buscar
alternativas dc comercializaciio dos produtos produzidos;c)Cumprir fielmente o que comsia no
Estatuio Socizl e deliberagdes tomadas pelas assembléias geramis. C)Art. 25° - Aos membros da
Diretoria compete acompanhar permanentemente o trabalho do Presidente, substituindo-o em scus
impadimentos.Art. 26° - Compete ao Secretdrio: a)Organizar ¢ dirigir » secretaria da Associagiio,
ouldnr  dos  fichdrios, das correspondéncias etc.;b)Substituir o Presidente em scus
impedimentos;c)Redigir as aias da Diretoriz e das Assembléiss gerais;d)Manter organizado o arguivo
¢a Assucircioje)suardar ¢ organizar os livros, documentos e arquivos;f)Receber propostas para
admissfo e registrar formalmente 2 adverténcia, suspensiio e ou exclusic no livre de
matricula;g)Colaborar com o Presidente no desenvolvimento de suas atividades:h)Outras atribuigdes
consiantes no Regimento Internc.Art. 27° - Compete 20 Tesoureiro:a)Cnidar da contabilidade da
associagfio;b)Manter o controle financeire da associaglio;c)Receber ¢ Fazer pagamentos, assinar
recibos, movimentar contss banedrias com o Presidente;d)Substituir o Presidenie ¢ o Secretério em
sens impedimentos;e)Apresentar mensaimente n2 Assembléia Geral Ordinéiris e na reunific de
[¥retoria o movimento financeiro ds entidade;f)Controlar saldos, extratos bancérios e fodsa
movimentacfio flinanceira da associacio;g)Outras stividades constantes no Regimento Interro. Seciic
1Y — Do Conseiho Miscal Art. 28° - A associacfio ¢ fiscalizada por nm Conselhe Fiscal constitufdo por 03
(trés) membros Titnlares e 81 (um) Suplente, todos associados em picno goze de seus direitos sociais e
empossados ® cada 03 (Trés) anos, sendo permitide a rceleigic de apenas 1/3 dos seas
componenies.Art. 2%° - O Conselho Fiscal reiine-sc ordinariamente, uma vez por més <
extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, com a participagiio de todos os seus membros.§ 1°
- Em sua primeira reunifio escolheni entre ¢s seus membres um ceordenador, incumbido de convocar




as reunides ¢ dirigir os trabalhios, = um secretario.§ 2° - As reunides poderfio ser convocadas, ainda por
gualguer nm dos seus dirigentes, por solicitagfio da Diretoria ou da Assembléia Geral§ 3° - Na
auséncia do coordenador, serd escolbido um substituto na ocasifio para dirigir os trabalhos.§ 4° - As
deliberagies sfio tomadas por maioria simples de votos ¢ constarfio em aia, iavrada em livro prdprio,
liéa, aprovada e sssinada 20 final dos trabalhos de cada reunifo pelos 03 (trés) conselheiros
presentes, Art. 30° - Ocorrendo vaciincia no Conselho Fiscal, scra convocada nova eleicdo para ocupar
os respectivos cargos.Art. 31° - E da competéncia do Conseiho Fiscal inspecionar as operagdes e
atividades da Associacfio.§ 1° - No dmbito de sua competéacia, cabe-lhe exercer agiic
fiscalizadora, assidua ¢ minuciosa sobre:a)Todos os ates praticados peia
Diretoria;b)Atos de qualquer membro da Diretoria;c)Controle financeiro, bancéric e
do patriménio da entidade.§ 2 ° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:a)Fiscalizar ¢
Movimente Financeiro da associzcfio;b)Convocar a Assembléia Geral mos casos
previstos neste cstatuto, denunciar irregularidade de omissdes apuradas;c)Emitir
parecer sobre balancetes mensais, movimentos financeiros, relatérios, balanges e
confas da gestiio financeira atual;d)Verificar se tedos os livres da entidade estiio
deniro das exigéncias legais (fermos de abertura e emcerramento, rubrica do
Presidente ctc.) ¢ atualizados;e)Conferir mensaimente o saido dos recursos existente
em caixa;f)Verificar sc os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragiio
da associagio;g)Verificar sc os montantes das despesas e atividades realizadas estio
dentro da cenformidade com os planos e decisfies da Diretoria;h)Certificar-se se 2
Diretoria vem sc¢ reunindo reguiarmente ¢ se existem cargos vagos na sua
composigioji)Averiguar se existem reclamagdes dos associzdos ou clientes quanto is
atividades prestadas;j)Certificar-se sc h# exigéncias on deveres a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas.§ 3° - Para o desempenho de suss
fungdes, tem o Consclho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas ¢ documentos,
associados e outros, independentemente de autorizagiio da Diretoria, cabende-liie
sempre fazer comunicacies a respeito dessas verificacies, com as observénciss ¢
recomendaches cabiveis.Arl. 32° - Perderd automaticamente o cargo o membro do
Conseliio Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (irés) reunides ordingrias
consccutivas o a 06 (seis) durante o and. CAPITULO VI-DOS LIVROS-Art. 33° - A
associacde devera, enfre outros, ter os seguintes fvros, com termos de abertura e
encerramento pele Presidente:-. Matricula;- Presenga dos associados as assembiéias;
Atas da Diretoria; Atas do Conselho Fiscal; Atas das Asscmbiéias Gerais; Qutros,
que serfio implicitos no Regimento Interno.Art. 34° - No Livro de Matricula, os
associados serdo inscritos, por ordem cromolégica de admiss@io, ¢ deve constar:i-
Nowie, CPF, Identidade, endereco, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
mivel de instrugfo;li-Suas adverténcias, suspensio ou exciusfo;Iii-O n.° de matricula
de  associado;CAPITULO  VII-DO BALANCO GERAL, RECEITAS E
IESPESAS.Art. 35° - A apuragfio des resuitados do exercicio social e levantamento
de balango geral serfio realizados até 31 de dezembro.Art. 36° - As receitas ds
associaciio serdio geradas das: Mensalidades Sociais, Doagdes, 10% (Decz) do valor dos
produtes comercializados; E de outras atividades correlaias que 2 entidade vier
desenvolver, de acordo com os objetivos da mesma.Parigrafo Unico: O valor da
Mensalidade Social serd deliberada peia assembléia geral sendo reajustada sempre
gue necessarie. Art. 37° - As despesas administrativas scriio custeadas pelas receitas
geradas mo Artigo Anterior. Art. 38" - Na falta de caixa para as despesas
administrativas, s mesmas deverfio ser raieadas cntre os associados ativos ou nao,
que constem cComo admitidos no fivre de matricuizs.
CAPITULO Vill- De PatrimbnioArt. 39°. O patrimbnio da Associacio sers
constituide:I) Pelos bens méveis e iméveis;IT) Pelos auxilios, doagGes ou subvengdes
provenientes de qualquer entidade piblica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como




de pessoas fisicas,il) peles contribuigdes dos proprios associados, podendo  ser
estabelecidas em bens ou espécies. DA DISSOLUCAQO E DESTINACAC DOS BENS.Axt.
40° - A associaglio poderd dissolver-se voluntariamente se assim deliberar a Assembléia
Geral, mediante o vote de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes. Pardgraio
gnico — Em caso de dissolugio o p iménio deverd ser doado para outra entidade que
desenvolva no Municipio de Sapé atividades semelhantes ou correlatas. Desde que ndo
haja dividas em nome da entidade. No caso de havé-las o patriménio deverd ser utilizado
para o ento das mesmas. CAPITULO IX- DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS.Art. 41° - Os casos omissos € de duvidosa interpretagfio, decorrentes da
aplicagfio deste estatuto, sero resolvidos de acordo com a legislagfio federal vigente e pela
‘assembléia Goral Art.42°- E vedada 2 remuneragdio dos cargos da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal. bonificagBes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.Listatuio elaborado em Sapé, 1 de Maio de 2012. Nada mais havendo a
tratar, a Presidente da ASTAPEF, Sra. Rubenizia Cristina Carneiro da Silva, deu por
encerrade os trabalbos da assembléia. E eu Sérgio Veras de Miranda Filho, Secretéric
o . Javiei a presente ata, que apds lida, discutida ¢ aprovada, serd assinada por mim ¢ pela
- Presidenic. :
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Compareceu 'a’ assembléia para participagdo ¢ votagic os seguinies
associados: Sergic Veras de Miranda Filho; Rubenizia Cristina Carneiro da
Silva; José Mércio de Lucena Sitva; Ailton dos Santos; Ana Licia Coutinho
de Araljo Vavalcante;Claudia Gomes de Sousa; José Carlos da Silva; . Maria
dz Guia Soares; Lécia de Fétinia Medeiros; Severina Miguel de Lima; Luiza
dos Ssntos da Silva; Maria da Conceig¢io Cruz da Silva; Sidi Cleide Silva de
Assis; Joana Gomes de Araujo; Maria José Nascimento de Albuquerque;
Maria do Socorro Francisca; Severina Rodrigues da Silva; Célia dos Santos

- ©ilva: Maria de Oliveira Bezerra; Jackson Jandilson Venceslau da Silva;
Miaria Aparecida de Freitas Guimardes; Hobert Maca Listey C. dos Santos;
Maria da Guia da Silva Genuino; Cesaria Alexandre.
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Declaracgo: Declaramos sob as penas da Lei que a presente copia € a
iranscricdo fici ¢ integral da Ata lavrada em data de Primeiro de Maio de 2012
no livio de Atss da Associaclio Produtiva de Apoio ao Trabalhador
Preso,Egressos ¢ Familiares de Sapé - ASTAPEF. As folhas n°. 1 a0 n° 7
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ASSOCIACAO PRODUTIVA DE APOIO A0 TRABALHADOR
PRESO, EGRESSOS E FAMILIARES DE SAPE

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I s

DA DENOMINACAO, FUNDACAO, AREA DE ATUACAO, SEDE, FORO

JURIDICO, DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A Associagdo Produtiva de Apoio ao Trabalhador Preso, Egressos e Familiares de

Sapé- ASTAPEF. Entidade civil com natureza Juridica prépria, sem fins lucrativos,

constituida em | de Maio do ano 2012. Rege-se por este estatuto social e demais

disposi¢oes gerais tendo:

L. Areade atua¢do no Municipio de Sapé;

. Il. Sede Administrativa Situada no Sitio Tucuis,s/n Zona rural- CEP:58.340-000-
Municipio de Sapé -PB e Foro Juridico na mesma cidade.

III. Prazo de Duragiio indeterminado e o Exercicio Social Compreendendo o Perfodo de 01
de Janeiro a 31 de Dezembro de Cada Ano.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2" - A Associagio Produtiva de Apoio ao Trabalhador Preso, Egressos e Familiares de
Sapé- ASTAPEF, tem como objetivo, contribuir para a recuperagdo social do preso: do
egresso e seus familiares através da melhoria de suas condigdes de vida. mediante a
elevagio do nivel de sanidade fisica e mental, o aprimoramento moral, o adestramento
profissional e o oferecimento de oportunidade de trabalho produtivo, propondo-se a:

I - Oferecer ao trabalhador sentenciado, egressos e seus familiares novos tipos de trabalho,
compativel com a sua qualificag@o profissional e realidade do mercado;

Il - Proporcionar a formagéo profissional do preso, em atividades de desempenho viave| apos a
sua libertacao;

Il - Colaborar com os érgaos governamentais integrados ao Sistema Penitencidrio do Estado da
Paraiba e com outras entidades, na solugéo de problemas de assisténcia meédica, moral e material
ao preso. a sua familia e a familia de suas vitimas;

IV - Concorrer para o aperfeigoamento das técnicas de trabalho do preso, com vistas a melhoria,

A7 qualitativa e quantitativa, de sua produgédo, mediante a elaboragdo de planos especiais para as
;’ atividades industriais, agricolas, artesanais e similares buscando estratégias para a
/: comercializagao dos respectivos produtos;
1/ . . ,
i V - Promover estudos e pesquisas relacionados com seus obijetivos e sugerir, aos poderes
|/ .’: competentes, medidas necessarias ou convenientes para atingir suas finalidades:
; VI - Apoiar as entidades publicas ou privadas que promovam ou incentivem a formacgao ou
! aperfeicoamento profissional dos internos;
/ / VIl - Desempenhar outros encargos que visem & consecucgao de seus fins.

VIII- Desenvolver a produgiio de bens de consumo:



IX- Estimular a implantag@o de projetos de geragao de trabalho e renda no Municipio de
Sapé:

X-Adquirir e repassar aos associados matéria prima, ferramentas e equipamentos
necessérios ao desenvolvimento de suas atividades produtivas;

X1-Recebers armazenar, ¢ buscar mecanismos para industrializar, e comercializar a
produgéo de seus associados, registrando suas marcas se for o caso; .

XII-Capacitar e Organizar grupos de associados para a prestagdo de multiplas produgdes:
XI1I-Captar recursos junto a Grgaos piiblicos e privados, nacionais ¢ internacionais bem
como institui¢des financeiras de crédito, para cumprimento dos seus objetivos;
XIV-Prestar assisténcia técnica ao quadro social, mediante parcerias com 6rgdos ptiblicos e
entidades privadas atuantes nos setores;

XV-Articular junto a organizagdes governamentais € nao governamentais, cursos de
qualificagdo profissional para o seu quadro social;

XVI-Implementar o Projeto a Casa do Pai que consiste em recolher das ruas egressos do
sisterna penitencidrio e sem amparo familiar e que ainda estdo desempregados bem como
aqueles que sdo dependentes quimicos, para receberem o devido tratamento.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento dos seus objetivos, a ASTAPEF- podera celebrar
contratos e convénios com instituigdes publicas ou Privadas, bem como Entidades
Nacionais. Internacionais e de Crédito.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Sessdo I - Da Admissao e Demissao

Art. 3° - Podem participar do quadro social da Associagdo Produtiva de Apoio a0
Trabalhador Preso, Egressos e Familiarcs de Sapé, a massa carcerdria do municipio de
Sapé. egressos e seus familiares que concordem com as disposi¢des deste Estatuto e que,
pela ajuda mutua, desejam contribuir para a consecucio dos objetivos da sociedade e que
ndio pratiquem ou venham a praticar atitudes inadequadas que prejudiqguem os interesses ¢
objetivos da associacdo.

§ 1° - A associagiio terd o nimero de Associados ilimitado, porém as admissdes de novos
sécios s6 poderdo ser cfetivadas de acordo com as suas possibilidades técnicas de trabalho
¢ de mercado.

§ 2° - Para associar-se, o candidato preenchera uma proposta, fornecida pela Diretoria que
serd submetida A apreciagdo da Assembléia Geral.

§ 3°- O associado poderd solicitar a qualquer tempo sua demissdo da entidade, ficando

porem seu reingresso, condicionado a aprovagao da assembléia geral.

Sessdo II - Dos Direitos e Deveres
Art. 4° - Admitido. o associado adquire todos os direitos e assume os deveres e obrigacdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes tomadas pela
Assembléia Geral.



Art. 5° - Sio Direitos dos Associados:

I. Tomar parte nas assembléias, discutindo e votando os assuntos nela tratados;

[I. Propor a Diretoriaou a Assembléia Geral medidas de interesse da associagao:

III. Votar eser Votado para 0s cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[V. Participar de todas as elapas de trabalho junto aos materiais coletados:

V. Demitir-se da Associag@o;

VI Ter accsso s informagdes das atividades da associagio, aos livros contdbeis e outros
documentos préprios, a qualquer tempo;

V1I. De participar de Cursos de Qualificag@o Profissional nas ércas a fins da cntidade;

VIIL. Indicar o ingresso de novos sécios.

Paragrafo tinico — S6 terdo condigoes legais de votar e scr votado, os cgressos do sistema
penitencidrio que dispuscrem dc alvarés da extingdo da punibilidade e 0s seus familiares.

/_Q— Art. 6° - Sio deveres dos associados:
‘ I.  Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes Jegais vigentes nestc estatuto, no regimento
interno, as decisoes da Diretoria e deliberacdes da Assembléia Geral Ordindria e
Extraordindria:
[I. Honrar os compromissos de sécio entre os quais, o de participar ativamente da
associagdo e pagar em dia a mensalidade social;
[11. Participar das Assembléias Gerais Ordindrias € Extraordindrias;
1V. Cumprir fielmente 0s trabalhos assumidos com a associa¢ao;
V. Zelar pelo Patriménio Social:
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art.7°- Os associados que desrespeitarem o Estatuto Social, o Regimento Interno, as
,'\_, decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria, terdio as seguintes penalidades:
AN I- Adverténcia: O associado serd advertido por escrito pela diretoria, através
\’T-ek::i' de correspondéncia e registrado no Livro de Matricula;
3 Il- Suspensdo: O associado serd suspenso do gozo de seus direitos, por um
perfodo de quinze dias, ap6s Ter sido advertido e voltar a infringir o Estatuto
Socials

- Exclusdo: O associado serd exclufdo da associagdo, ap6s Ter sido advertido
e suspenso e continuar infringindo o estatuto social.

Paragrafo Unico: O reingresso do associado excluido, s6 serd possivel, apés um
periodo de um ano. Se assim deliberar a Assemblcia Geral.

/ CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 8° - A associagdo € composta dos seguintes 6rgaos:

o
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Secio II - Da Assembléia Geral Extraordingria

Art. 18° - AAssembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 Sempre que necessario e poder4
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associagiio, desde Qe mencionado ng

Pauta e no LEdital de Convocagio.

Art. 19° - E da competéncia privativa da Assembléia Geral Extraordingria:
I Reforma do Estatuto Social;
IL Dissolugio voluntdria,

Secio ITI - Da Diretoria

obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagio de no minimo 173 dos seus
componentes,

Art. 21° - O dirigentes eleitos ndo seriio pessaoalmente Ireésponsdveis pelas obrigacges que
contrairem em nome da Organizagﬁo. mais responderio solidariamente pelos prejuizos de
SEUs atos. se agirem com culpa ou dolo.

. Retine-sc ordinariamente uma VeZ por més oy €xtraordinariamente, sempre que
necessario on ainda por solicitagdo do Consclho Fiscal :

II. Delibera validamente com g presenca da maioria dos geys membros, proibida
representagio, sendo as decisdes tomadas pela maioria;

HI. As deliberagbes serio registradas em atas, lavradas em Jivro proprio, lidas, aprovadas
€ assinadas ao fina] dos trabalhos pelos membros da Diretoriz.

Parégrafo gnico — Perders automaticamente o €argo o membro da diretoria que sem
justificativa faliar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

Art. 23°. Compete 3 Diretoria:
a) Dentro dog limites cstatutdrios, atendidas as decisdes oy recomendagées da assembléia,
Planejar e definir ag metas e atividades da 4ss0ciacdo e controlar og resultados;

b) Estabelecer normas, deliberar sobre convénios e contratos a serem firmados pela

associacao;
A ¢) Indicar o banco ou og bancos nos quais devero ser feitos depésitos do numerdrio
'y }l/ ' disponivel e fixar o limite méximo que poderd ser mantido em caixa;
Lf/’/l/ d) Definir normas € procedimentos pary prevengio de acidentes:
};’/ / ¢) Executar todas as deliberagdes decididas em assembléias;
f)  Viabilizar mecanismos de comercializagio dos produtos produzidos:
1/ 8) Providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessérios para o

¥ cumprimento dos objetivos propostos:




h) Estabelecer normas para o funcionamento da entidade:

i) Decliberar sobre admissio, suspensdo, exclusio, desde que referendado em Assembléia
Geral;

J) Deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral e estabelecer a pauta do dia,
considerando as necessidades dos associados;

k) Citar as normas de disciplina funcional: .

I) Celebrar contratos ¢ couvénios com instituicdes piiblicas e privadas, nacionais e
internacionais;

m) Apresentar 2 Assembléia Geral Ordindria o relatério ¢ as contas dc sua gestio, bem
como o parecer do Conselho Fiscal:

Pardgrafo tnico - As normas estabelecidas pela Diretoria serio baixadas em instrugdes

que em seu conjunto constituirio o Regimento Interno da associacao.

Art. 24° - Compete ao Presidente:

a) Representar a associacdo Judicial e Extra Judicialmente;

b) Assinar os documentos da associagao, inclusive a movimentagdo financeira ¢ cheques
bancdrios com o tesoureiro e cuidar do Patriménio Social;

¢) Autorizar os pagamentos e verificar com fregiiéncia o saldo bancirio e de caixa:

d) Presidir as Assembléias Gerais € as reunides da Diretoria:

e) Propor a Assembléia Geral, normas e medidas que possam aperfeigoar a administra¢do

interna :
f) Articular e supervisionar as atividades da Entidade:
g) Apresentar a Assembléia Geral Ordindria;

Relat6rio;
Movimento Financeiro mensal e Balango Geral no t€rmino de cada ano;
- Parecer do Conselho Fiscal
h) Elaborar o plano anual de atividades da associagio;
i) Buscar alternativas de comercializacio dos produtos produzidos;
7)) Cumprir fielmente o que consta no Estatuto Social e deliberagcdes tomadas pelas
assembléias gerais.
Art. 25° - Aos membros da Diretoria compete acompanhar permanentemente o trabalho do
Presidente, substituindo-o em seus impedimentos,

Art. 26° - Compete ao Secretério:

a) Organizar ¢ dirigir a secretaria da Associagdo, cuidar dos fichdrios, das
correspondéncias cte.:

b) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

¢) Redigir as atas da Diretoria e das Assembléias gerais;

d) Manter organizado o arquivo da Associagio;

€) Guardar e organizar os livros, documentos e arquivos;

f) Receber propostas para admissao e registrar formalmente a adverténcia, suspensio e ou
exclusdo no livro de matricula:

g) Colaborar com o Presidente no desenvolvimento de suas atividades.

h) Outras atribui¢des constantes no Regimento Interno.




Art. 27°.- Compete ao Tesoureiro:

4) Cuidar da contabilidade da associagio;

b) Manter o controle financeiro da associagao;

¢) Receber™c Fazer Pagamentos, assinar recibos, movimentar contas bancdrias com o
Presidente; .

d) Substituir o Presidente e o Secretdrio em seus impcdimcmos;

e) Apresentar mensalmente na Assembléia Geral Ordindria e na reunido de Diretoria o
movimento financeiro da entidade;

f) Controlar saldos, extratos bancérios e toda movimentagio financeira da associacio;

g) Outras atividades constantes no Regimento Interno,

Secdo 1V - Do Conselho Fiscal

Art. 28° . A associacio € fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido por 03 (trés)
membros Titulares e (] (um) Suplente, todos associados em pleno 80zo de seus direitos
sociais e empossados a cada 03 (Trés) anos, sendo permitida a reelei¢do de apenas 1/3 dos
Seus componentes.

Art. 29° - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente, uma vey por més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, com a participacdo de todos o seus
membros.

§ 2° - As reunises poderio ser convocadas, ainda por qualquer um dos seus dirigentes, por

§ 3% - Na auséncia do coordenador, serd escolhido um substituto na ocasigo para dirigir os
trabalhos.

§ 4° - A deliberagdes sio tomadas por maioria simples de votos e constarao em ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao fina] dos trabalhos de cada reuniio
pelos 03 (trés) conselheiros presentes.

Art. 31° - E dg competéncia do Conselho Fiscal inspecionar as operagées e atividades da
Associagio.

§ 1" - No ambito de sua competéncia, cabe-jhe exercer acdo fiscalizadora, assidua e
minuciosa sobre:

a) Todos os atos praticados pela Diretoria;

b) Atos de qualquer membro da Diretoria;

¢) Controle financeiro, banc4rio e do patriménio da entidade.

§ 2 °- Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o Movimento Financeiro da associagao:



b) Convocar a Assembléia Geral nos casos previstos neste  estatuto, denunciar
irregularidade de omissées apuradas:

€) Emitir parecer sobre balancetes mensais, movimentos financeiros, relatérios, balangos
€ contas da gestdo financeira atual;

d) Verificar se todos os livros da entidade estdo dentro das exigéncias legais (termos de
abertura e encerramento, rubrica do Presidente etc., ) ¢ atualizados;

e) Conferir mensalmente o saldo dos recursos existente cm caixa;

) Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituragio da
associagio;

g8) Verificar se os montantes das despesas ¢ atividades realizadas estdo dentro da
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

h) Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
SUa Composicao;

1) Averiguar se cxistem reclamagGes dos associados ou clientes quanto as atividades
prestadas;

J)  Certificar-se se h4 exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas.

§ 3° - Para o desempenho de suas fungdes, tem o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,

contas e documentos, associados e outros, independentemente de autorizagio da Diretoria,

cabendo-lhe sempre fazer comunicagbes a respeito dessas verificagbes, com as

observancias ¢ rccomendagdes cabiveis.

Art. 32° - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem
Justificativa, laltar a 03 (trés) reunides ordindrias consccutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 33 - A associagdo devers, entre outros, ter os seguintes livros, com termos de
abertura e encerramento pelo Presidente:

. Matricula:

- Presenca dos associados as assembléias:

- Atas da Diretoria;

- Atas do Consclho Fiscal -

. Alas das Assembléias Gerais;

- Outros. que seriio implicitos no Regimento Interno.

Art. 34" - No Livro de Matricula, os associados seriio inscritos, por ordem cronologica de
admissdo, e deve constar:

L. Nome, CPF, Identidade, enderego, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
nivel de instruco;
11. Suas adverténcias, suspensdo ou exclusio:

111. O n.° de matricula do associado;




CAPITULO VI
DO BALANCO GERAL, RECEITAS E DESPESAS.

Art. 35° - A apuragiio dos resultados do exercicio social e levantamentd do balanco geral
serdo realizados até 31 de dezembro.

Art. 36" - As receitas da associacdo serdo geradas das: Mensalidades Sociais, Doacées,
10% (Dez) do valor dos produtos comercializados; E de outras atividades correlatas que a
entidade vier a desenvolver, de acordo com 0s objetivos da mesma.

Parégrafo Unico: O valor da Mensalidade Social serd deliberada pela assembléia geral
sendo reajustada Sempre que necessario.

Art. 37° - As despesas administrativas serdo custeadas pelas receitas geradas no Artigo
Anlerior.

Art. 38" - Na falta de caixa para as despesas administrativas, as mesmas deverdo ser
rateadas entre os associados ativos ou ndo, que constem como admitidos no livro de

matricula.

CAPITULO VIII

Do Patrimoénio

Art. 39°. O patriménio da Associacdo serd constituido:

I) Pelos bens méveis ¢ imoveis:

IT) Pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade publica ou
privada. nacional ou estrangeira, bem como de pessoas fisicas,

IT) pelas contribuicées dos préprios associados, podendo ser estabelecidas em bens ou

espécies

DA DISSOLUCAO E DESTINACAO DOS BENS

Art. 40° - A associacdo poderd dissolver-se voluntariamente se assim deliberar a
Assembléia Geral, mediante 0 voto de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes.

Pardgrafo dnico - Em caso de dissolugdo o patriménio devers ser doado para outra
entidade que desenvolva no Municfpio de Sapé atividades semelhantes ou correlatas.



Desde que ndo haja dividas em nome da entidade. No caso de havé-las o patriménio devera
ser utilizado para o pagamento das mesmas.

CAPITULO IX
™ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41° - Os casos omissos ¢ de duvidosa interpretag@io, decorrentes da aplicacdo deste
estatuto, seriio resolvidos de acordo com a legislagdio federal vigente ¢ pela Assembléia
Geral.

Art.42°- E vedada 2 remuneragio dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Estatuto elahorado em Sapé, 1 de Maio de 2012.
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