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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Lein? 1.178/2014. _ Sapé,15 de outubro de 2014.

Dispée sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros, negras
e afrodescendentes no servigo publico
municipal através de concurso publico.
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SAPE,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 68, da Lei Orgénica do

Municipio de Sapé, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 -Todos os Orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Sapé-Pb, ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
empregos e cargos efetivos em concurso publico que vier a ser realizado o limite
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros, negras
ou afrodescendentes

§ 12 -Para os efeitos desta lei, consideram-se negros,negras ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE ou seja, sera considerada a autodeclaragao.

§ 22 - Na hipétese de constatacao falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢oes
cabiveis.

Art. 2° -Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os
beneficiarios das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar

concurso publico para seu ingresso no servigo publico.

Art. 3¢ -Ficam assim reservadas aos negros e afrodescendentes 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos ptiblicos no dmbito da administragdo publica municipal,

das autarquias, das fundagdes publicas, dos empregos publicos e das sociedades de
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economia mista controladas

pelo Municipio de Sapé-PB, na forma desta Lei.

§ 12 -A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumerode vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 22 -Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para niimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 32 -A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido, sob
pena de nulidade absoluta do préprio edital do concurso.

Art. 4° - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagasreservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 12 -Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 -Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro aprovado em vagas
reservadas, a vaga ser4 preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 -Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Art. 52 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
niimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

Art. 62 -Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para
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ingresso através deconcurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos

demais candidatos.

Art. 72 -As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por

conta das dota¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 -Esta lei entra em vigor nata de sua publicagdo e seu periodo

de vigéncia é de 12 (doze) anos a partir de sua publicagao.

Flavio Roberto Malheiros Feliciano

Prefeito




