ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Lein?1.183/2014. Em 22 de dezembro de 2014

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sapé sua
Estrutura Administrativa e o Plano de
Cargos Carreira e Remuneracdo dos

seus servidores efetivos.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SAPE, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 68, da Lei
Organica do Municipio de Sapé, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sapé, sua Estrutura
Administrativa bem como os cargos comissionados que a integram e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos seus servidores efetivos ficam definidos e

organizados na forma disposta nesta Lei.

Art. 22, Para efeitos desta lei entende-se como:
I. Servidor - pessoa legalmente investida em cargo piblico;
II. Cargo de Provimento Efetivo - cargo criado por lei, com denominacio,
atribuicdo e remuneragdo proprias, a ser provido exclusivamente através de

prévia aprovagao em concurso puiblico nos termos da Constituigdo Federal;
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IIl. Cargo de Provimento em Comissdo - cargo criado por lei de livre
nomeagao e exoneracdo, destinado as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento desempenhadas na unidade a qual estiver vinculado o cargo;

IV. Funcdo Gratificada - conjunto de atribuigdes, classificadas segundo a
natureza e o grau das responsabilidades, criadas de acordo com as necessidades
operativas das unidades da estrutura organizacional, atribuidas por critério de
confianca exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo da Camara
Municipal de Sapé;

V. Grupo Ocupacional - conjunto de cargos, de carreira, correlatos quanto a
natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢cbes a serem
desempenhadas;

VI. Carreira - agrupamento de classes hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade, complexidade das atribui¢des e o nivel de qualificacio;

VII. Classe - agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus
de acesso na carreira;

VIII. Nivel de Referéncia - escala hierarquica que define os valores de

vencimentos seguindo a posigdo do cargo no desdobramento da Classe.

Art. 3% O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

I. Quadro Comissionado constituido dos cargos que integram a estrutura
organizacional da Camara correspondendo aos servidores cuja nomeacgdo é de
livre escolha do dirigente da Casa e composto por:

a. Cargos em Comissao;

b. Fungdes Gratificadas.
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II. Quadro Efetivo correspondendo aos servidores nomeados em
decorréncia de aprovacdao prévia em Concurso Publico de provas ou provas e

titulos.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 42, A Camara Municipal de Sapé é organizada da seguinte forma:
I. Orgdo Deliberativo:
a. Plenario.
I1. Orgéo Técnico:
a. Comissoes.
111. Orgédo de Comando Superior:
a. Mesa Diretora.
IV. C)rgéo de Administragao Superior:
a. Secretaria Geral;

b. Tesouraria.

Art. 52, As competéncias e funcionamento do Plenario e da Mesa Diretora
bem como das Comissdes estdo dispostos no Regimento Interno da Camara

Municipal.

Art. 62, A Secretaria Geral é o 6rgdo responsavel pela realizagdo dos servigos

burocraticos, incumbindo-se do expediente, da correspondéncia, das publicacdes
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e demais atribui¢cbes administrativas da Camara, pelo controle de todas as
decisdes legislativas advindas da presidéncia e do plenario, como também em

relacéo as atividades do pessoal administrativo, do patrimonio e almoxarifado.

Art. 72 A Secretaria Geral para o seu pleno funcionamento conta com a

seguinte estrutura administrativa:
I. Coordenadoria do Cerimonial;

II. Diretoria de Expediente integrada pela seguinte unidade

administrativa:
1. Divisdo de Documentacgao.
I[II. Diretoria de Planejamento e Administragdo integrada pelas
seguintes unidades administrativas:
1. Divisao de Recursos Humanos;
2. Divisdo de Servigos Gerais e Almoxarifado;
3. Divisao de Patrimdnio e Arquivo;
4, Divisao de Transporte;

5. Comissdo de Licitagao.

Art. 82, 0 Organograma Bésico da camara Municipal de Sapé é o definido no
Anexo IIL

CAPITULO II
DOS CARGOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92, Para o pleno funcionamento da estrutura definida nesta Lei sdo

necessarios os seguintes cargos de provimento em comisséo:
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I. Cargos de Administracdo Superior, representado pelo simbolo:PL-CAS-
100.
a. Secretario Geral, simbolo PL-CAS-101;
b. Chefe de Gabinete da Presidéncia,simbolo PL-CAS-101;
c. Tesoureiro, simbolo PL-CAS-101;
d. Assessor Especial da Presidéncia, simbolo PL-CAS-102;
e. Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo PL-CAS-102.
II. Cargos de Apoio Institucional, representado pelo simbolo: PL-CAI-100:
a. Coordenador do Cerimonial, simbolo PL-CAI-101;
b. Assessor Parlamentar, simbolo PL-CAI-102.
I1I. Cargos de Gerenciamento, representado pelo simbolo: PL-CGE-100:
a. Diretor de Expediente, simbolo PL-CGE-101;

b. Diretor de Planejamento e Administra¢io, simbolo PL-CGE-101.

Art. 10. Os cargos comissionados de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo
PL-CAS-102 e o de Assessor Parlamentar, simbolo PL-CAI-102 serdo lotados nos
gabinetes dos vereadores.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput do artigo serdo indicados
pelo vereador titular da Casa cabendo a este o controle sobre o horario e

frequéncia dos detentores dos referidos cargos.

Art. 11. Para suporte a estrutura definida nesta Lei a CAmara contara ainda
com as seguintes Fung¢des Gratificadas, todas, simbolo PL-FC-001 para as quais sé
poderao ser designados servidores do quadro efetivo da Casa Legislativa:

I. Chefe da Divisdo de Documentacio;
II. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

I11. Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e Almoxarifado;
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[V. Chefe da Divisdo de Patrimonio e Arquivo;
V. Chefe da Divisdo de Transporte;

VI. Chefe da Comissao de Licitagdo.

Art. 12, Os cargos de provimento em comissdo de que trata o artigo 92 serdo
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoéria, obedecido em qualquer

caso o disposto no art. 37, inciso X e XI da Constitui¢ao Federal.

Art. 13. O quantitativo e a tabela de remuneracdo dos cargos e fung¢oes de

que tratam os artigos 92 e 11estd prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 14. As atribuigdes dos cargos e fungdes de que tratam os artigos 92 e 11

serdo definidas através de Resolucgao.
TITULO III
DO QUADRO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 15. O Quadro Efetivo da Cimara Municipal de Sapé estd estruturado

com os seguintes Grupos Ocupacionais:
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I. Grupo Ocupacional Servigos Técnicos Legislativos, representado pelo

simbolo PL-STL-100 e integrado pelos seguintes cargos:
a. Técnico Legislativo, simbolo PL-STL-101;
b. Técnico Redator de Atas, simbolo PL-STL-102;
c. Assistente Técnico Legislativo, simbolo PL-STL-103.
II. Grupo Ocupacional Servigos de Apoio Administrativo, representado
pelo simbolo PL- SAA-100 e integrado pelos seguintes cargos:
a. Assistente Técnico Administrativo, simbolo PL-SAA-101;
b. Agente Digitador, simbolo PL-SAA-102;
c. Assistente Administrativo Auxiliar, simbolo PL-SAA-103;
d. Agente de Documentag¢do Parlamentar, simbolo PL-SAA-104;
e. Agente de Comunicagao Parlamentar, simbolo PL-SAA-105.
III.  Grupo Ocupacional Servigos de Administragdo Geral, representado pelo
simbolo PL-SAG-100 e integrado pelos seguintes cargos:
a. Motorista, simbolo PL-SAG-101;
b. Agente de Vigilancia, simbolo PL-SAG-102;
c. Agente de Seguranca, simbolo PL-SAG-103;
d. Auxiliar de Servigos Gerais, simbolo PL-SAG-104.

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos cargos de que trata este artigo
estdo definidos no Anexo II.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Secaol

Dos Principios Fundamentais
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Art. 16. A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo observara os
seguintes principios:
I. valorizagdo do profissional;
II. qualificagdo do trabalho desenvolvido;
III. metodologias e estratégias aplicadas no desenvolvimento de acdes
pertinentes as carreiras;
IV. incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores, objetivando:
a. estimular a identificagdo entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho que se espera na execugdo de suas atividades funcionais;
b. recompensar a eficiéncia profissional demonstrada no exercicio das
atividades funcionais, tendo como referéncia o desempenho, a responsabilidade

e a complexidade das atribuigdes inerentes ao cargo.

Secao II

Da Organizac¢ao das Carreiras

Art. 17. Os cargos dos Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 15 sdo
organizados em Carreiras e agrupados verticalmente em Classes de “A” a “C”,
obedecendo aos seguintes critérios:

I. Grupo Ocupacional Servi¢os Técnicos Legislativos PL-STL-100:
a. Técnico Legislativo - PL-STL-101:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia é a conclusao
de Curso de Nivel Superior; '
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Pés-Graduagido em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta horas/aula) em area correlata ao cargo;
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3. Classe “C” - conclusao de Curso de Mestrado ou Doutorado em
area correlata ao cargo.
b. Técnico Redator de Atas - PL-STL-102:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia é a conclusido
de Curso de Nivel Médio;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 120 (cento e vinte horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusao de Curso de Graduagdo em area correlata
ao cargo.
c. Assistente Técnico Legislativo - PL-STL-103:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusdo de Curso de Nivel Fundamental;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 80 (oitenta horas/aula) em &rea correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdao de Curso de Graduagdo em area correlata
ao cargo.
II. Grupo Ocupacional Servicos de Apoio Administrativo - PL- SAA-100:
a. Assistente Técnico Administrativo - PL- SAA-101:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusao de Curso de Nivel Médio;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusao de Curso de
Aperfeicoamento de 100 (cem horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagao em qualquer area.
b. Agente Digitador - PL- SAA-102:
1. Classe “A”- classe inicial da carreira cuja exigéncia para

provimento é a conclusdo de Curso de Nivel Médio;
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2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeigoamento de 100 (cem horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagdo em qualquer area.
c. Assistente Administrativo Auxiliar- PL- SAA-103:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusao de Curso de Nivel Médio;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 100 (cem horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagido em qualquer area.
d. Agente de Documentagéo Parlamentar - PL- SAA-104:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a concluséo de Curso de Nivel Médio;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdao de Curso de
Aperfeicoamento de 100 (cem horas/aula) em drea correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagdo em qualquer area.
e. Agente de Comunicagdo Parlamentar - PL- SAA-105:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusio de Curso de Nivel Fundamental;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 80 (oitenta horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagdao em qualquer area.
I11. Grupo Ocupacional Servigos de Administragdo Geral - PL-SAG-100:
a. Motorista - PL-SAG-101:
1. Classe “A”- classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusdo de Curso de Nivel Médio;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de

Aperfeigoamento de 100 (cem horas/aula) em area correlata ao cargo;
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3. Classe “C” - conclusdo de Curso de Graduagdo em qualquer area.
b. Agente de Vigilancia - PL-SAG-102:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusio de Curso de Nivel Fundamental;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusao de Curso de
Aperfeicoamento de 80 (oitenta horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusio de Curso de Graduagao em qualquer area.
c. Agente de Seguranca - PL-SAG-103:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusdo de Curso de Nivel Fundamental;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 80 (oitenta horas/aula) em area correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusio de Curso de Graduagdo em qualquer area.
d. Auxiliar de Servigos Gerais - PL-SAG-104:
1. Classe “A” - classe inicial da carreira cuja exigéncia para
provimento é a conclusdo de Curso de Nivel Fundamental;
2. Classe “B” - além da exigéncia anterior, a conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de 80 (oitenta horas/aula) em drea correlata ao cargo;
3. Classe “C” - conclusio de Curso de Graduagdo em qualquer area.

§ 12. Cada Classe desdobrar-se-a horizontalmente em dezesseis niveis de
referéncia representados pelos algarismos romanos de I a XVI.

§ 22, Ficam dispensados das exigéncias de escolaridade previstas neste
artigo, os atuais ocupantes desses cargos, que ingressaram na Cadmara Municipal
de Sapé na vigéncia de outras leis.

§ 39 Fica assegurado aos servidores na situagdo citada no paragrafo

anterior, o direito de serem absorvidos no Plano, ora instituido, nos mesmos
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cargos que ocupam atualmente ficando, entretanto obrigados a cumprir as

exigéncias deste artigo para efeito de Progressao Vertical.

Secao III

Do Provimento

Art. 18. A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de
prévia aprovagdo em Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a

sempre na classe A e referéncia I.

Secao IV

Do Crescimento na Carreira

Art. 19. O crescimento na carreira serd efetivado através do recurso da
Progressdo Funcional que corresponde a passagem do servidor de uma classe
para outra ou de um nivel de referéncia para outro, firmada na titulacdo, na
afericdo de conhecimento e no desempenho no trabalho mediante:

I. Progressdo Funcional Vertical;

II. Progressdo Funcional Horizontal.

Paragrafo Unico. A primeira progressio em qualquer dos sentidos

somente ocorrera apés o cumprimento do Estagio Probatoério.

Subsecio |

Da Progressao Funcional Vertical

Art. 20. A Progressdo Funcional Vertical corresponde a passagem do

servidor de uma classe para outra da mesma carreira, baseada em titulagdo de
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qualificagdo profissional e ocorrera apds o Estagio Probatério, considerando-se o
definido no artigo 17, desta Lei.

§ 12. A Progressio a que se refere o caput deste artigo dar-se-a da classe
“A” para a classe “B” apés o intersticio de 5 (cinco) anos de exercicio, incluindo o
Estagio Probatério e para a classe subsequente sera respeitado o intersticio de 2

(dois) anos.

§ 12. A Progressdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a de uma
classe para outra apés o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, exceto se

o servidor estiver em estigio probatdrio, que se dard apés o término deste.

§ 2°.A Progressio Vertical far-se-4 mantendo-se o mesmo nivel de

referéncia em que se encontrava o servidor quando da consecugao do processo.

Art. 21. A Progressio Funcional Vertical ocorrerd mediante requerimento
do interessado ao Secretario Geral, ao qual deverdo ser anexados documentos
probatoérios de efetivagdo dos cursos realizados previstos no artigo 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os documentos probatérios apresentados para alcance

de uma Progressio Funcional ndo servirdo como prova para progressoes

posteriores.

Subsecao II

Da Progréssﬁo Funcional Horizontal

Art. 22. A Progressio Funcional Horizontal corresponde a passagem do

servidor de um nivel de referéncia para outro dentro da mesma classe, apos o
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intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, exceto quando estiver em Estagio
‘Probat()rio que se daré apds a conclusdo do mesmo, desde que o servidor atenda
aos seguintes requisitos:
I. resultado satisfatério na sua Avaliagdo de Desempenho;
II. participagio em cursos de capacitacio ou em treinamentos,
correlacionados com o exercicio de sua fungao;
III. avaliagdo periddica de afericdo de conhecimentos na area em que O
servidor exerca suas fungdes.
Paragrafo Unico. A exigéncia para cumprimento do previsto nos incisos I

e 11l perderé a eficicia se o Sistema Piiblico ndo oferecer cursos ou treinamentos.

SecaoV

Da Remuneracao

Art. 23. A remuneracio dos integrantes dos Grupos Ocupacionais de que
trata o artigo 15 sera constituida pelo vencimento bésico, correspondente ao
valor estabelecido como padrio, inerente ao nivel de referéncia alcancada pelo
servidor, acrescido de vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de valores dos padrdes de vencimento

encontra-se definida no Anexo IV, desta Lei.

Seg:.’io VI

Da Carga Horaria

Art. 24. A carga horaria dos cargos de provimento efetivo é de 40 (quarenta)

horas semanais, vedada a acumulacio com outros cargos, exceto as cumulagoes

permitidas em lei.
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Paragrafo tnico. A critério da administragao podera ser instituido o
horario corrido de 6 (seis) horas, ficando as horas restantes em banco de horas
podendo serem requisitadas no interesse da administragao.

Art. 25.A0 servidor ocupante de cargo efetivo podera ser concedida
Gratificacio de Atividade Especial - GAE, no valor de até 100% (cem por cento) do
vencimento do cargo, pelo exercicio de atividades especiais ou excedentes as

atribuigoes de seus cargos.

Art. 26. A gratificacio de que trata o artigo anterior somente podera ser
concedida quando o servidor estiver no efetivo exercicio do respectivo cargo,
sendo-lhe assegurada a percepg¢do nos seguintes casos:

I. férias, afastamento para casamento ou luto na forma da Lei;
II. participagdo em jiri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

III. licenca para tratamento de satide e licenga gestante.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais ocupantes de cargos do Quadro Efetivo da Camara
Municipal de Sapé serdo absorvidos neste Plano nos cargos que ocupam
atualmente na Classe "A” e no Nivel de Referéncia compativel com o tempo de
servico prestado exclusivamente a Camara, obedecidos os critérios abaixo
especificados:

I. até 03 (trés) anos, de efetivo exercicio, na referéncia [;

II. acima de 03 (trés) anos e até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na

referéncia II;

15




ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

IIl. acima de 5 (cinco) anos e até 7 (sete) anos de efetivo exercicio, na
referéncia IlI;
IV. acima de 7 (sete) anos e até 9 (nove) anos de efetivo exercicio, na
referéncia IV;
V. acima de 9 (nove) anos e até 11 (onze) anos de efetivo exercicio , na
referéncia V;
VI. acima de 11 (onze) anos e até 13 (treze) anos de efetivo exercicio, na
referéncia VI;
VIL. acima de 13 (treze) anos e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, na
referéncia VII;
VIIL. acima de 15 (quinze) anos e até 17 (dezessete) anos de efetivo exercicio,
na referéncia VIII;
IX. acima de 17 (dezessete) anos e até 19 (dezenove) anos de efetivo
exercicio na referéncia IX;
X. acima de 19 (dezenove) anos e até 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio, na referéncia X;
XI. acima de 21 (vinte e um) anos e até 23 (vinte e trés) anos de efetivo
exercicio, na referéncia XI;
XII. acima de 23 (vinte e trés) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio, na referéncia XII;

XIII. acima de 25 (vinte e cinco) anos e até 27 (vinte e sete) anos de efetivo

exercicio, na referéncia XIII;

XIV. acima de 27 (vinte e sete) anos e até 29 (vinte e nove) anos de efetivo

exercicio, na referéncia XIV:

XV. acima de 29 (vinte e sete) anos e até 31 (trinta e um) anos de efetivo

exercicio, na referéncia XV;

XVI. acima de 31 (trinta e um) anos de efetivo exercicio, na referéncia XVI.

16



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo nao ser4 computado tempo de
servico averbado de outros érgdos de qualquer esfera de governo ou tempo de

iniciativa privada.
Art. 28. Fica assegurada a manutencdo das gratificacoes ja incorporadas na
remuneracio dos atuais servidores efetivos nos valores nominais percebidos no

més anterior 4 entrada em vigor desta Lei.

Art. 29. Ficam revogadas as Leis n? 1.008/2009, n® 1.115/2012 e

1.156/2013 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Sapé, em 22 de dezembro de 2014.

O ROBERTO MALHEIROS FELICIANO
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(:()ES DE CONFIANCA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAPE

NATUREZA DENOMINACAO SIMBOLO [QUANT| VALOFK
Secretario Geral 01 1.500,0C
Chefe de Gabinete da Presidéncia | PL-CAS-101 01 1.500,0(

ADMINISTRACAO Tesoureiro 01
SUPERIOR 1500,
Assessor Especial da Presidéncia 02, 800,0(

PL-CAS-102
Chefe de Gabinete de Vereador 14 800,0(
CARGOS DE Coordenador do Cerimonial PL-CAI-101 01 1.000.0¢
APOIO —

INSTITUCIONAL | pgqes50r Parlamentar PL-CAI-102 30 785,0(

Diretor de Expediente 01
CARGOS DE PL-CGE-101 oo

GERENCIAMENTO | Diretor de Planejamento e 01
Administrac¢ao 800,0(

FUNCOES DE ey

CONFIANCA Chefe de Divisao PL-FC-001 06 350,0(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPE

GRUPO OCUPACIONAL CARGO SIMBOLO |QUANT
P — PL-STL-
Técnico Legislativo 101 03
Servicos Técnicos o PL-STL-
Legislativos - PL-STL-100 Técnico Redator de Atas 102 02
Assistente Técnico Legislativo 1P é“ ?:STL- 02
Assistente Técnico PL-SAA- 02
Administrativo 101
Agente Digitador 1P 5‘2-SAA- 02
Servigos de Apoio : - ;
Adininistrativo - PL-SAA- Ass1-s'.cente Administrativo PL-SAA- 02
100 Auxiliar 103
: Agente de Documentagao PL-SAA- 02
Parlamentar 104
Agente de Comunicacao PL-SAA- 02
Parlamentar 105
. PL-SAG-
Motorista 101 02
Servigos de Agente de Vigilancia LS 02
-~ = 102
Administragdo Geral - PL- PL-SAG
SAG-100 Agente de Seguranga 1 0?; ) 02
Auxiliar de Servigos Gerais f 3..‘;SAG- 04
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- ESTADO DA PARAIBA
a - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
5 GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l
ORGANOGRAMA BASICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPE
PLENARIO
_ ] GABINETES
R COMISSOES { VEREADORES
- : MESA DIRETORA ||
- ! VICE I
a a E i |
" E 12 SECRETARIA 22 SECRETARIA PRESIDENCIA PRESIDENCIA E
£ SECRETARIA
_ GERAL TESOURARIA
B COORDENADORI
ADO
-~ CERIMONIAL
DIRETORIA DE
-~ DE';':EE ngDEE PLANEJAMENTO E
= ADMINISTRACAO
. DIVISAO DE DlVlSAé DE .
DOCUMENTAGAO RECURSOS HUMANOS

- DIVISAO DE SERVIGCOS

GERAIS E
— ALMOXARIFADO
=N DIVISAO DE
e PATRIMONIO E |—

ARQUIVO
— DIVISAO DE

TRANSPORTE

= COMISSAC DE

LICITACRO
—~ 20
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