ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Lein® 1327/2019 Sapé, 05 de dezembro de 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPE, REDEFINE OS -
CARGOS COMISSIONADOS NECESSARIOS
AO SEU FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 68 da Lei Organica do Municipio
de Sapé, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte Ler:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sapé passa a ser a
definida na forma desta Lei.

Art.2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e demais dirigentes de 6rgaos e assessorias que integram a
Estrutura Administrativa disposta nesta Lei.

Art.3° O Poder Executivo como agente do Sistema de Administracao Publica
Municipal tem como objetivo principal elaborar, implantar e implementar programas,
projetos e atividades que representem os principios emanados da Constituicdo Federal e
da Lei Organica do Municipio em estreita articulacdo com os demais poderes e esferas de
governo.

Paragrafo Unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Governo Municigal
deve propiciar a inclusao social e a meihona da qualidade de vida da populagdo do
Municipio.

Art.4° O Poder Executivo Municipal na sua atuagado obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e o atendimento dos
interesses publicos.

TiTULO !t
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA

Art.5° O Poder Executivo Municipal se estruturara por niveis de atuacéo integrados

nelos seguintes orgaos:
AN

.
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. Orgaos de Diregao Superior: correspondendo a unidade hierarquica maxima
de onde emanam as diretrizes gerais de comando:
a. Gabinete do Prefeito - GAPRE;
~ b. Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE.
It. Orgaos de Atuacdo Descentralizada: correspondendo aos 6rgdos da
Administragao indireta: '
a. Fundo de Aposentaria e Pensao dos Servidores Publicos do Municipio
de Sapé — PREVSAPE;
b. Superintendéncia Municipal de Transito - SMTRANS.
fli. Orgdos de Assessoramento:
a. Secretaria de Articulagao Politica — SEARP:
b. Geréncia Executiva do Programa de Protegdo e Defesa do Consumidor
do Municipio de Sape - PROCON/SAPE;
c. Controladoria Geral do Municipio — CGM;
d. Secretaria de Comunicagado - SECOM:;
e. Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM.
IV. Orgaos de Atuagio Instrumental:
a. Secretaria de Planejamento — SEPLAN;
b. Secretaria de Finangas — SEFIN;
c. Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos - SEARH.
V. Orgaos de Atuagio Finalistica:
a. Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo — SEDCET;
b. Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES;
c. Secretaria de Agricultura e Pesca - SEAP;
d. Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura — SEMAIE;
e. Secretaria de Saude — SESAU.
Paragrafo Unico. O organograma basico da Estrutura Basica, acima exposta
encontra-se representado no Anexo | desta Lei.

TiTULO I
DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.6° Os cargos e fungbes que integram a Estrutura Organizaciona! definida no artigo
5°. tem sua simbologia definida na forma a seguir:

I. Cargos de Diregao Superior: representados pelo simbolo CADS, atribuidos acs
que exercem o comando das diversas Secretarias e Orgéos que integram a estrutura
organizacional do Municipio, a seguir especificados:

a. CADS-01,
b. CADS-02.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal representado pelo simbolo de
gque trata a alinea "a" serdo remunerados através de subsidio.

Il. Cargos de Assessoramento Superior: representados pelo simbolo CAAS,
atribuidos aos que prestam assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e
Secretarios Adjuntos e demais autoridades da Diregao Superior, a sequir especificados:

a. CAAS-01;

b. CAAS-02: /)
c. CAAS-03; -
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d. CAAS-04;
e. CAAS-05;
f. CAAS-06.

Ill. Cargos de Gerenciamento Instrumental: representados pelo simbolo CAGI,
correspondendo aos cargos de gerenciamento das atividades meio dentro da Estrutura
Organizacional do Municipio, a seguir especificados:

a. CAGI-01;
b. CAG!-02.

IV. Cargos de Gerenciamento Finalistico: representados pelo simbolo CAGF,
correspondendo aos cargos de gerenciamento das atividades fins dentro da Estrutura
Organizacional do Municipio, a seguir especificados:

a. CAGF-01;
b. CAGF-02;
c. CAGF-03.

V. Cargos de Assessoramento Gerencial: representados pelo simbolo CAAG,

correspondendo ao assessoramento a nivel gerencial, a seguir especificados:
a. CAAG-01;
b. CAAG-02.

VI. Cargos de Direcdao de Hospitais: representados pelo simbolo CADH,

correspondendo aos cargos de gerenciamento hospitalar, a seguir especificados:
a. CADH-01;
b. CADH-02.

VIi. Cargos de Servigos de Educacgao: cuja simbologia esta definida no Anexo I
compreendendo os cargos de direcdo de unidades escolares e demais setores ligados a
educacgao;

VIii. Cargos de Suporte Estrutural: representados pelo simbolo CASE, atribuidos a
assessores de suporte logistico e operacional necessarios ao funcionamento da maquina
em toda a extensao de sua estrutura, a sequir especificados:

a. CASE-01;
b. CASE-02.
Paragrafo Unico. A remuneragao dos cargos e respectivas simbologias, de que
trata este artigo, estao definidos no Anexo i desta Lei.

TITULO IV
DA FINALIDADE E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO }
DOS ORGAOS DE DIRECAQ SUPERIOR

Secgido |
Do Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art.7° O Gabinete do Prefeito é o 6rgao maximo da hierarquia administrativa
municipal, dirigido pelo Prefeito Municipal, cujas atribuicdes estao definidas na Lei Orgéanica
do Municipio, dele emanando todas as decisdes a serem executadas pelos demais 6rgaos
que integram a estrutura da Prefeitura Municipal de Sapé. /
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Art.8° O Gabinete do Prefeito para o seu pleno funcionamento conta com a seguinte
estrutura administrativa:
|. Secretaria Particular do Prefeito:
II. Chefia de Gabinete:
a. Assessoria Técnica Especializada,;
b. Chefia do Cerimonial.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos il e IV desta Lei.

Art.9° A Secretaria Particular do Prefeito compete:
I.  receber toda documentacao dirigida ao Gabinete;

Il. classificar e arquivar documentacao;
Il submeter a apreciagao do Prefeito a documentagao recebida diariamente para
despacho;
V. encarregar-se da agenda diaria do Prefeito;
V. atender telefonemas;
VI.  demais atividades de apoio demandadas pelo Chefe do Executivo.

Art.10. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I. exercer a diregao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
do Gabinete do Prefeito;

II.  promover atividades de coordenacao politico-administrativas da Prefeitura com
0s municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem:;

fll.  coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando o contato
com os vereadores, recebendo suas solicitagbes e sugestées, encaminhando-as e/ou
tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as:

V. acompanhar a tramitagéo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse
do Executivo, mantendo controle e prestando informagdes precisas ao prefeito;

V. promover o atendimento as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

VI organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo
Municipal,

VI, organizar entrevistas, conferéncias, programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

VII. trabalhar em perfeita sintonia com a Secretaria Particular e a Secretaria de
Comunicagao;

IX. preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito:

X. ~organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos:

Xl. dar todo o apoio necessario ao Chefe do Poder Executivo.

Art.11. A Assessoria Técnica Especializada compete:
|. assessoramento técnico especializado a todas as unidades do Gabinete,
podendo este abranger as areas juridica, tecnologica, de comunicacgio, de planejamento,
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além de outras, de acordo com as especificidades funcionais que atendam as necessidades
do Gabinete do Prefeito,

Il. elaboragao de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area
funcional;

Ifl.  exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza;

IV. estabelecer indicadores de resultados da atuacio do Gabinete;

V. elaborar relatérios de gestao nos assuntos relativos a sua area de atuacéo
demandadas pelo Gabinete.

Art.12. A Chefia do Cerimonial compete:

l. programar, coordenar, supervisionar e dar cumprimento a representagao
civica, social e protocolar da Administragdo Municipal, seguindo os procedimentos para
organizagao de atos solenes ou comemoragbes publicas a partir das regras e
encaminhamentos dos aspectos formais e protocolares;

fl. organizar todos os eventos promovidos pelas Secretarias Municipais;

Hl. assessorar o Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito e os Secretarios em todas as
questdes de cerimonial relativas as autoridades civis, militares e religiosas;

IV. conduzir as Ceriménias Oficiais do Municipio tais como: abertura de congressos,
seminarios, feiras, posses, inauguragdes e demais eventos promovidos ou apoiados pelo
Governo Municipal;

V. recepcionar autoridades no Municipio quando solicitado:

VI responsabilizar-se pelo agendamento de salas e espacos para realizagcdo de
reuniées seminarios e outros;

VII. trabalhar em perfeita harmonia com a Chefia de Gabinete do Prefeito, Assesscria
de Articulagao Politica e demais Secretarias do Municipio; '
VI, exercer demais atividades afetas ao cerimonial do governo municipal.

Segao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE

Art.13. O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgao auxiliar do dirigente maximo da
hierarquia administrativa municipal, dirigido pelo Vice-Prefeito Municipal, cujas atribuicées
estao definidas na Lei Organica do Municipio, que funcionara em perfeita integragdo com
as decisbées emanadas do Gabinete do Prefeito.

Art.14. O Gabinete do Vice-Prefeito para o seu pleno funcionamento conta com a
seguinte estrutura administrativa:
I. Secretaria Particular;
lt. Chefia de Gabinete;
Itl. Assessoria Técnica Especializada.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos V e VI desta Lei.

Art.15. A Secretaria Particular do Vice - Prefeito compete:
l. receber toda documentagao dirigida ao Gabinete: %
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Il.  classificar e arquivar documentagao;
I1l.  submeter a apreciagédo do Vice-Prefeito a documentagao recebida diariamente
para despacho;
IV. encarregar-se da agenda social diaria do Vice-Prefeito:
V. atender telefonemas;
VI demais atividades de apoio demandadas pelo Vice-Prefeito.

Art.16. A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito compete:
l. comandar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do Vice-
Prefeito;
Il. organizar o expediente oficial do Vice-Prefeito, sua agenda administrativa:
Ill. promover o atendimento as pessoas que procuram o Vice-Prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;
IV. preparar e expedir a correspondéncia oficial do Vice-Prefeito:
V. organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os assuntos:
V1. trabalhar em sintonia com o Gabinete do Prefeito:
VII. colaborar com o Gabinete do Prefeito em todos os assuntos que envolvam a
representatividade do Municipio;
VIiL. prestar todo o assessoramento necessario ao Vice-Prefeito no trato com o publico
externo e interno.

Art.17. A Assessoria Técnica Especializada compete:

I, assessoramento técnico especializado a todas as unidades do Gabinete,
podendo este abranger as areas juridica, tecnolégica, de comunicacio, de planejamento,
alem de outras, de acordo com as especificidades funcionais que atendam as necessidades
do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il.  elaboragao de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area
funcional;

lIl.  exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza;

V. estabelecer indicadores de resultados da atuagdo do Gabinete do Vice-Prefeito:

V. elaborar relatorios de gestdo nos assuntos relativos a sua area de atuacéao
demandadas pelo Gabinete do Vice-Prefeito.

CAPITULO Ii
DOS ORGAOS DE ATUACAO DESCENTRALIZADA

Segao |
Da Superintendéncia Municipal de Transito - SMTRANS

Art.18. A Superintendéncia Municipal de Transito, criada como Departamento de
Transito pela Lei n® 905/2005, tem suas finalidades e competéncias definidas naquele
instrumento legal e passa a ter sua estrutura administrativa com as seguintes

nomenclaturas:
: 2
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I. Orgao Judicante:
a. Junta Administrativa de Recursos e Infracoes - JARL.
ll. Orgao Executivo:
a. Superintendéncia Administrativa:
1. Geréncia de Administragéo e Finangas - GADFIN:
2. Geréncia de Educagdo no Transito - GEDTRA:

a. Subgerente de Estatistica.
3. Geréncia de Operacdes - GOPER:
a. Subgeréncia de Policiamento, Fiscalizagao.
4. Geréncia de Engenharia e Transportes - GENTRA:
a. Subgeréncia de Sinalizacéao.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao

pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos Vil e VI desta Lei.

Secgao I
Do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Sapé - PREV-SAPE

Art.19. O Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores Publicos do Municipio
de Sapé- PREV-SAPE tem sua finalidade, competéncias e estrutura definida na Lei n°
919/20086.

CAPITULO il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secio |
Da Secretaria de Articulagao Politica - SEARP

Art.20. A Secretaria de Articulagao Politica tem por finalidade prestar assessoramento
politico institucional ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal e tem a seguinte
estrutura administrativa:

|. Gabinete do Secretario de Articulagao Politica:
a. Assessoria Técnica Especializada.
il. Gabinete do Secretario Executivo de Articulagao Poilitica.

Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos IX e X desta Lei.

Art.21. A Secretaria de Articulacao Politica compete:
l. assessorar o Chefe do Executivo Municipal em seus despachos e tomada de

decisdo;
: ¢
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ll. encarregar-se da promocdo das articulagées administrativas e relagdes
intersetoriais que sejam necessarias 2 integracao das diversas areas de funcionamento da
Prefeitura Municipal;

HI.  promover as relagdes institucionais com o legistativo municipal e com os demais
municipios € com as comunidades organizadas;

V. manter relagdes institucionais com os conselhos que sejam vinculados ao Poder
Executivo Municipal e que deliberem sobre interesses coletivos da populacdo e da
sociedade;

V. receber as solicitagbes ou deniincias e encaminhar as unidades responsaveis
para a sua apuracao;

VI.  preparar respostas ao denunciante ou demandante:

VIL.  orientar sobre procedimentos de solicitagdes e/ou denuncias;

VIll.  exercer outras competéncias afins.
Secao ll
Da Geréncia Executiva do Programa de Protecédo e Defesa do Consumidor -
PROCON/SAPE

Art22. A Geréncia Executiva do Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON/SAPE, | instituida pela Lei N° 1.318, de 21 de outubro de 2019, tem como objetivo
principal orientar, educar, proteger e defender os consumidores contra abusos praticados
pelos fornecedores de bens e servigos nas relacdes de consumo.

Art.23. O PROCON Municipal para o seu pleno funcionamento conta com a seguinte
estrutura administrativa:
{. Geréncia Executiva do PROCON Municipal:
a. Assessoria Juridica;
b. Subgeréncia de Educagéo ao Consumidor, Estudos e Pesquisas;
c. Subgeréncia de Atendimento ac Consumidor:
d. Subgeréncia de Fiscalizagao;
e. Subgeréncia de Apoio Administrativo.
fl. - Consetho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - CONDECON
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao pleno
funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos Xl e Xil desta Lei.

Secao il
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art.24. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade comprovar a legalidade
e legitimidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgaos que integram a administracao
municipal.

Art.25. A Controladoria Geral do Municipio para o seu pleno funcionamento conta
com a seguinte estrutura administrativa:

. Gabinete do Controlador Geral %T’
8
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a. Assessoria Tecnica Especializada;
b. Assessoria Juridica.
Il. Gabinete do Secretario Executivo de Controle Interno;
Ill. Geréncia de Controle da Administragéo Direta - GECAD:;
IV. Geréncia de Controle da Administragéo Indireta e Fundacional - GECAIF;
V. Geréncia de Transparéncia Publica e de Quvidoria - GETOV.

Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram.
respectivamente os Anexos Xlll e X1V desta Lei.

Art.26. A Controladoria Geral do Municipio através das unidades que a mtegram
compete:
I. assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das

agdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos 6rgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta Municipio, que tornem eficaz o controle interno:

Il. coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestado contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas do Governo Municipal;

IV. coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

V. coordenar e executar o controle das operagdes de credito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VI. realizar inspegbes € avocar procedimentos € processos em curse na
Administragao Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adogéo de
providéncias, ou a correcao de falhas;

VII. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irreguiares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos municipais e, quando for
o caso, comunicar a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis:

VIil. propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agées necessérias a
evitar a repetigao de irregularidades;

IX. realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

X. criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

X|. instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagao
em vigor, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio;

XH. assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes com os orgaos

responsaveis pelo controle externo; é
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Xlll. desenvolver outras atividades que lhes sejam determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuigbes dos dirigentes que integram a
estrutura da Controladoria Geral do Municipioc estao definidas na Lei N° 1.305/2019.

Segao IV
Da Secretaria de Comunicagao - SECOM

Art.27. A Secretaria de Comunica¢do tem por finalidade a divulgacdo das obras,
servicos e atividades realizadas pela Prefeitura Municipal, bem como assessorar as
secretarias municipais e o Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito em seu relacionamento com
os 6rgaos de comunicagao social.

Art.28. A Secretaria de Comunicagao para o seu pleno funcionamento conta com a
seguinte estrutura administrativa:
|. Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica Especializada;
b. Assessoria Especial.
Il. Gabinete do Secretario Executivo.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XV e XVI desta Let.

Art.29. A Secretaria de Comunicagao, através das unidades que a integram, compete:
|. assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito bem como as secretarias municipais na
elaboracdo do fluxo de informagdes e na divuigagdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdémico e social do Municipio;
Il. manter permanente articulagdo com os meios de comunicagao, agencias de
noticias e prestadoras de servigos;

IIf. promover campanhas publicitarias para divulgacdo de assuntos de interesse
publico;

V. criar, produzir e supervisionar material de divulgagao interna e externa da
Prefeitura Municipal de Sapé;

V. orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagao, revisao e
edicao do material jornalistico;

VI. organizar cronograma de cobertura das atividades de que participem o Prefeito,
Secretarios e demais autoridades municipais;

VIl. designar assessores para cobrir dentro e fora do municipio acontecimentos
relevantes para a Prefeitura;

VIIt. promover o registro sonoro das atividades e eventos importantes para a
Prefeitura;

IX. manter servicos de radio - escuta do noticiario das emissoras iocais selecionando
os assuntos de interesse da Administracao Municipal, transformando-os em boletins,
expedidos para os diversos 6rgaos da Prefeitura;

X. organizar banco de dados de todas as acbes e atividades realizadas pela

Administrag&o Municipal; Qg

10
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X}. cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia.

Secao V
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

Art.30. A Procuradoria Geral do Municipio incumbe-se da representacao judicial e
extrajudicial do Municipio, da representagao da Fazenda Municipal perante o Tribunal de
Contas do Estado e da Uniao e junto aos demais Poderes, bem como a orientagao juridica
aos diversos 6rgaos que integram a Administracao Municipal.

Art.31. A Procuradoria Geral do Municipio para o seu pteno funcionamento conta com
a seguinte estrutura administrativa: '
|. Gabinete do Procurador Geral:
a. Assessoria Técnica Especializada;
Il Gabinetes dos Subprocuradores Gerais do Municipio.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da PROGEM e respectivas simbologias integram, respectivamente
os Anexos XVl e XVIIl desta Lei.

Art.32. A Procuradoria Geral do Municipio, através das unidades que a integram,
compete:
|. coordenar, controlar e delinear a orientacao juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo;
- Il. desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;
[Il. representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagbes,
intimacdes e notificagtes judiciais dirigidas contra a Prefeitura;
V. elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado;
V. defender em juizo os interesses da Administracao;
VI. realizar cobranc¢a judicial da divida ativa;
VIl. prestar informag¢des ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia
Civil do Estado e Departamento de Policia Federal,
Vill. encarregar-se das demais atividades de cunho juridico no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Secretaria de Planejamento - SEPLAN

Art.33. A Secretaria de Planejamento tem por finalidade assessorar a Administracao
Municipal nas tomadas de decisdo para a implantagado de planos, projetos e programas,
com énfase na adequagao do seu plano de governo a politica geral do Municipio, bem como
formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orcamento municipal.
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Art.34. A Secretaria de Planejamento para o seu pleno funcionamento conta com a
seguinte estrutura administrativa:
|. Gabinete do Secretario de Planejamento:
a. Assessoria Técnica Especializada.
ll. Gabinete do Secretario Executivo do Planejamento;
Itl. Geréncia de Planejamento, Estudos e Elaboragdo de Projetos - GPEEP,
integrada por quatro subgeréncias, a saber:
a. Subgeréncia de Informagdes e Cadastros Municipais;
b. Subgeréncia de Planejamento, Or¢amento e Contas;
¢. Subgeréncia de Convénios e Contratos;
d. Subgeréncia de Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XIX e XX desta Lei.

Art.35. A Secretaria de Planejamento através das unidades que a integram compete:.

|. administrar a atividade de planejamento através de orientacdo normativa e
metodoldgica as Secretarias do Municipio, na concepgao e desenvolvimento das
respectivas programacgoes;

Il. acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da administragcéo publica
municipai na consecug¢@o dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
convénios interinstitucionais e orgamentos;

[{l. orientar os oOrg&os municipais na elaboragdo de seus orgamentos, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos Investimentos do
Municipio;

V. acompanhar fisica e financeiramente a execugao orcamentaria, com vistas a
readequacao do Plano Plurianual - PPA;

V. promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais
ligados a sua area de atuacgao;

VI. coordenar toda agao de planejamento do municipio, com base no conhecrmento
sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas prioridades;

VII. promover estudos visando a identificacdo de recursos internos e externos:
mobilizaveis pelo municipio para implantagéo de seus projetos e programas:

VIll. coordenar e manter sistemas de informagdes para subsidiar a elaboracao, o
acompanhamento e a avaliagdo das agdes de planejamento;

IX. articular a execugéo, o acompanhamento das metas, a avaliacdo dos resultados
e a identificagdo das restricbes e das dificuldades das politicas publicas setoriais e
multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e
ac¢des do municipio;

X. avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do Municipio, bém
como elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

‘Xl. acompanhar a evolugéo de indicadores econdmicos e sociais relevantes para a
avaliagao de programas e agdes do municipio;

XIl. elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual:

XIlif. manter e atualizar o sistema cartografico municipal,

XIV. realizar estudos para definigdo das estratégias, diretrizes e objetivos, com vistas
a orientar a formulagdo de planos, programas e agées do municipio, mediante articulacao

com as demais Secretarias. Cgf//
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Secgao ll
Da Secretaria de Financas - SEFIN

Art.36. A Secretaria de Financas tem por finalidade o planejamento, controle,
orientagao e execugao da politica fiscal, tributaria e financeira do Municipio.

Art.37. A Secretaria de Finangas para o seu pleno funcionamento conta corn a
sequinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretario de Finangas:
a. Assessoria Técnica Especializada.
li. Gabinete do Secretario Executivo de Finangas;
li. Geréncia de Arrecadacgéao e Tributag@o - GARTRI, integrada pelas subgeréncias
abaixo discriminadas:
a. Subgeréncia de Arrecadacgao;
b. Subgeréncia de Fiscalizagao. v
IV. Geréncia de Administragdo Financeira - GADFIN, integrada pelas subgeréncias
abaixo discriminadas:
a. Subgeréncia de Tesouraria;
b. Subgeréncia de Contabilidade:
c. Subgeréncia de Registro e Documentagao.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias
integram, respectivamente os Anexos XXI e XX!l desta Lei.

Art.38. A Secretaria de Finangas através das unidades que a integram compete:

I. analisar e avaliar permanentemente a situacdo econémica e financeira do
Municipio;

Il. dirigir e executar as politicas e a administragao tributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

lll. elaborar estudos e pesquisas para a previsdao da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

IV. realizar a contabilidade geral do Municipio:

V. inscrever os débitos tributarios na divida ativa:

VI. oferecer orientagao e definir o relacionamento com os contribuintes;

VIL. controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
VIIl. colaborar com a SEPLAN na elaboracido dos projetos de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;
IX. promover o controle e a execugéo do orcamento do Municipio;

X. dirigir e executar a politica e a administracdo de contratos, termos e convénios do
Municipio;
X|. oferecer, através de seus 6rgéos especificos, consuitoria e assessoria financeira,
orgamentaria e contabil aos 6rgaos e entidades que integram a Administragao Municipal;
Xil. exercer outras atividades correfatas as suas finalidades. %
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Secgao lll
Da Secretaria de Administracido e Recursos Humanos — SEARH

Art.39. A Secretaria de Administracdo € Recursos Humanos tem por finalidade a
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de material e
controle patrimonial e o estabelecimento, aplicagcdo e controle de normas e diretrizes
especificas destas areas, bem como dar suporte tecnoldgico a todos os orgaos que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura.

Art.40. A Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos para o seu pleno
funcionamento conta com a seguinte estrutura administrativa:
|.  Gabinete do Secretario de Administragdo e Recursos Humanos:
a. Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASTECI, composta por d0|s
Assessores Técnicos com formagéo especifica na area;
b. Assessoria Técnica Especializada.
Il.  Gabinete do Secretario Executivo de Administragéo e Recursos Humanes;
ill.  Geréncia de Recursos Humanos - GREHU, integrada pelas subgeréncias abaixo
discriminadas:
a. Subgeréncia de Cadastro de Pessoal;
b. Subgeréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
c. Subgeréncia de Processamento da Folha de Pagamento.
IV. Geréncia de Administracdo - GADM, integrada pelas subgeréncias abaixo
discriminadas:
a. Subgeréncia de Manutengao de Predios Publicos;
b. Subgeréncia de Material e Patriménio;
c. Subgeréncia de Protocolo;
d. Subgeréncia de Arquivo,
e. Subgeréncia de Compras. :
V. Geréncia de Transportes - GTRANS, integrada pelas subgeréncias abaixo
discriminadas:
a. Subgeréncia de Controle de Veiculos;
b. Subgeréncia de Manuteng¢ao de Maquinas € Veicuios;
c. Subgeréncia de Transporte Escolar.

§ 1° O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao pleno
funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XXl e XXIV desta Lei.

§ 2° Vinculam-se a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a Junta
Militar, a Junta Médica do Municipio e a Comissao de Licitagéo.

Art.41. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos através das unidades

que a integram compete:

| definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdao de pessoas em todos os seus processos, a logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e 0 acompanhamento do patriménio e dos gastos
publicos e a modernizagao da gestao da Administragao Publica Municipal:;

Il formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
de gestao de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneracao, recrutamento,
selecdo, capacitagéo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, hi
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funcional dos servidores publicos, evolugao quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal
e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando & meihoria dos servigos prestados
aos cidadaos;

Il.  promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Sapé, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucio;

IV. coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

V. elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais
e de patrimdnio da Prefeitura;

VI. expedir normas e instrugdes sobre a implantagéo e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patrimdnio e de Pessoal; ,

VIl. promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de gestado de pessoas e no interesse da melhoria dos
servicos publicos;

VIIl. instaurar processo administrativo disciplinar para apuragéo de irregularidade no
servigo publico;

IX. realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissao, posse e
lotagdo, avaliagdo de desempenho funcional, elaboragéo de planos de cargos, carreiras e
salarios para servidores e manutencao de cadastro funcional e financeiro atuallzado de
pessoal da Administragao Publica Municipal;

X. promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal, visando ao aperfeicoamento continuo de suas
competéncias no que diz respeito ac conhecimento, as habilidades e as atitudes;

Xl. coordenar a elaboragao da folha de pagamento do Municipio;

Xli.  supervisionar as atividades de gestao da previdéncia dos servidores publicos;

XIll.  planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugido dos
projetos e atividades do Arquivo Publico Municipal;

XIV. prestar atendimento e orientagao a todos os servidores e cidadaos que busquem
servicos e informagdes que possam ser prestados pela SEARH,;

XV. implementar procedimentos de modernizacdo administrativa, com a utilizagéo de
recursos da tecnologia de informagéo, no que diz respeito ao controle e simplificagao de
rotinas e processos e a gestao estratégica por resultados no ambito da Administragao
Municipal.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA

Secgdo |
Da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - SEDCET

Art42. A Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo tem por finalidade
formular a politica educacional do Municipio e administrar o sistema municipal de ensino,
garantindo a todos 0 acesso e a conclusao de educagao basica de qualidade, bem como
promover o desenvolvimento turistico e cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras e ainda apoiar o desenvolvimento da educacgio fisica e
dos esportes amadores, visando a expansdo do potencial existente na cidade.
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Art.43. A Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo, para o pleno
atendimento de suas finalidades, € composta pelas seguintes colegiados e unidades -
administrativas:

. Conselho Municipal de Educagéo - CME;
lI Conselho de Alimentacao Escolar - CAE; -

IIl. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEDB;

I\V. Gabinete do Secretario de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo:

a. Assessoria Tecnica Especializada.
V. Secretaria Executiva de Gestdo Educacional - SEEGE, com a seguinte
composigao:
a. Geréncia Pedagégica - GEPED, tendo sob sua subordinagao a:
1. Subgeréncia de Educacao Infantil;
2. Subgeréncia de Ensino Fundamental;
3. Subgeréncia de Educagao de Jovens e Adultos - EJA;
4. Subgeréncia de Educacéo Inclusiva;
5. Subgeréncia de Educac¢ao do Campo;
6. Subgeréncia de Bibliotecas e Laboratorios.
b. Geréncia de Estatistica, Avaliagdo e Monitoramento do Ensino - GEAME, tendo
sob sua subordinagao a:
1. Subgeréncia de Estatistica;
2. Subgeréncia de Acompanhamento e Monitoramento dos [ndices
Educacionais.
¢. Geréncia de Convénios, Programas e Projetos - GECOPP, tendo sob sua
subordinagao a:
1. Subgeréncia de Programas Federais;
2. Subgeréncia de Convénios e Projetos Estaduais e Municipais.
VI. Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo- SEECET, integrada pelas
Geréncias: _
a. Geréncia de Fomento a Cuitura - GFCULT, composta pelas subgeréncias
abaixo especificadas:
1. Subgeréncia de Eventos Culturais;
2. Subgeréncia de Equipamentos Culturais.
b. Geréncia de Fomento ao Esporte - GFESP, composta pela subgeréncia abaixo
especificada:
1. Subgeréncia de Esportes.
c. Geréncia de Fomento ao Turismo - GFTUR, composta pela subgeréncia abaixo
especificada: '
1. Subgeréncia de Empreendedorismo Turistico.
VIl. Geréncia de Administragao, Logistica e Finangas - GEALF, integrada peia:
1. Subgeréncia de Recursos Humanos:
i. Divisdo de Protocolo e Recepgéao;
ii. Divisao de Pessoal.
2. Subgeréncia de Apoio as Unidades Escolares e Equipamentos Culturais;
3. Subgeréncia de Suporte ao Processo Licitatdrio e Prestacédo de Contas;
4. Subgeréncia de Acompanhamento de Obras e Servigos;
5. Subgeréncia de Patrimdnio.

16 %




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XXV e XXVl desta Lei.

Art.44. A Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo compete:
|. através da Secretaria Executiva de Gestao Educacional:

a. programar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educagao;

b. administrar e coordenar o sistema de ensino fundamental e educagéo
infantil,

c. responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo, supervisédo, inspecao,
orientacgao, assisténcia social escolar e psicologica e controle da agao do governo do
Municipio relativa aos niveis de educagéo exigidos na Constitui¢do e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional;

d. responsabilizar-se pela administragdo, manutengao, controle e fiscalizagao
do funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;

e. promover a melhoria da qualidade do ensino, através da elaboragéo de
programas de capacitagéo continuada;

f. responsabilizar-se pela administragdo dos recursos transferidos ao
Municipio de Sapé para aplicagdo em programas de educagao;

g. responsabilizar-se pela administragdo do transporte escolar e pela
coordenagéo dos programas suplementares de alimentagéo escolar; ‘

h. promover medidas de valorizagdo do magistério publico do Municipio de
Sapé;

i. promover, através de programas, agdes que objetivem a redugao do indice
de analfabetismo no municipio;

j. articular-se com a Secretaria da Saude visando a execugao dos programas
de assisténcia técnica e de salde para a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

k. operacionalizar, no nivel de delegagdo ou outorga recebidas, os recursos
oriundos do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério transferidos ao Municipio de Sapé;

I. promover campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia e a permanéncia
do aluno na escola;

m. realizar censos e levantamentos da populagdoc em idade escolar,
procedendo a sua chamada a escola;

n. combater sistematicamente a evasao escolar, a repeténcia e a todas as
causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

o. promover a assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos
professores, técnicos, profissionais de apoio pedagégico e ao pessoal de apoio
administrativo.

Il. através da Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Turismo:
a. executar a politica municipal direcionada a cultura e ao turismo,
b. administrar os recursos transferidos ao Municipio para aplicagao em
programas culturais e de desenvolvimento turistico;
c. organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura, centros
culturais, museus, teatros e outras instituicdes da Prefeitura do Municipio de Sapé
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voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e
a promogao cultural e turistica;

d. promover a protegdo do patriménio artistico, arqueolégico, histérico e
cultural do Municipio;

e. responsabilizar-se pela promogédo de atividades culturais, artisticas e
folcléricas, respeitando-se a liberdade de criagéo;

f. executar a politica municipal para o desenvolvimento do esporte amador
e o desporto;

g. orientar e organizar as atividades relativas as apresentagées de bandas
de musica e fanfarras;

h. responsabilizar-se pela administragdo dos estadios, médulos, quadras,
ginasios e demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura e a -
pratica de esportes;

i. promover a elaboracéo e desenvolvimento de programas de educagao
fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade; '

j.  promover o intercdmbio com organismos publicos e privados nacionais,
internacionais e estrangeiros, voltados a promogéo do esporte;

k. promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

I planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo aos esportes;

m. elaborar e desenvolver programas de educagéo fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e a comunidade em geral. &

lll. Através da Geréncia de Administrag@o, Logistica e Finangas prestar o suporte
necessario ao funcionamento de todo o Sistema Educacional, Cultural e Turistico que
constitui a finalidade da SEDCET.

Secao ll
Da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES

Art.45. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem por finalidade promover a
inclusdo social, reduzir as desigualdades e garantir o acesso aos programas, se_r_viqos e
beneficios sécio assistenciais, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, bem como propiciar a insercao de méao de obra no mercado de trabalho da

regiao.

Art.46. A Secretaria de Desenvolvimento Social para o seu pleno funcionamento
conta com a seguinte estrutura administrativa: .
|. Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social:
a. Assessoria Técnica Especializada;
b. Assessoria Juridica .
Il. Gabinete do Secretario Executivo de Desenvolvimeqto Social, .
Il Geréncia de Agdo Comunitaria - GACOM, integrada pelas seguintes
subgerear.\Clagubgeréncia de Programas Sociais;
Subgeréncia de Atengao ao ldoso;

b. I¢ao .
c. Subgeréncia de Habitagao de Iptgresse Social;
d. Subgeréncia de Cadastros Sociais;
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e. Subgeréncia de Atengado a Crian¢a e o Adolescente;
f. Subgeréncia de Politicas Publicas para as Mulheres e da Diversidade Humana
IV. Geréncia de Planejamento - GPLAN, integrada pela subgeréncia:
a. Subgeréncia de Projetos e Orgamento.
V. Geréncia de Administracao e Finangas - GEADF, integrada pelas seguintes -
subgeréncias:
a. Subgeréncia de Recursos Humanos;
b. Subgeréncia Financeira;
c. Subgeréncia de Compras;
d. Subgeréncia de Material e Patriménio.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,

respectivamente os Anexos XXVIl e XXVIIl desta Lei.

Art.47. A Secretaria de Desenvolvimento Social através das unidades que a integram
compete:

I. elaborar o Plano de Ac¢ado Municipal das politicas da assisténcia social, do
trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participagao de 6érgéaos governamentais
e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

H. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

{Il. coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promog¢ao social, a eliminagao de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagao e de violéncia contra a sua dignidade;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

V. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI. atuar na execugéo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

Vil. articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicao e controle social
das politicas publicas;

VI, celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com
6rgaos publicos e entidades privadas, além das organizagdes nao governamentais, visando
a execugao, em rede, dos servigcos socio-assistenciais;

IX. gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena uhlrzagao
e eficiente operacionalidade;

X. elaborar e acompanhar as politicas de habitagado de interesse social em pareceria
com orgaos estaduais e federais;

Xl. apoiar, fortalecer e acompanhar as politicas direcionadas para os jovens, idosos,
mulheres e segmentos da diversidade humana;

XIi. exercer demais atividades correlatas. %
s
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Secaol ll
Da Secretaria de Agricultura e Pesca - SEAP

Art.48. A Secretaria de Agricultura e Pesca tem por finalidade promover, coordenar,
orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias, da pesca e da aquicultura, bem
como promover o fortalecimento da agricultura familiar no municipio de Sapé.

Art.49. A Secretaria de Agricuitura e Pesca para o seu pleno funcionamento conta
com a seguinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretéario de Agricultura e Pesca:
a. Assessoria Técnica Especializada.
Il. Gabinete do Secretario Executivo de Agricuitura e Pesca:
lll. Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento Agricola - GADESA, integrada pelas
seguintes subgeréncias:
a. Subgeréncia de Apoio aos Distritos e Comunidades Rurais;
b. Subgeréncia de Apoio a Piscicultura.
IV. Geréncia de Administragdo dos Mercados, Feiras e Matadouros - GAMFMA
integrada pela subgeréncia abaixo :
a. Subgeréncia de Controle e Sanidade Animal.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao pieno
funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XXIX e XXX desta Lei.

Art.50. A Secretaria de Agricultura e Pesca através das unidades que a integram
compete:

I. planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro do Municipio de Sape;

ll. planejar, elaborar e acompanhar programas, projetos e acgdes voltadas ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal;

Il planejar e elaborar programas, projetos e agdes de apoio ao agronegdcio, a
biotecnologia, a seguranga alimentar, a produgao e uso de plantas e sementes bioativas e
ornamentais € ao uso da micro e nanotecnologia na agropecuaria;

IV. formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento € a
logistica de comercializagéo de produtos agropecuarios;

V. elaborar programas, projetos e agbes referentes a politica agricola e agraria
municipal;

VI planejar e avaliar as politicas e agbes de apoio a comercializagao da producao
animal e vegetal, seus produtos e subprodutos;

Vil.  apoiar agdes ligadas ao associativismo e o cooperativismo no ambito de sua
competéncia;

VI, colaborar com a Unido e Estado na execugao de programas, projetos e agoes
de politica agraria, aquicultura e desenvolvimento rural;

IX. promover e supervisionar a melhoria dos espacos e locais de comercializacao
de produtos agricolas;

X. exercer demais atividades afetas ao desenvolvimento da agricultura e pescano

municipio. ‘
Secao IV @
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Da Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura - SEMAIE

Art.51. A Secretaria de Meio Ambiente e Infra-Estrutura tem por finalidade planejar €
gerenciar a execucdo de obras e servicos de infra-estrutura urbana e rodoviaria,
compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos, pragas e parques, cemitérios
municipais, as rodovias municipais, os servigos constantes de programas voltados ao
atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento bésico, tanto urbano quanto
rural, bem como proteger e desenvolver politicas de preservagao do meio ambiente urbano
e rural.

Art.52. A Secretaria de Meio Ambiente e Infra-Estrutura para o seu pleno
funcionamento conta com a seguinte estrutura administrativa:
|. Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Infra-Estrutura:
a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria Técnica Especializada.
Il. Gabinete do Secretario Executivo de Meio Ambiente:
a. Geréncia de Controle Ambiental - GCAMB:
1. Subgeréncia de Licengas, Alvaras e Autorizagdes Ambientais;
2. Subgeréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
3. Subgeréncia de Projetos e Educacdo Ambiental;
4. Subgeréncia de Arborizagao e Paisagismo.
Ill. Gabinete do Secretéario Executivo de Infraestrutura:
a. Geréncia de Obras - GOBRA:
1. Subgeréncia de Fiscalizagao de Obras;
2. Subgeréncia de Projetos e Orgamentos.
b. Geréncia de Licengas e Alvaras - GLICA;
1. Subgeréncia de Analise de Projetos;
2. Subgeréncia de Fiscalizagdo de Posturas.
c. Geréncia de Manutengdo - GMANT:
1. Subgeréncia de lluminagao Publica;
2. Subgeréncia de Servigos Gerais.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XXXI e XXXI| desta Lei.

Art.53. A Secretaria de Meio Ambiente e Infra-Estrutura através das unidades que a
integram compete:
|. planejar, executar, implementar e fiscalizar o cumprimento da legislacao relativa
ao uso e parcelamento do solo, bem como a expedicdo de atos de autorizagéo, de
permissdo ou concessao de seu uso,

Il. formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservagéo, conservagéo e uso racional, fiscalizagao, controle e fomento dos
recursos ambientais;

I1l. examinar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes;

V. identificar e emplacar os logradouros publicos bem como fornecer e controlar a
numeracgao predial;

V. promover politicas de repressao aos loteamentos e construgdes clandestinas e ao
comeércio irregular, 7
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V1. planejar operacionalmente a execucgao, por adjudicagido dos outros orgaos do
governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas e dos prédios
municipais, abrangendo construgoes, reformas e reparos;

VIl. manter e abrir vias publicas e rodovias municipais;

Vill. executar obras de pavimentagéo, construgao civil, drenagem e calgamento;

IX. promover a manutencéo e preservacao de fundos de vales;

X. promover a manutengéo e controle operacional de frota de maquinas e de veiculos
pesados, sob sua responsabilidade;

X|. executar projetos paisagisticos, servicos de jardinagens e arborizagao;

Xil. definir a politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e da fiscalizacao
da coleta, deposi¢ao e reciclagem do lixo;

XUI. administrar e manter canteiros e servigos funerarios;

X1V. promover o controle e execugao dos servigos de sinalizagado urbana e iluminagao
publica;

XV. gerenciar a implantagdo e manutencdo de sistemas de sinalizagdo, controle e
apoto ao transito, transporte coletivo e taxis.

Segcao V
Da Secretaria de Saude - SESAU

Art.54. A Secretaria de Saude tem por finalidade planejar, desenvolver, orientar,
coordenar e executar a politica de satde do municipio, compreendendo tanto o cuidado
ambulatorial quanto o hospitalar, bem como planejar, desenvolver e executar as agées de
vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica afetas a sua competéncia.

Art.55. A Secretaria de Saude para o seu pleno funcionamento conta com a seguinte
estrutura administrativa:
t. Conselho Municipal de Satde - CMS:
{I. Quvidoria em Saude;
. Gabinete do Secretario de Saulde:
a. Assessoria Juridica,
b. Assessoria Técnica Especializada;
c. Assessoria de Tecnologia da Informacgéo;
IV. Gabinete do Secretario Executivo de Salde; :
V. Geréncia de Atengdo Primaria & Saude - GAPS, integrada pelas seguintes
subgeréncias:
a. Subgeréncia de Estratégia de Sautde da Familia;
Subgeréncia de Programas e Ag¢des Estratégicas;
Subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica;
Subgeréncia de Saude Bucal;
Subgeréncia do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF.
Vi.  Geréncia de Atengdo Especializada - GAESP, integrada pelas seguintes
subgeréncias:
a. Subgeréncia do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO:
b. Subgeréncia da Policlinica :

c. Subgeréncia de Atengao Psicosocial: g?
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1. Chefia do Centro de Atengao Psicosocial Infantil - CAPSI,
2. Chefia do Centro de Atengao Psicosocial Alcool e Drogas - CAPSAD:
3. Chefia do Centro de Atengao Psicosocial Transtorno Mental - CAPSTM.
d. Subgeréncia do Centro Especializado em Reabilitagao - CER;
e. Subgeréncia de Servigos de Atendimento Domiciliar - SAD.
Vil. Geréncia de Panejamento - GPLAN, integrada pelas seguintes subgeréncias:
a. Subgeréncia de Contratos e Convénios;
b. Subgeréncia de Regulacao.
VIiI. Geréncia de Vigilancia a Salde - GVISA, integrada pelas seguintes subgeréncias:
a. Subgeréncia de Vigilancia Epidemiologica;
b. Subgeréncia de Vigilancia Ambiental;
c. Subgeréncia de Vigilancia Sanitaria.

IX. Geréncia Administrativa - GADM, integrada pelas seguintes subgeréncias:
. Subgeréncia de Recursos Humanos;

a
b. Subgeréncia de Manutengao;
c. Subgeréncia de Transportes;
d. Subgeréncia de Compras;
e. Subgeréncia de Almoxarifado.
X. Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira - GEOF, integrada pelas
seguintes subgeréncias:
a. Subgeréncia de Contabilidade;
b. Subgeréncia de Execucao da Despesa;
c. Subgeréncia de Controle de Contas;
d. Subgeréncia de Auditoria.
Xl. Geréncia de Urgéncia e Emergéncia - GUREM com a seguinte estrutura
administrativa:
a. Diretoria Geral do Hospital Sa Andrade:
1. Diretoria Clinica;
2. Diretoria de Enfermagem;
3. Diretoria de Alimentagao e Nutrigao;
4. Diretoria Farmacéutica e Laboratorial;
5. Diretoria Técnica Administrativa.
b. Diretoria do Servigo de Atendimento Movel - SAMU.
Paragrafo Unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram,
respectivamente os Anexos XXXI e XXXIV desta Lei.

Art.56. A Secretaria de Saude através das unidades que a integram compete:
|. programar, elaborar e executar a politica de salude do Municipio, através da
operacionalizagdo do Fundo Municipal da Satde e do desenvolvimento de agdes de
promogao, protecao e recuperagao da satde da populagéo com a realizagéo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;
{l. responsabilizar-se pelo atendimento a saude de meédia e aita complexidade,
através de agdes preventivas e curativas; /
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I1l. responsabilizar-se pela vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
nutricional, e pela politica de orientagao alimentar e de saude do trabalhador;

IV. comandar e controlar a prestagcac de servicos médicos € ambulatoriais de -
urgéncia e de emergéncia;

V. promover agGes em articulagdo com outros érgaos municipais, estaduais e
federais e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntns:

VI. proceder estudos, formuiar e fazer cumprir a politica de satde do Municipio, em
coordenacgédo com o Consetho Municipal de Saude;

VIl. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Municipal
de Saude;

VIill. expedir orientagdes para execugado das leis e regulamentos;

IX. celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacgao do
Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e propor alteragdes dos seus termos ou sua
denuncia,

X. promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservag¢ao da saude da
populagao;

Xi. implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene, a saude bucal e
a saude publica de um modo geral;

Xll. promover medidas destinadas a obteng¢ao de recursos objetivando a mp.antagao '
dos programas e projetos que objetivem uma methor prestagao dos servigos de salde do
municipio,

XIll. exercer demais atividades que objetivem melhor prestagéo de servigos de saude
a populacao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.57. Ficam exonerados 0s atuais ocupantes de cargos comissionados da estrutura
vigente, prevista na Lei n°® 1.161/2014 e Decreto N° 2.432 de 02 de julho de 2014,
excetuados os ocupantes de cargos de Servigos de Educagédo que tiveram sua simbologia
inalterada com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput do artigo permaneceréo
respondendo pelos cargos que ocupam ate sua devida adequagao aos cargos da estrutura
definida nesta Lei.

Art.58. Ficam em vigor os dispositivos da Lei N° 1.305/2019 referente a instituicao da
Controladoria Geral do Municipio, excetuando-se os Anexos o os dispositivos que se
conflitem com o disposto nesta Lei.

Art.59. Fica revogada a Lei N° 1.161 de 06 de janeiro de 2014 e o Decreto N° 2. 432
de 02 de julho de 2014.

Art.60. O Poder Executivo através da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos tera o prazo de 90 (noventa) dias para implantar o disposto nesta Lei.

Art.61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. gé\
/
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Prefeitura Municipal de Sapé, em 05 de dezembro de 2019
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

PREFEITO

SECRETARIA PARTICULAR

]

CHEFIA DE GABINETE

|

{

ASSESSORIA TECNICA ESPE(TA(,I?M)A’

ANEXO IV

CHEFIA DO CERIMON AL

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM O GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.—
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CADS - 01 1
zCRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO CAAS - 04 B i
Tssessorz TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
L
ASSESSOR ESPECIAL _TA;-—OS—— 4
CHEFE DO CERIMONIAL ] CAAS - 04 1

28

%‘;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO VICE - PREFEITO - GAVIPRE

VICE - PREFEITO

SECRETARIA PARTICULAR

ASSESSORIA TECNICA

CHEFIA DE GABINETE ESPECIALIZADA

ANEXO Vi

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM O GABINETE DO VICE - PREFEITO

DENOMINAGAO DO CARGO simBOLO QUANT.
SECRETARIO PARTICULAR DO VICE - PREFEITO CAAS - 05 1
CHEFE DE GABINETE DO VICE - PREFEITO CAAS - 02 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2

e
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ANEXO Vi
ORGANOGRAMA DA SMTRANS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

—- JUNTA ADMINISTRATIVA DE
! RECURSOS E INFRAGOES - JARI

...........................

FINANCAS - GADFIN GOPER

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E GERENCIA DE OPLRAGOES

SUBGERENCIA DE POLICIAMENTO
GERENCIA DE EDUCAGAO NO E FISCALIZAGAO
TRANSITO - GEDTRA

|

l GERENCIA DE ENGENHARIA E l—

SUBGERENCIA DE ESTATISTICA TRANSPORTES - GENTRA

|

SUBGERFNCIA DF SINALIZACAO

ANEXO Vi
CARGQOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DO SMTRANS
DENOMINAGAO DO CARGO simBoLO QUANT.
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO CADS - 01 1
SECRETARIO DO SUPERINTENDENTE CAAS - 06 1
GERENTE DE ADMINISTRAGAO £ FINANGAS CAGF-01 1
GERENTE DE EDUCACAO NO TRANSITO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE ESTATISTICA CAGF - 02 1
GERENTE DE OPERACOES CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE POUICIAMENTO E FISCALIZAGAQ CAGF - 02 1
GERENTE DE ENGENHARIA E TRANSPORTES CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE SINALIZACAOQ CAGF - 02 1

3 ’
.
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ANEXO IX

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA - SEARP

GABINETE DO SECRETARIO DE ARTICULAGAO
POLITICA

ASSESSORIA TECNICA
FSPECIALIZADA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
ARTICULAGAQ POLITICA

ANEXO X
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO QUANT.
SECRETARIO DE ARTICULAGAO POLITICA CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE ARTICULAGCAO POLITICA CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULAGAQ POLITICA CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAO POLITICA CAAS - 06 1
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FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAQ £
DEFESA DO CONSUMIDOR - FMDC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI
ORGANOGRAMA DO PROCON MUNICIPAL DE SAPE

1
i
1
GERENCIA EXECUTIVA DO PROCON MUNICIPAL DE SAPE E E DEFESA 0O CONSUMIOOR -
1
'
}

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGCAO

CONDECON

ASSESSORIA JURIDICA

SUBGERENCIA DE EDUCAGAQ AO
CONSUMIDOR, ESTUDOS £
PESQUISAS

AQ CONSUMIDOR

SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO

SUBGERENCIA DE APOIO

SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAD
ADMINISTRATIVO

ANEXO X!I
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DO PROCON MUNICIPAL
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.
GERENTE EXECUTIVO DO PROCON MUNICIPAL DE SAPE CADS - 02 1
ASSESSOR JURIDICO CAAS - 03 1
SUBGERENTE DE EDUCACAO AO CONSUMIDOR, ESTUDOS E PESQUISAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO CAGF - 02 1
SECRETARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CAAS . 06 )
CONSUMIDOR
7
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ANEXO Xill

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

ASSESSORIA IURIDICA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
CONTROLE INTERNO

. GERENCIA DE CONTROLE DA
AOMINSTAAGAO OIETA - GECAD FUBLCAL of DA - GEROY OMINSTRAGAO NOIETA &
ANEXO Xiv
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINAGAQ DO CARGO SIMBOLO QUANT.
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CADS - 01 1
SECRETARIO DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS-03 3
ASSESSOR JURIDICO CAAS-03 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO CADS-02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO CAAS - 06 1
GERENTE DE CONTROLE DA ADMINISTRAGAQ DIRETA CAGI-01 1
GERENTE DE CONTROLE DA ADMINISTRACAQ INDIRETA E FUNDACIONAL CAGI-01 1
GERENTE DE TRANSPARENCIA PUBLICA E DE OUVIDORIA CAGI-01 1
)

33




SR

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XV
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO - SECOM

GABINETE DO SECRETARIO DE COMUNICACAO

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA

ASSESSORIA tSPECIAL

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
COMUNICACAD

ANEXO XVI

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE COMUNICAGAO

DENOMINAGCAO DO CARGO SiMBOLO QUANT.
SECRETARIO DE COMUNICAGAQ CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE COMUNICAGAO CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 1
ASSESSOR ESPECIAL CAAS - 06 2
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAGAO CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAQ CAAS - 06 1

<
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ANEXO XVl

ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA

GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

ANEXO XVHI

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO DO CARGO SiIMBOLO QUANT.
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CADS - 01 1
SECRETARIO DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CADS - 02 3
SECRETARIO DO SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CAAS - 06 3
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ANEXO XIX
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
PLANEJAMENYO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS €
ELABORAGAO DE PROJETOS - GPEEP

SUBGERENCIA DE INFORMAGOES £ SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO, SUBGERENCIA DE CONVENIOS E SUBGERENCIA DE ELABORAGAO E
CADASTRCS MUN!ICIPALS ORGCAMENTO E CONTAS CONTRATOS ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
ANEXO XX
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO QUANT.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO CAAS - 06 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS E ELABORACAQ DE PROJETOS CAG! - 01 1
SUBGERENTE DE INFORMAGOES £ CADASTROS MUNICIPAIS CAG! - 02 1
SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTAS CAGI-02 1
SUBGERENTE DE CONVENIOS E CONTRATOS CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS CAG!-02 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL !t CAAG - 02 3
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ANEXO XX!
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE

FINANCAS
[ 1
GERENCIA DE ARRECADAGAO E TRISUTAGAC - GERENCIA DE ADMINISTRAGAD FINANCEIRA -
GARTRI GADFIN
T
SUBGERENCIA DE ARRECADACAO SUGGERFNCIA DF TESOURARIA | |
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAC SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE
SUBGERENCIA Dk REGISTROE  1—
DOCUMENTAGAO
ANEXO XXt
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE FINANCAS
DENOMINACAO DO CARGO siMBOLO QUANT..—
SECRETARIO DE FINANGAS CADS- 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE FINANGAS CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANCAS CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANGAS CAAS - 06 1
GERENTE DE ARRECADACGAQ E TRIBUTACAO CAGI-01 1
SUBGERENTE DE ARRECADACAO CAGI-02 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGCAO CAGI-02 1
GERENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA CAGI-01 1
SUBGERENTE DE TESOURARIA CAGI-02 1
SUBGERENTE DE CONTABILIDADE CAGI-02 1
SUBGERENTE DE REGISTRO £ DOCUMENTAGAO CAGI-02 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG-01 3
ASSESSOR GERENCIAL I! CAAG-02 3
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXl
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS

bmmmmm——
1
1
TP Sy

O |

ASSESSOR.A Oe "ECNOLCGIA DA

. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
INFCRMAGAG - ASTECI

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GREKU GERENCIA DE ADMINISTRAGAC - GADM GERENCIA DE TRANSPORTE - GTRANS
SUBGERENCIA DE CADASTRO OE +—— SUBGERENCIA DE MANUTENGAO DE SUBGERENCIA DE CONTROLE DE =1
PESSOAL PREDIOS PUBLICOS VEICULOS

SUBGERENC!A DE

LUIMENTO DE RECURSOS = SUBGERENC!A DE MATERIAL E SUBGERENCIA DE MANUTENGAQ DE M1
DESENVOLVIMEN PATRIMONIO MAQUINAS E VEICULOS
AUMANQOS
— ENC P ENTO 1 SUBGERENCIA DF TRANS -
SUBGERENCIA DE PROCESSAM CUBGERENCIA DE PROTOCO: O 5ERENC! SPORTE
DA FOLHA DE PAGAMENTS ESCOLAR

SUBGERENCIA OE ARQUIVO

SUBGERENCIA DE COMPRAS
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXIV
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO QUANT.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS CAAS - 06 1
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CAAS-05 2
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 3
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO £ RECURSOS HUMANOS CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS CAAS - 06 1
HUMANOS
PRESIDENTE DA JUNTA MEDICA CAGI - 01 1
MEMBRO DA JUNTA MEDICA CAGI-02 2
PRESIDENTE DA JUNTA MILITAR CAGI-01 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGI-01 1
SUBGERENTE DE CADASTRO DE PESSOAL CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO CAGI - 02 1
GERENTE DE ADMINISTRACAO CAGI-01 1
SUBGERENTE DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE MATERIAL E PATRIMON!IO CAGI-02 1
SUBGERENTE DE PROTOCOLO CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE ARQUIVO CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE COMPRAS CAGI - 02 1
GERENTE DE TRANSPORTE CAG! - 01 1
SUBGERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS CAGI - 02 1
SUBGERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR CAGI - 02 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL II CAAG - 02 3
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO - SEDCET

1
E CME

| GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE £ TURISMO

CAE

________ 1 CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO £
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB -
CACS/FUNDEB

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

I

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO - SEECET

]

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
GESTAO EDUCACIONAL - SEEGE

GERENCIA DE FOMENTO A CULTURA - GFCULT

GERENCIA DE ADMINISTRACAQ, LOGISTICA E
FINANCAS - GEALF

GERENCIA PEDAGOGICA - GEPED

SUBGERENCIA GE EVENTOS
CULTURAIS

SUBGERENCIA DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS

GERENCIA DE FOMENTO AO ESPORTE - GFESP

SUBGERENCIA DE ESPORTES

GERENCIA DE FOMENTO AQ TURISMO -
GFTUR

L SUBGERENCIA OE

EMPREENDEDCRISMQ TURISTICO

—  SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANO3S

SUBGERENCIA DE EDUCAGAD {1
INFANTIL

DIVISAO DE PROTOCOLO E
RECEPGAO

SUBGERENCIA DE ENSINO —
FUNDAMENTAL

DIVISAO DE PESSOAL

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

SUBGERENCIA DE APOIO AS
UNIDADES ESCOLARES E
EQUIPAMENTOS CULTURAILS

SUBGERENCIA DE SUPORTE AQ

- .

PROCESSO LICITATORIO €

PRESTACAQ DE CONTAS
SUBGERENCIA DE

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS £
SERVICOS

SUBGERENCIA DE PATRIMONIO

40

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO  |—]
INCLUSIVA

SUBGERENCIA DE EDUCACAO NO  }—of
CAMPO

SUBGERENCIA DE BIBLIOTECAS £ foammd
LABORATORIOS

GERENCIA DE ESTATISTICA, AVALIAGAG £ f—1
MONITORAMENTO DO ENSINO - GEAME

SUBGERENCIA DE ESTATISTICA

SUBGERENCIA OE ACOMPNHAMENTO €
MONITORAMENTO DOS INDICES
EDUCACIONAIS

GERENCIA OE CONVENIOS, PROGRAMAS E i
PROIETOS - GECQPP

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
FEDERAIS

SUBGERENCIA DE CONVENIOS E
PROJETOS ESTADUAIS £ MUNICIPAIS

=




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXVI
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE
E TURISMO
Il DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | QUANT.
| SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E ‘
TURISMO CAAS-06 | 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
| SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ EDUCACIONAL CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO EDUCACIONAL CAAS - 06 1 :
GERENTE PEDAGOGICA CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE EDUCACAO INFANTIL CAGF - 02 1
| SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL CAGF - 02 1
SUGERENTE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA CAGF-02 | 1
| SUBGERENTE DE EDUCAGAO DO CAMPO B CAGF - 02 1
| SUBGERENTE DE BIBLIOTECAS E LABORATORIOS ) CAGF - 02 1
GERENTE DE ESTATISTICA, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO ENSINO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE ESTATISTICA B CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS INDICES CAGE - 02 . B
EDUCACIONAIS _
| GERENTE DE CONVENIOS, PROGRAMAS E PROJETOS CAGF - 01 1
' SUBGERENTE DE PROGRAMAS FEDERAIS CAGF - 02 1
| SUBGERENTE DE CONVENIOS E PROJETOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS CAGF - 02 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO CADS - 02 1
| SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA, ESPORTES E CAAS SST B 1—“
TURISMO
GERENTE DE FOMENTO A CULTURA CAGF - 01 1
~ SUBGERENTE DE EVENTOS CULTURAIS ] CAGF - 02 1
" SUBGERENTE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS B CAGF-02 | 1 |
L GERENTE DE FOMENTO AO ESPORTE CAGF-01 | 1 |
' SUGERENTE DE ESPORTES CAGF-02 | 1
GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO CAGF-01 | 1
SUGERENTE DE EMPREENDEDORISMO TURISTICO CAGF-02 | 1
GERENTE DE ADMINISTRAGAO, LOGISTICA E FINANCAS CAGF - 01 1
SUGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGF - 02 1
~ CHEFE DA DIVISAQ DE PROTOCOLO E RECEPCAO . CAGF - 03 1
| CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL CAGF - 03 1
| SUBGERENTE DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES £ EQUIPAMENTOS
{ CAGF - 02 1
| CULTURAIS
| SUBGERENTE DE SUPORTE AQ PROCESSO LICITATORIO E PRESTAGAG DE
CAGF - 02 1
'CONTAS i
___SUBGERENTE DE_ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS CAGF-02 |
SUBGERENTE DE_PATRIMONIO CAGF-02_ | J‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR GERENCIAL |

CAAG-01

ASSESSOR GERENCIAL 11

CAAG - 02

ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |

CASE - 01

ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL I

CASE - 02

O W W

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCAGAOQ - DIRETOR DE ESCOLA

CDE-A1

CDE-A2

CDE-A3

CDE-B1

CDE-B2

CDE-B3

CDE-C1

CDE-C2

CDE-C3

CDE-D1

36

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCAGAO - VICE DIRETOR DE ESCOLA

CVE-D3

CVE-E1

CVE-E2

CVE-E3

10

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCACAO - SECRETARIO DE ESCOLA

CSE-A2

CSE-A3

CSE-B2
CSE-83
CSE-C1
CSE-C2

CSE-C3

CSE-D1

CSE-D2

CSE-D3

CSE-E1

. CoEE2
CSE-E3

18 -

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCACAOQ - DIRETOR DE CHECHE

COC

CARGOS DE SERVIGOS DE EDUCACAO - VICE DIRETOR DE CHECHE

cvC

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCACAQ - SECRETARIO DE CHECHE

CsC

CARGOS DE SERVIGOS DE EDUCAGAO - DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTE

CDEA

ka ([0}

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCACAO - DIRETOR DE BIBLIOTECA

CDB

CARGOS DE SERVICOS DE EDUCACAO - DIRETOR DE MEMORIAL

DM
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

GABINETE DO SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA,

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

r

GERENCIA DE ACAO COMUNITARIA - GACOM

GERENCIA DE PLANEJAMENTO - GPLAN

—e

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIAIS

SUBGERENCIA DE PROJETOS E —'

ORGAMENTO

r__.

SUBGERENCIA DE ATENGAC AO
iDOSO

—

SUBGERENCIA DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

SUSGERENCIA DE CADASTRCS
SOCIAIS

-

SUBGERENCIA DE ATENGAD A
CRIANCA E O ADOLESCENTE

SUBGERENCIA DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULRERES E DA
DIVERSIDACE AUMANA

43

GERENCIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS -
GEADF

SUBGERENCIA DE RECURSOS —
HUMANQS

SUBGERENCIA FINANCEIRA

SUBGERENCIA DE COMPRAS

SUBGERENCIA DE MATERIAL £ -—-I
PATRIMONIO

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXVII

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO

SiMmBOLO QUANT.
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 3
ASSESSOR JURIDICO CAAS - 03 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CAAS - 06 1
GERENTE DE AGAO COMUNITARIA CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ATENCAO AC IDOSO CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE CADASTROS SOCIALS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ATENGAO A CRIANCA £ O ADOLESCENTE CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DA DIVERSIDADE CAGF - 02 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE PROJETOS E ORCAMENTO CAGF - 02 1
GERENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGF - 02 1
SUBGERENTE FINANCEIRO CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE COMPRAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO CAGF - 02 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL II CAAG - 02 3
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CASE - 01 4
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL I CASE - 02 4
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAPE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXIX

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA - SEAP

PESCA

GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E

ASSESSOR!IA TEC NICA ESPECIALIZADA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
AGRICULTURA E PESCA

—

GERENCIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA - GADESA

SUBGERENCIA GE APOIQ AQS
DISTRITOS E COMUNICADES RURALS

SUBGERENCIA DE APOIO A
PSICULTLRA

]

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE
MERCADOS, FEIRAS € MATADOURQS -
GAMFMA

SUBGERENCIA DE CONTROLE £ —I

SANIDADE ANIMAL

ANEXO XXX
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.
SECRETARIO DE AGRICULTURA E PESCA CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PESCA CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA E PESCA CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE AGRICULTURA E PESCA CAAS - 06 1
GERENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGRICOLA CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE APOIO AOS DISTRITOS E COMUNIDADES RURAIS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE APOIO A PSICULTURA CAGF - 02 1
GERENTE DE ADMINISTRACAO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE CONTROLE E SANIDADE ANIMAL CAGF - 02 1
ASSESSOR GERENCIAL ¢ CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL I CAAG - 02 3
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXI

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA - SEMAIE

GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

€ INFRAESTRUTURA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

ASSESSORIA JURIDICA

-

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
MEIO AMBIENTE

GERENCIA DE CONTROLE AMBIENTAL
GCAMB

SUBGERENCIA DE LICENCAS,
ALVARAS £ AUTCRIZAGOES
AMBENTAIS

|| SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

l.—{  SUBGERENCIA DE PROIETOS E
EDUCAGAC AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE ARBORIZAGAO E
PAISAGISMO

46

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE

INFRAESTRUTURA

GERENCIA DE OBRAS - GOBRA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACAQ DE
QBRAS

SUBGERENCIA DE PROJETOS £
ORGAMENTOS

GERENCIA DE L'CENCAS € ALVARAS - GLICA

SUBGERENCIA DE ANALISE DE
PROIETOS

SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAQ DE
POSTURAS

GERENUIA DE MANUTENCAD - GMANT

SUBGERENCIA DE ILUMINAGAQ
PUBLICA

SUBGERENCIA DE SERVICOS GERAIS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXH

CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO QUANT.
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE £ INFRAESTRUTURA CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA CAAS - 06 1
ASSESSOR JURIDICO CAAS-03 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE CAAS - 06 1
GERENTE DE CONTROLE AMBIENTAL CAGF-01 1 )
SUBGERENTE DE LICENCAS, ALVARAS E AUTORIZACOES AMBIENTAIS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE PROJETOS E EDUCAGAC AMBIENTAL CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ARBORIZAGAO £ PAISAGISMO CAGF - 02 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA CAAS - 06 1
GERENTE DE DE OBRAS CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CAGE - 02 1"
SUBGERENTE DE PROJETOS E ORGAMENTOS CAGF - 02 1
GERENTE DE LICENGAS E ALVARAS CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE ANALISE DE PROJETOS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS CAGF - 02 1
GERENTE DE MANUTENCAO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE ILUMINAGCAO PUBLICA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE SERVIGOS GERAIS CAGF - 02 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL il CAAG - 02 3

g’
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXill

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

——————— —————————————

b——

oo m g OUVIDORIA EM SAUDE

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAQ

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DE
SAUDE

GERENCIA

OE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - GAPS

v

SUBGERENCIA OF ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS £ ACOES
£STRATEGICAS

SUBGERENCIA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

SUBGERENCIA DE SAUIDE BUCAL

SUBGERENCIA DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF

-

GERENC

1A DE ATENGAO ESPECIALIZADA - GAESP

SUBGERENCIA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADE S ODONTOLOGICAS - CEO

SUBGERENCIA DA POLICLINICA

SUBGERENCIA DF ATENCAQ PSICUSOCIAL

CHEFA DO JENTRD DE ATENGAD
PSICTSOCIAL INFANTIL - CAPSI

CrEFA DO CENTRG DE ATENGAQ
PSICCSOCAL ALCOO: E DROGAS -
CAPSAD

CreEFIA DO CENTRO OE ATENGAC
PSICQSOCIAL TRANSTORNO MENTAL -
CAPSTM

SUBGERENCIA DO CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILTACAO - CER

SUBGERENCIA DE SERVIGOS DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD

GERENCIA DE PLANEJAMENTO - GPLAN

SUBGERENCIA DE CONTRATOS €
CONVENIOS

SUBGERENC!A DE REGULAGAQ

GERENCIA DE VIGILANCIA A SAUDE - GVISA

FINANCEIRA - GEGFI

GERENCIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA £

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

SUBGCRENCIA DE EXECUGAO DA DESPESA

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

SUBGERENCIA DE CONTROLE DE CONTAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA - GADM

SUBGERENCIA DE AUDITORIA

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA - GHREM

SUBGERENCIA DE MANUTENGAQ

DIRETORIA GERAL DO HOSPITAL SA
ANDRADE

-

SUBGERENCIA DE TRANSPORTES

DIRETORIA CLINICA

SUBGERENCIA DE COMPRAS

DIRETORIA OE ENFERMAGEM

SUBGERENCIA DE ALMOXARIFADO

DIRETORIA DE AUMENTAGAQ £
NUTRICAQ
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DIiRETORIA FARMACEUTICA E
LABORATORIAL

DIRETORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

MOVEL - SAMU

DIRETORIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO [




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXIV
CARGOS COMISSIONADOS QUE INTEGRAM A SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANT. |
SECRETAR!IO DE SAUDE CADS - 01 1
SECRETARIO DO SECRETARIO DE SAUDE CAAS - 06 1
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAAS - 03 2
ASSESSOR JURIDICO CAAS - 03 1
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ CAAS - 05 1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE CADS - 02 1
SECRETARIO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE CAAS - 06 1
GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE PROGRAMAS E ACOES ESTRATEGICAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE SAUDE BUCAL CAGF - 02 1
SUBGERENTE DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA CAGF-02 1
GERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA CAGF - 01 1
SUBGERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DA POLICLINICA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ATENCAQ PSICOSOCIAL CAGF - 02 1
CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL INFANTIL CAGF - 03 1
CHEFE DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGAS CAGF - 03 1
CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL TRANSTORNO MENTAL CAGF - 03 1
SUBGERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQO CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE SERVICOS DE ATENDIMENTO DOMICILIAR CAGF - 02 1
GERENTE DE PLANESAMENTO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE CONTRATQS £ CONVENIOS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE REGULAGCAO CAGF - Q2 1
GERENTE DE VIGILANCIA A SAUDE CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE VIGHANCIA EPIDEMIOLOGICA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA CAGF - 02 1
GERENTE ADMINISTRATIVO CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE MANUTENCAO CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE TRANSPORTES CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE COMPRAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE ALMOXARIFADO CAGF - 02 1
GERENTE DE EXECUCAOC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CAGF - 01 1
SUBGERENTE DE CONTABILIDADE CAGF-02 1
SUBGERENTE DE EXECUCAQ DA DESPESA CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE CONTROLE DE CONTAS CAGF - 02 1
SUBGERENTE DE AUDITORIA CAGF - 02 1
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL SA ANDRADE CADH - 01 1
DIRETOR CLINICO CADH - 02 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM CADH - 02 1
DIRETOR DE AUMENTACAO E NUTRICAO CADH - 02 1
DIRETOR FARMACEUTICO E LABORATORIAL CADH -02 1
DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO CADH-02 1
DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL CADH - 01 1
ASSESSOR GERENCIAL | CAAG - 01 3
ASSESSOR GERENCIAL II CAAG - 02 3
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CASE - 01 6
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL I CASE - 02 6
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