ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

LEI N° 872/2004. Sapé, 29 de setembro de 2004.
PUBLICADO MEDIANTE PORTARIA E
PELO SERVICO DE DIVULGACAO DA FIXA O SUBSIDIO DO PREFEITO,
em 29 Al Qoo SECRETARIOS MUNICIPAIS, PARA A
Mo GESTAO 2005-2008 E DA OUTRAS

2005-2008.

Sceretaria de Administragio PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SAPE, Estado da Paraiba, no uso das atlribuigdes legais, fago saber que o
Poder Legislalivo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando o disposto no arl. 29, V, da Constituigdo
Federal, que dispde que lei de inicialiva da Camara Municipal fixara o
subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Considerando o dspostc no art. 39, § 4° da
Constitluicao Federal, que dispde o detentor de mandaio elelivo e os
Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado ¢ acréscimo de qualquer gratlificacado,
adicional, abono prémio, verba de representacdo oulra especie
remuneraltéria.

Art. 1° - Fica fixado em R$ 8.000,00 (oito mil reais) o
subsidio do Prefeito do Municipio de Sapé, para vigorar na Gestdao 2005-
2008.

Art. 2° - Fica fixado em R$ 4.000,00 (quatro mil reais) o
subsidio do Vice-Prefeito do Municipio de Sapé, para vigorar na Gesfdo

Art. 3° - Fica fixado em R$ 250000 (dois mil e
quinhentos reais) o subsidio dos Secretarios Municipais, para vigorar na
Gestédo 2005-2008.

Art. 4° - Fica asseguwrada, na forma do arl. 37, X, da
Conslituicao Federal, a revisdao geral anual, sempre na mesma dala e sem
distingao de indices.

Art. 5° - Esta Lei enlrard em vigor na dala de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE SAPE, em 29 de setembro de 2004.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

Rua Orcine Fernandes, 135 -Centro
CNPJ. n° 08.917.080/0001-5

LEI N° 871/2004 Sapé, 09 de sctembro de 2004.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A AMORTIZAR DiVIDAS COM O
PREV-SAPE ORIUNDAS DE
CONTRIBUICOES NOCIALS
DEVIDAS A QUALQUER TITULO
PELA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA E DAO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPE, no uso de suas atribui¢des faz saber que a
Cédmara Municipal aprovou e Eu Prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo aulorizado, nos termos desta Lei a amortizar as dividas
para com o PREV - SAPE, a qualquer titulo, da administragdo direta e indireta, referentes
ao periodo de setembro de 2002 a junho de 2004 inclusive, os percentuais correspondentes
ao Empregador: parcelamento concedido periodo de 09/2002 a 05/2003, saldo a recolher
R$257.900,04; Empregador a recolher pds-parcelamento periodo de 06/2003 a 06/2004
R$399.312,25 e Servidores saldo a recolher periodo 09/2002 a 06/2004, R$ 625.243,76.

Paragrafo Unico — A divida do municipio para com o Extinto IPM, R$ 227.324,00.
inclusas neste parcelamento.

Art. 2° - Em garantia da amortizagdo sero vinculados os recursos de que trata o art. 159. 1.
“b” da Constituigdo Federal, ficando o Banco do Brasil, agencia. Sapé autorizado desde ja a
transferir os referidos recursos.
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Pardgrafo Unico - Quando os rccursos indicados no caput deste artigo ndo lorem
suficientes para quitag@io da amortizagdio ¢ das obrigagdes previdenciarias correntes poderdo
ser vinculadas outras receitas municipais.

Art. 3° - A amortizagdo de que trata esta Lei sera formalizada observanda-s¢ as aeguinte::
condi¢des: :

I - O prazo para amortizagdo da divida acordada serd de 120 (cento e vinte) meses,
limitando-se ao percentual maximo de até 3% (trés por cento) de retengdo mensal do FPM;

I - O saldo devedor remanescente sera repactuado ao final do prazo cstabelecido no inciso
deste artigo, aplicando-lhe sobre o montante constituido juros correspondentes a variagio
da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP;

III - Os recursos decorrentes da aplicag@o do disposto no inciso I deste artigo constituirdo o
valor a ser deduzido do saldo devedor da divida reconsolidada no primeiro dia de cada més
que foram efetuados os descontos do FPM;

IV - O valor decorrente da aplicagdo do percentual acordado, somado ao valor das suas
obrigagbes previdenciarias, ndo podera exceder ao limite mensal del5% (quinze pontos
percentuais) da receita corrente - liquida do Municipio,calculada conforme Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000;

V - Os valores devidos ao PREV - SAPE a titulo de amortizagdo e niio recolhidos, a cada
més, em razdo da aplicagdo do disposto no inciso IV deste artigo, serdo repactuados ao final
do prazo estabelecido no inciso | deste artigo.

Art. 4° - A divida objeto desta Lei sera consolidada, no primeiro dia do més subseqiiente a
aprovagdo desta Lei , quando tera inicio a amortizagdo, aplicando-se o seguinte critério:

I - Os juros incidentes até a data do pedido de amortizagio serdo de 1% (um por cento) ao

més, mais TR (Taxa dc Referencia) do dia em quc ocorrer o rccolhimento do valor
proposto na planilha anexa.
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ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

Rua Orcine Fernandes, 135 -Céntro

CNPJ. n° 08.917.080/0001-56

Art. 5° - O Municipio podera amortizar extraordinariamente o débito. sendo deduzido o
valor da amortizagfio extraordindria do saldo devedor remanescente repactuado ao final do
prazo cslabelecido no inciso | do artigo 3° desta Lei.

Art. 6° - sta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Prefcito
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EMPREGADOR T W——
Saldo a recolher do parcclamento -09/02 a 05/03 | Saldo a recolher periodo 09/2003 a 06/2004

R$ 257.900,04 R$ 625.243.76
Saldo a recolhier pas-parcclamento-06/03 a 06/04 EX-1'M
RS 399.312,25 R$ 227.324 .00
MES VALOR PARCELA [JUROS DE1% 'TOTAL A“B_[;COLHLI\
ago/04| R$ 12.561,50|R$_15.08780|R$ - .27.679.30 _
R$ 12.581,50| RS 14.971,08 | R$ 27.553 48
R$ 12.581,50| RS 14.846,17 | R$ -127.427 67
R$ 12.581,50| R$ 14.720,35 |R$ . .27.301,85
R$ 12.581,50| R$ 14.594,54 | R$ 27.176,04
R$ 12.581,50| RS 14.468,72 | R$ 27.050,22
R$ 12.581,50| R$ 14.342,91 [R$ 26.924,41
R$ 12.581,50| R$ 14.217,09 | R$ 26.798,59
R$ 12.581,50{ R$ 14.091,28 | R$ 26.672,78
R3 12.581,50| R$ _13.965,46 | R$  26.546,96_
R3 12.581,50| R$_13.839,65 | R$ 26.421,15_
“R$__ 12.581,50|R$ 13 713 83 | RS 2*6_2_99.33
ago/05| R3 12.501,50| R$ 13.588,02 | RS 26.169,52
RS 12.581,50| R$ 13.462,20 | R$ 26.043,70
R$ 12.581,50| R$ 13.336,39 | R$ 25.917,89
R$ 12.581,50| R$ 13.216,57 | R$ 25.798,07
R$ 12.581,50| R$ 13.084,76 | R$ 25.666,26
R$ 12.581,50| RS 12.958,94 |R$ 25.540,44
R$ 12.581,50| R$ 12.833,13|R$ 25.414,63
R$ 12.581,50| R$ 12.707,31 |R$ 25.288,81
R$ __ 12.581,50| R$ 12.581,50 |[R$ _ 25163,00
R$ _ 12.581,50|R$ 12.456568 |R$__ 25037,18
R$ 12.501,50| R$_12.320,87 |R$ 2401137
; R$ 12.581,50| R$ 12. 204, 05| R$ 24.785.55
agol/06| R% 12.581,50| R$ 12.078,24 | R$ 24.659,74
R$ 12.581,50| R$ 11.952,42 |R$ 24.533,92
R$ 12.581,50| R$ 11.826,61 | R$ 24.408,11
R$ 12.581,50|R$ 11.700,79|R$  24.28229
R$ 12.581,50|R$ 11.574,98 |R$ '24.156,48
| R$  12581,50|R$ 11.449,16|R$ 24.03066
RS 12.581,50R$_11.323,35 | R$ "'23.904,85
_R$__ 12581,50|R$_11,197,53|R$__ 23.779,03
R$ 12.581,50| R$ 11.071,72 |R$ 2365322 _
R$ 12.581,50| R$_10.945,90 | R$ 23.527,40 |
R$ 12.581,50| R$ 10.820,09 | R$ 23.401,59
RS 12.581,50 R$ 10.694,27 [ R$ 2327577
ago/07| R$ 12.581,50|R$ 10.568,45 | R$ 23.149,95 -
R$ ~ 12.581,50|R$ 10.442,63 |R$- - - 23.024,13
R$ 12.581,50{R$ 10.316,81 | R$ 22.898,31
RS 12.581,50| R$ 10.190,99 | R$ 22.772,49
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R$ _ 12.561,50/ RS 10.085,17 [R$ 22.646,67
R$ 12.581,50| R$  9.939,35 [R$’ - 22.520,85
RS 12.501,50|RS__ 9.813,53 |R$ 2239503
RS 12.581,50| R$ _ 9.687,71 | R$ 22.269,21
R$ 12.581,50( R 0.56%,89 [R$ 22.143.39
R$ - 12.581,50|R$ 9.436,07 |R$ . 22.017,57
R$ 12.581,50| RS 9:310,25 |R$ . . 21.891,75
R$ 12.581,50| RS 9.184,43[R$ . .  21.76593 |
ago/08| R$ 12.581,50|R$ 9.058,61 [R$ "~~~ 21.640,11 |
RS 12.581,50| RS ' B.932,79 | R$ 21.514,29
R$ 12.581,50| R$ - 8.806,97 | R$ 21.388,47
R$ 12.581,50| R$  8.681,15 |R$ 21.262,65
R% 12.581,50| R$__ 8.555,33 [ R$ 2113683
RS 12.581,50| R$ _ 8.429,51 | RS 21.011,01
R$ 12.581,50| R$__8.303,69 | R$ 20.885,19
R$ 12.581,50| R$ _ 8.177,87 | R$ 20.759,37
R$ 12.581,50| R 8.052,05 | R$ 20.633,55
R$ 12.581,501 R$__7.926,23 | R$ 20.507,73
RS 12.581,50{| R$ _ 7.800,41 |R$ 20.381,91
R$ 12.581,50| R$  7.674,59 | R$ 20.256,09
ago/09| R$ 12.581,50| R$  7.548,77 [R$ 20.130,27
RS 12.581,50| R$  7.422,95 [R$ 20.004,45
R$ 12.581,50| R$ _ 7.297,13 [R$ 19.878,63
_R$ 12.581,50| R$ _ 7.121,31 | R$ 19.702.81
RS 12.581,50| RS 7.045,49 [R$ 19.626,99
RS 12.581,50|R$__ 6.919,67 [R$ 19.501,17
R$ 12.581,50| R$  6.793,85 | R$ 19.375,35 _
R$ 12.581,50| R$ _ 6.668,03 | R$ 19.249,53
R$ 12.581,50| R$ _ 6.542,21 | R$ 19.123,71
R$ 12.581,50| R$ _6.416,39 |R$ 18.997,89
R$ 12.581,50| R$ _ 6.290,57 [R$ 18.872,07
R$ 12.581,50| R$__ 6.164,75 | R$ 18.746,25
ago/10| R$ 12.581,50| R$ - 6.038,93 [R$ 18.620,43
R$ 12.581,50| R$__ 5.913,11 |R$ 18.494,61
RS 12.581,50| R$ _ 5.787,29 | R$ 18.368,79
R$ 12.581,50| R$ _ 5.661,47 |R$ 18.242,97
R$ 12.581,50{ R$ _ 5.535,65 | R$ 18.117,15
R$ 12.581,50/ R$  5.409,83 | R$ 17.991,33
R$ 12.581,50| R$ _ 5.284,01 | R$ 17.865,51
R$ 12.581,50|R$ _ 5.158,19 |R$ 17.739,69
e | R®_ 12581501R$ 503237 |{R$ 1761387
RS 12.581,50| R$__ 4.906,55 | R$ 17.488,05
RS 12.581,50|R$ _ 4.708,73 | R$ 17.290,23
RS - 12.581,50|R$  4.654,91 |R$" 47.236,41
ago/11] R$ 12.581,50| R$__ 4.529,09 | R$ 17.110,59
RS 12.581,50|R$ 440327 RS  16.984,77
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