ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

LEI N° 919/ 2006 DE 03 DE MAIO DE 2006.

Dispde sobre a reorganizacdo do
Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Sapé, e da outras providéncias.

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAPE

CAPITULO |
Das Disposigées Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé sera organizado nos termos do Art. 40, da Constituigdo Federal,
na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e nesta Lei.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os seus filiados
e dependentes e compreende um conjunto de beneficios destinados a garantir
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade
avancada e morte.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé, de carater contributivo e solidario, e de filiagdo compulsodria, sera
mantido pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo e
pelos seus servidores ativos e pelos inativos e pensionistas.

Art. 4°. S&o principios norteadores do regime de previdéncia social de
que trata esta Lei:

| — universalidade da cobertura e do atendimento; -

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios: =N

Ill — vedagao a criagdo, majoragao ou extensao de qualquer b\eneﬁcio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publi
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento




V — subordinacdo da aplicagdo de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a sua
natureza.

CAPITULO Ii
Dos Beneficiarios do Regime

Secéo |
Disposigbes Gerais

Art. 5°. S&o filiados ao regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, na qualidade de beneficiarios, os servidores publicos do Municipio de Sapé e
seus dependentes, conforme definido neste Capitulo.

Art. 6°. Permanece filiado ao regime de previdéncia de que trata esta
Lei, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da administragao direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado sem 6nus para o Municipio;

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com
remuneracao.

§ 1° Nos casos de afastamento sem Onus para o municipio 0
servidor afastado sera responsavel pelo recolhimento das contribuigées do segurado
e patronal

§ 2° Quando afastado, licenciado sem 6nus ou para exercicio de
mandato eletivo o servidor é responsavel pelo recolhimento das contribuicées do
segurado e patronal, independentemente de contribuigbes recolhidas pela prestagéo
de servico em outros 6rgaos publicos ou entidades privadas.

Art. 7°. Nos casos de cessdo, licengca sem 6nus ou afastamento o
calculo da contribuicdo sera feito tomando-se por base a remuneracdo percebida
pelo servidor no més anterior ao da cessao, licenca ou afastamento.

Paragrafo unico. A contribuicdo do servidor cedido, afastado ou
licenciado sem Onus sera recolhida até o décimo quinto dia util do més subsequente
ao em que e devida, sujeito a corregao, na forma aplicada aos tributos municipais, o
recolhimento feito apos a data limite.

Secao ii
Dos Segurados

esta Lei os servidores titulares de cargos efetivos e os aposentad
Executivo e Legislativo

Art. 9° A perda da condigdo de segurado do RPPS oxorr ra na/s
hipoteses de exoneracao, demissao ou morte.

-~



Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 10. Sao beneficiarios do regime de previdéncia social de que
trata esta Lei, na condi¢g&do de dependente do segurado:

| - o conjuge ou convivente, na constancia do casamento ou da
unido estavel, ficando vedada a inclusdo simultanea;

If - os filhos menores ndo emancipados, na forma da legislagdo civil,
ou invéalidos de qualquer idade, se a causa da invalidez for constatada em data
anterior ao Obito do segurado, por laudo especializado da pericia médica do
Municipio;

Il - o menor, equiparado ao filho, sob tutela e que n&o possua
condicdes suficientes para o proprio sustento e educacao;

IV - os pais, se economicamente dependentes do segurado,
declarados como tais em Agéo Declaratoria de Dependéncia Econémica.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 11. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gbes do inciso |, do artigo
precedente, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado ou o menor que esteja sob sua tutela e néo
possua meios suficientes para o proprio sustento.

§ 1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

§ 2° Os procedimentos e a documentagdo necessaria para a
inscricao de dependentes e a perda da desta condigéo serdo definidos em resolugao
do Conselho Municipal de Previdéncia.

Secao IV
Das inscrigoes

Art. 12. A inscricdo do segurado € automatica e o orré"‘-quando da
investidura no cargo.

poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.




§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacéo desta condi¢ao por inspecdo médica.

§ 2° As informacgbes referentes aos dependentes deveréo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

TITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 14. O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei sera
custeado pelo Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé — PREV-SAPE, criado pela Lei n° 848, de 26 de setembro de
2002.

Art. 15. Constituem receitas do PREV-SAPE:

| - contribuicdes previdenciarias obrigatérias, na ordem de 11%
(onze por cento), descontadas da remuneracdo mensal dos servidores estatutarios
ativos, dos inativos e dos pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo.

Il - produto das aplicagdes e dos investimentos realizados com os
recursos previdenciarios sob sua gestao;

Il - as doagoes efetuadas por pessoas juridicas ou fisicas de forma
graciosa;

IV - rendas decorrentes de bens que lhe forem transferidos pelo
poder publico;

V - dotacdes, auxilios e subvengdes que lhe forem destinados por
ente federativo ou por suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista ou organismos nacionais ou internacionais;

VI - rendas de qualquer natureza, de seus proprios servicos, bens ou
atividades;

VIl - recursos oriundos da compensacéo financeira entre o regime
geral de previdéncia social e a Prefeitura Municipal de Sapé, na forma prevista em
lei federal;

Xl - outras receitas eventuais.

Art. 16. A contribuigdo do servidor ativo, tal como definido no inciso
|, tera como base o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, os adicionais e outras vantagens de natureza pessoal,
excluidas parcelas de natureza transitoria tali como definido no art. 4F, da Lel Federal
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo efeti
pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias



funcdo do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40, da Constituicdo Federal e no art. 2°, a Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 17. Incidira contribuicdo sobre a parceia dos proventos e
pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, conforme definido no § 18, do art. 40, da Constituicéo
Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores ativos.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo efetivo que completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntarias estabelecidas na alinea “a” do inciso lll
do § 1°, do art. 40, da Constituicdo Federal, no § 5° do art. 2°, ou no § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

Art. 19. A contribuicdo dos Poderes Executivo e Legislativo para o
custeio do regime de previdéncia de que trata esta Lei sera igual ao valor da
contribuicéo do servidor ativo.

' Art. 20. Para os fins desta Lei os recursos vinculados ao PREV-
SAPE n&o so disponibilidade do erario do municipio.

Art. 21. O exercicio financeiro correspondera ao ano civil, e a
contabilidade obedecera as normas gerais de direito financeiro estabelecidas em
legislagdo federal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 22. A Taxa de Administracdo do PREV-SAPE n&o podera
exceder o limite estabelecido em Lei Federal.

Art. 23. Fica vedada a utilizac&do de recursos do PREV-SAPE para
fins de assisténcia a saude ou financeira de qualquer espécie.

) TITULO 1l _
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PREV-SAPE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. O Fundo de Aposentadoria e PensGes dos Servidores
Publicos do Municipio de Sape — PREV-SAPE, 6rg&o vinculado a Secretaria de
Administracéo, tera a sequinte estrutura administrativa:

| — Orgéos Estatutarios e de Deliberacéo
. Conselho de Administragéo
. Conselho Fiscal
Il — Orgéo de Direcédo Superior
.Diretoria Executiva
[l — Orgéos de Execucdo
.Diretoria Administrativa e Financeira.
. Diretoria de Beneficios.




_ CAPITULOII o
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.25. O Conselho de Administrac&o € o 6rgéo maximo de deliberagcao
e de orientacdo superior do PREV-SAPE, ao qual incumbe fixar as politicas e as
diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 26. O Conselho de Administracdo sera composto pelos
seguintes membros, todos nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos,
admitida uma unica reconduco:

| — dois representantes do Poder Executivo;

Il — um representante do Poder Legislativo;

Il — dois representantes dos servidores ativos;
IV — um representante dos inativos;

V — um representante dos pensionistas.

§ 1°. Cada membro efetivo terd um suplente com igual periodo de
mandato do titular, admitida uma unica recondugéo.

§ 2° O representante do Poder Legislativo sera indicado pelo
Presidente da Camara Municipal e os representantes dos servidores ativos e dos
inativos e pensionistas, bem como os respectivos suplentes, serdo indicados os
Chefe do Poder Executivo pelas entidades representativas das diversas categorias.

§ 3° Nao podera ser designada, para ocupar a fungdo de
Conselheiro titular ou suplente, pessoa que tenha parentesco até terceiro grau com
qualguer membro que ocupe cargo constante do § 1° deste artigo.

§ 4°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera um dos
representes do Poder Executivo escolhido pelo Prefeito quando da expedigdo do Ato
de nomeagao dos membros do Conselho.

§ 4°. Os membros do Conselho de ndo séo destituiveis “ad nutum”
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de juilgados em processo
administrativo regular, se considerados culpados por falta grave ou infragéo que
enseje a aplicacdo da pena de demisséo, cassacdo da aposentadoria ou perda da
condicdo de pensionista, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia n&o
justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro intercaladas, no mesmo
exercicio.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario o membro
titular sera substituido pelo respectivo supiente.

cabendo ao orgéo ou entidade a quem estava vinculado o ex-conselhei
novo membro suplente para conclusdo do restante do mandato.



§ 7° Os membros do Conselho de Administragéo e seus suplentes
nado perceberdo do PREV-SAPE qualquer tipo de remuneracéo pelo exercicio da
funcdo de Conselheiro.

Subsecao i
Do Funcionamento do Conselho de Administrac&o

Art. 27. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 em sessoes
ordinarias mensais ou em carater extraordinario quando convocado pelo Presidente
ou pelo menos 2/3 (dois tergos de seus membros), com antecedéncia minima de
cinco dias.

Art. 28. As decistes do Conselho de Administrac&o sergo tomadas
por maioria, exigido o quorum de quatro membros.

Art. 29. Das decisdes do Conselho serdo lavradas atas transcritas
em livro proprio.

Art. 30. Incumbira ao PREV-SAPE propiciar as condigdes materiais
de funcionamento do Conselho.

Subsecao Il
Da Competéncia do Conselho de Administragéo

Art. 31. Compete ao Conselho de Administragao:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREV-SAPE:

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo;

Il - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do Fundo;

IV - examinar e emitir parecer conciusivo sobre propostas de

alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

V - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VI - autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patriménio
do Fundo, observada a legislagao pertinente;

VIl - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo Fundo, relativamente a aplicagéo
de reservas: i

VIl - deliberar sobre a aceitagdo de doacgdes, cessdgs de direitos e
legados, quando onerados por encargos;,

IX - adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos,

finalidades do Fundo;
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X — acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislacao pertinente ao
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sape;

Xl — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XIl - solicitar a elaboracgéo de estudos e pareceres téecnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

Xl - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, relativas ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sapé, nas matérias de sua competéncia;

XIV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes
relativas a gestdo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigéo de
débitos previdenciarios do Municipio com o Fundo; e

XVI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sapé.

Secao |l
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador da gestdo do
Fundo de Aposentadorias e Pensées dos Servidores Publicos do Municipio de Sapé.

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos
e igual numero de suplentes, sendo um representante do Poder Executivo, um
representante do Poder Legislativa e um representante dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas, nomeados por ato do Prefeito.

§ 1°. O Mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois
anos, admitida uma unica reconducéo.

§ 2° Os representes dos Poderes Executivo e Legislativo sera
indicados pelo respectivos Chefes e o representantes dos servidores serao
indicados pelas entidades representativas.

Art. 34. A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelo
representante do Poder Executivo.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento temporarjo, membro do
suplente sera substituido pelo respectivo suplente.

§ 2° Ocorrendo a vacancia da presidéncia o suplente ¢o ex-
conselheiro representante do Poder Executivo assumira a titularidade\do mandato e
a Presidéncia do Conselho até o final do mandato



Art. 35. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou trés intercaladas, sem motivo
justificado.

Paragrafo unico. A perda do mandato enseja a convocagdo do
suplente do ex-conselheiro para cumprir o restante do periodo.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada bimestre ou extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou dois de
seus membros.

§ 1°. As decisbes do Conselho serdao tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente votar em todas as deliberacoes.

§ 2° Das decisbées do Conselho Fiscal serdo lavradas atas
transcritas em livro préprio.

Art. 37. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes nao
perceberdo do PREV-SAPE qualquer tipo de remuneracao pelo exercicio da fungéo
de Conselheiro.

Subsecéo Unica
Da Competéncia do Conseiho Fiscal

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — examinar os balancetes e as contas do PREV-SAPE bem como

as contas e os demais aspectos econdmicos, orgamentarios, financeiros e
patrimoniais;

ili — examinar livros e documentos;

] IV — examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do PREV-
SAPE;

V — emitir parecer sobre os atos de gestdo do PREV-SAPE;
VI —fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor:

VIl — requerer ao Conselho de Administragdo, se julgado
conveniente, a contrataggo de assessoria técnica ou auditoria independente:

VIl — emitir parecer sobre as contas anuais d
encaminhar ao Conselho de Administracao;

REV-SAPE e
IX — sugerir medidas corretivas de irregularidades detectadas)

fiscalizacao.

Secao lii



Da Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de diregdo superior do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos de Sapé — PREV-
SAPE, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e a legislagéo pertinente ao regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Sape;

Il — elaborar e submeter ao Conselho de Administrac&o a politica de
investimentos das reservas garantidoras dos beneficios previdenciarios;

Il — submeter ao Conselho Fiscal, para apreciacéo, balancetes
mensais, relatérios semestrais, balangos e toda e qualquer documentacao relativa a
gestdo orcamentaria, financeira e fiscal do PREV-SAPE;

IV — decidir sobre a politica de investimento de reservas,
observadas as deliberacées do Conselho de Administragao;

V - outras competéncias determinadas pelo Conselho de
Administragéo, nao contidas em atos superiores.

Secéao IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 40. A Diretoria Administrativa e Financeira & o 0rgéo
responsavel pela gestdo administrativa, financeira, patrimonial e operacional do
PREV-SAPE, competindo-lhe:

| — prover os meios administrativos necessarios ao regular
funcionamento das unidades integrantes do PREV-SAPE;

Il — elaborar a proposta orcamentaria anual e encaminhar a
Diretoria Executiva para apreciagao;

lll — subsidiar a Diretoria Executiva na formulagdo da politica de
investimentos de reservas garantidoras de beneficios previdenciarios;

IV — executar o orcamento do PREV-SAPE;

V — executar a movimentacdo financeira e a gestado de valores e
ativos pertencentes ao PREV-SAPE;

VI — organizar e processar toda a documentagac pertinente aocs
pedidos de compensag&o financeira com o regime geral de previdéncia social;

\

) VIl — manter cadastro atualizado dos segurados e de endeé es do
PREV-SAPE;

VIl — administrar e zelar pela conservacédo dos bens patnm niais
pertencentes ao PREV-SAPE;
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IX — promover a elaborag&o da folha e respectivo pagamento de
beneficios devidos pelo PREV-SAPE aos seus segurados e beneficiarios;

X — outras competéncias determinadas pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho de Administracao.

Secédo V
Da Diretoria de Beneficios

Art. 41. A Diretoria de Beneficios € o 6rgdo responsavel pela gestao
da politica formulada para a previdéncia municipal competindo-lhe:

| — manter constante observancia das normas determinadas pelo
Conselho de Administracao para a previdéncia propria dos servidores do municipio
de Sapé,

Il — manter atualizado acervo de legislag&o pertinente a previdéncia
social do servidor publico;

Ill — prover a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao
dos elementos necessarios a formulagéo da politica de previdéncia para o PREV-
SAPE;

IV — manter arquivo dos processos relativos a beneficios
concedidos pelo regime proprio de previdéncia social;

V - outras competéncias determinadas pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
Das Atribuicdes dos Dirigentes

Secéo |
Do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 42. Sao atribuicbes do Presidente do Conselho de
Administracdo:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho:

[l - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do PREV-SAPE para deliberagcdo pelos membros do Conselho de

Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, quando julgado necessario;

] IV — avocar para exame qualquer assunto pertinente ao, PREV-
SAPE;

V — convocar suplente para assumir o cargo de\Conselheiro na
auséncia ou impedimento temporario de membro titular;

11



VI — praticar outros atos de gestdo necessérios ao funcionamento
regular do Conselho, quando néo contidos em lei ou normativas superiores.

Secéo |l
Do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 43. Sdo atribuicbes do Presidente do Conselho Fiscal:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho:

Il — distribuir entre os Conselheiros os relatoérios semestrais e o
balanco anual para emisséo de perecer,

IV — encaminhar para o Conselho de Administracéo os relatérios
semestrais e o balango anual, acompanhados dos respectivos pareceres, para
apreciacao e deliberacdo sua aprovacgao;,

V. — propor ao Conselho de Administracdo, quando julgado
conveniente, a contratagdo de auditoria independente para analise da gestao
econdémica, orgamentaria, financeira e patrimonial do PREV-SAPE;

VI — convocar suplente para assumir o cargo de Conselheiro na
auséncia ou impedimento temporario de membro titular.

Secao Il
Do Diretor Executivo

Art. 44. Sao atribuicées do Diretor Executivo:

| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Sapé;

il - representar — PREV-SAPE em juizo ou fora dele;

Il — coordenar a elaboracdo da politica de previdéncia social dos

servidores do Municipio de Sapé e encaminhar a apreciacdo do Conselho de
Administracao;

IV — coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria anual e
acompanhar a execugao do orgamento;

V — decidir sobre a aplicacdo de reservas garantidoras dos
beneficios minimos, de acordo com determinagées do Conselho de inistracao;

N
VI — assinar e rescindir contratos, acordos, convénips e ach'vos em
que o PREV-SAPE seja parte interessada;

VIl - gerir os recursos financeiros destinados a PBPREV,



VIIl - assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro todos os documentos pertinentes & execucdo do orgamento e a
movimentagdo de recursos depositados em instituicées financeiras, incluidos
cheques, ordens de pagamento, ordens de transferéncia de valores, autorizagoes
para aplicacbes e resgates e quaisquer outros papeis e documentos de ordem
financeira;

IX — praticar os atos de gestdo administrativa, financeira e
patrimonial necessarios ao funcionamento regular do PREV-SAPE;

X — encaminhar ac Tribunal de Contas os processos relativos a
beneficios concedidos a conta do PREV-SAPE;

Xl - superintender a elaboragdo da folha de pagamento de
beneficios e acompanhar a sua execugao,

XIl — exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo ou
determinadas pelos presidentes dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Secéao IV
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 45. Sao atribuigées do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - prover os servigos meios necessarios ao funcionamento regular
do PREV-SAPE;

il — manter o cadastro dos segurados e beneficiarios do regime
préprio de previdéncia social do Municipio de Sapé;

lll — organizar os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

IV — organizar os processos relativos a beneficios concedidos a
conta do PREV-SAPE para efeito de compensacao financeira com o regime geral de
previdéncia social:

, V — exercer a administragdo do acervo patrimonial pertencente ao
PREV-SAPE;

VI — acompanhar a elaboracéo da folha de beneficios e promover o
seu pagamento através da rede bancaria credenciada;

VI — promover a elaboragéo da proposta orgamentaria anual e &
execucdo do orcamento;

) VIl — manter atualizado o movimento financeiro e contabil-do PREV-
SAPE; \

VIl - assinar, conjuntamente com o Diretor Executivo todos os
documentos pertinentes a execucdo do orcamento e & movimentacdo de recursos
depositados em instituigdes financeiras, incluidos cheques, ordens de pagamento,
ordens de transferéncia de valores, autorizagdes para aplicages\e resgates e
quaisquer outros papeis e documentos de ordem financeira;
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IX — manter controle sobre a guarda de valores, titulos e
disponibilidades financeiras do PREV-SAPE;

X — manter atualizado o cadastro de segurados e dependentes
vinculados ao PREV-SAPE;

] XI — prover os dados necessarios a elaborag&o do plano atuarial do
PREV-SAPE;

Xl — providenciar e encaminhar os relatdrios e demonstrativos
exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social para efeito de obteng&o do Certificado
de Regularidade Previdenciaria;

XIll — exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Diretor Executivo.

Secao V
Do Diretor de Beneficios

Art. 46. Sa0 atribuigdes do Diretor de Beneficios:

| — acompanhar a concess&o de beneficios previdenciarios afetos
ao PREV-SAPE, zelando peia sua reguiaridade;

Il — instruir os orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo na
apreciacéo de pedidos de beneficios previdenciarios;

[l — acompanhar o andamento de processos encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado para efeito de registro;

iV — manter atualizado o acervo da legislacao relativa a previdéncia
social do servidor publico;

V — atuar em sintonia com o Diretor Administrativo e Financeiro na
elaboracdo e pagamento da folha de beneficios devidos pelo PREV-SAPE aos seus
segurados e dependentes;

VI - promover recadastramento periodico dos inativos e
pensionistas do PREV-SAPE;

VIl — prestar informacées pertinentes a elaboracao.-de_plano atuarial

do PREV-SAPE:

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis |com o\cargo ou
determinadas pelo Diretor Executivo.

TiTuLo v
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 47. O Plano de Beneficios do Fundo de Aposentadorias e
Pensées dos Servidores Publicos do Municipio de Sapé — PREV-SAPE, mantera
harmonia com o disposto na Constituicdo Federal, na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e demais normas do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO i
DOS BENEFICIOS

Art. 48. O regime de previdéncia social dos servidores do Municipio
de Sape atendera:
| - guanto ao servidor
.aposentadoria;

il — quanto ao dependente:
.pensao por morte,

Art. 49. Na concessdo de aposentadoria e pensdo por morte seréo
observados os critérios estabelecidos na Constituicdo Federal, nas Emendas a
Constituicdo Federal, na legislagdo pertinente ao servidor publico e nas normas e
orientagbées do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 50. Aiém dos beneficios previstos no art. 48, sera concedido ao
segurado um abono anual.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao nuimero de meses de beneficio pago pelo PREV-SAPE, em que
cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessacdo.

' CAPITULO il
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS
BENEFICIOS

Art. 51. No calculo dos proventos de aposentadoria sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela data.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos

proventos terdo os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo

considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de juino de 1994 que n&o tenha
havido contribuicdo para a previdéncia social, a base de calculo das proventos sera
a remuneracgdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodds em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o pespectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.




§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor n&o titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documentos fornecidos peios
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
céalculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto
a0s meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput seréo definidas
depois da aplicagcdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a mes, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagcdo a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 40, da
Constituicéo Federal.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 10 Para o caiculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

§ 11 A fragé@o de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagéo
do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no cal uld\pr\evisto neste
artigo ser&o considerados em numero de dias. i

Art. 52. Os beneficios de aposentadoria\ e pensgo serdo

_ CAPITULO IV ,
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS



Art. 53. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 18, desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas
remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga,
de cargo em comiss&o que tiverem, por op¢ado do servidor, integrado a remuneracéo
de contribuicao.

Art. 54. Para fins de concessao de aposentadoria € vedada a
contagem de tempo de servico ficticio.

Art. 55.. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuic&o
no servico publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 56. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria por conta do PREV-SAPE.

Art. 57 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver prestacdes vencidas
ou quaisquer restituigdbes ou diferengas devidas pelo PREV-SAPE, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 58. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame meédico a
cargo do orgao competente.

Art. 59. Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - molestia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legaimente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda
de um ano, podendo se renovado.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo s ﬁdo\fseré pago
somente aos seus dependentes habilitados a pens&o por morte| ou, na falta deles,

aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da
lei.

aos dependentes:



| - a contribuicdo para o regime de previdéncia social dos servidores
do Municipio de sapé, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 41/2003 e
nesta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
PREV-SAPE:

IV - o imposto de renda retido na fonte,

V - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribuigcbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 1. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 62. Independe de caréncia a concess&o de beneficios
previdenciarios pelo PREV-SAPE, ressalvadas as aposentadorias.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em
que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior & da concesséo
do beneficio.

Art. 63. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, para
registro.

Paragrafo unico. Caso o ato de concess@o nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas do Estado, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

CAPITULO V '
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 64. O PREV-SAPE observard as normas de contabilidade
fixadas pelo Ministério da Previdéncia Social para a escrituragcdo contabil, a qual
sera distinta da mantida pelo Tesouro do Municipio.

Art. 65. O PREV-SAPE e o Municipio encaminhardo ao Ministério
da Previdéncia Social os relatorios e demonstrativos previstos na Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

] Art. 66. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
PREV-SAPE que contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragao de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicéo e

Municipio.




§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serao consolidados para fins contabeis.

_ TiTULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

] Art. 67. Os Poderes do Municipio encaminhardo mensalmente ao
PREV-SAPE relacdo nominal dos segurados, contendo valores das remuneragées e
contribuigdes respectivas.

Art. 68. Sera transferido para o PREV-SAPE o pagamento das
aposentadorias e pensdes de responsabilidade do Municipio, conforme o artigo 90
da Lei n°. 848/2002.

Art. 9. No caso de extincdo do PREV-SAPE o seu patriménio,
direitos e obrigagdes serao transferidos para o Municipio.

Paragrafo unico. No caso de extingdo do PREV-SAPE os ativos
financeiros serdo mantidos em contabilidade especifica até cessar o ultimo
pagamento dos beneficios em manutengao.

Art. 70. So criados na estrutura organizacional do Poder Executivo
os cargos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor Administrativo e Financeiro e
de Diretor de Beneficios, destinados a gerencia do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Sapé.

Art. 71 Os cargos criados no artigo precedente serao remunerados:

| — o de Diretor Executivo na forma estabelecida para o cargo de
Secretario Municipal,

Il — os de Diretor Administrativo e Financeiro e de Diretor de
Beneficios nas mesmas bases estabelecigas para Diretor de Departamento.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor r\a data de sua publicagao.

Art. 73. Ficam revogadas a Lei n°® 877, de 29 de dezembro de
2004, as disposicdes da Lei n°® 848, de 26 de setembro de 2002, que colidam com a
presente Lei e demais disposicdes em|contrario.

Paco da Prefeitura i ‘%al de Sapeg, 03 de maio de 2006.
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