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GABINETE DO PREFEITO

) Sapé, 14 de setembro 2022
Lei n° 1466/2022

CRIA E DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGO E REMUNERACAO DO CARGO DE
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E DO CARGO
DE TECNICO DE CONTROLE INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SAPE, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 10- Fica criado o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao — PCCR dos Cargos
de Auditor de Controle Interno e do Cargo de Técnico de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Sapé que integram Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Auditores Municipais de Controle Interno e
Técnicos Municipais de Controle Interno tém natureza de atividade exclusiva deEstado.

CAPITULO II
Carreira de Controle Interno
Secao I
Disposigoes Gerais

Art. 20- Para os fins do PCCR considera-se:

I- Cargo publico: o instituido por lei na organizacdo do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragao

7//2

&




PREFEITURA DE

; & SAPE

TEMPO DE DESENVOLVIMENTO

correspondente;

II — Classe: o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo,
com idénticas atribuicGes, responsabilidades e remuneragao;

III — Carreira: o agrupamento de classes de um mesmo cargo, da mesma natureza de
trabalho, organizadas e hierarquizadas, segundo o grau crescente de complexidade e
responsabilidade das tarefas, respectivos requisitos para realiza-las;

IV - Padrdo: o indicativo da posicdo do cargo nas escalas de vencimento;

V — Progressdo: a elevacdo do servidor estavel do padrdao de vencimento em que se
encontra para o imediatamente superior;

Art. 3° O cargo integrante da Carreira de Auditor de Controle Interno do Quadro
Permanente de Pessoal da Controladoria Geral do Municipio de Sapé fica organizado em
5 (cinco) classes com 4 (quatro) referéncias. J4 o cargo integrante da Carreira de Técnico
de Controle Interno do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria Geraldo
Municipio de Sapé fica organizado em 5 (cinco) classes com 5 (cinco) referéncias.

Secgao II
Dos objetivos do Plano de Cargo e Carreira

Art. 4°- S3o objetivos do Plano de Cargo e Carreira dos Auditores de Controle
Interno e dos Técnicos de Controle Interno:
I- Instituir perspectiva basica de Mobilidade funcional na carreira e melhoria salarial,
mediante progressao;
II-Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;
I1I-Legalidade e seguranga juridica;
Iv- Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagao e atualizacdo, com vistas a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados em beneficio do Municipio;
V-Profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com
remuneracdo digna e condigdes adequadas de trabalho;
VI-Incentivo financeiro como valorizacdo das funges e atribuicdes assumidas e
desempenhadas pelo servidor no @mbito municipal;
VII-Adequacdo da jornada de trabalho.

Segio IIT
Do Exercicio e da Lotacao

Art. 50- O Auditor de Controle Interno e o Técnico de Controle Interno serao
lotados na Controladoria-Geral do Municipio e em suas Secretarias Executivas.
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§1°- O regime de trabalho dos servidores da Controladoria devera ser executado
preferencialmente de forma presencial, podendo ser estabelecida forma diversa pelo
Controlador Geral do Municipio.

§20- A lotagdo dos Auditores de Controle Interno e dos Técnicos de Controle
Interno serd alterada, temporariamente, durante o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga em outro drgdo ou entidade.

§30- O Auditor de Controle Interno e o Técnico de Controle Interno que estiver
cedido a outros O6rgdos, podera concorrer a progressao, desde que esteja
desempenhando fungdes correlatas com as do cargo publico que ocupa e atenda aos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Secgao IV
Da Carga Horaria

Art. 6° — A jornada de trabalho do Auditor de Controle Interno correspondera a 30
horas semanais.

Art. 7° — A jornada de trabalho do Técnico de Controle Interno correspondera a
40 horas semanais.

Secgao V
Da Cedéncia

Art. 80 - A cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional a disposigdo de entidade ou orgdo que exerce atividade no campo
do controle interno sem vinculacdo administrativa a Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1° Quando exonerado da fungdo a que se refere o caput deste artigo, o servidor
retornard ao exercicio do cargo Auditor de Controle Interno ou de Técnico de Controle
Interno, contando-se o periodo para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo,
notadamente para efeito de desenvolvimento funcional.

Art. 99- A cedéncia serd concedida pelo prazo minimo de (01) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico- Terminado o periodo de cedéncia, o Auditor de Controle Interno
e o Técnico de Controle Interno serdo designados para a Controladoria-Geral do Municipio,
contando-se o periodo para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo,
notadamente para efeito de desenvolvimento funcional.

CAPiTULO III
Atribuicdes, Prerrogativas e Garantias

Art. 10- As atribuicdes tipicas dos Auditores de Controle Interno Municipais
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compreendem:

I - Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial dos drgdos e das entidades publicas da Administragao Direta e Indireta do
poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo
de subvencdes e renlncia de receitas;

II - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdao do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

III - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentéria do
Municipio;

IV - Avaliar os resultados quanto & eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragao Municipal, bem como
da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

V- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria;

VI - Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio, quando devidamente designados pelo Controlador Geral do
Municipio;

VII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000;

VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e
auditoria na Administragao Municipal.

IX - Implementar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal;

X- Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio, quando devidamente designados pelo
Controlador Geral do Municipio;

XI - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento
de controle social da Administragdo PUblica Municipal;

XII — Auxiliar a apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer orgdo da
Administracdo Municipal, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio; quando
devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio;

XIII - Proceder ao exame prévio Nnos processos origindrios dos atos de gest3o
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Pdblica Municipal e
nos de aplicagdo de recursos publicos municipais e nas entidades de direito privado,
quando devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio;
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XIV — Realizar auditorias nos sistemas Administrativo, Financeiro, Tributdrio, de Pessoal,
de Material, de Patriménio, de Custos, de Arrecadacao, e outros pertinentes, assegurando
a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestdes, quando
devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio;

XV - Realizar auditorias de acompanhamento na execugdo orgamentdria, contratos,
convénios, e outros instrumentos congéneres, inclusive nos fundos municipais, apontando

solucdes quando identificadas incorregdes/distorgdes; quando devidamente designados
pelo Controlador Geral do Municipio.

XVI — Realizar inspecdes fisicas que consiste na verificagdo in loco, permitindo ao Auditor
de Controle Interno a constatacdo visual da existéncia e da quantidade doobjeto a
ser examinado, tratando-se de um procedimento complementar destinado a apurar:
existéncia fisica — comprovacdo visual da existéncia do item; autenticidade -
discernimento da fidedignidade do item; quantidade — apuragdo adequada da quantidade
real fisica; qualidade — comprovagdo visual laboratorial das condi¢bes de usodo item
examinado, quando devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio.

XVII - Elabora¢do do plano de auditoria e elaboragdo ou adequagdo de programa de
auditoria, que devera ser submetido a apreciagdo do Controlador Geral do Municipio.

XVIII - Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo de Prefeito, dos
Secretarios e Dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando o
aperfeicoamento da Gestdo PUblica, quando solicitados pelo Controlador Geral do
Municipio;

XIX - Auditar os processos de licitagbes, de dispensa ou inexigibilidade para as

contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; de acordo com a designagaoda
Chefia Superior.

XX - Auditar a investidura nos cargos e funcdes pulblicas, a realizagdo de concursos
publicos e processo seletivo simplificado, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras, quando devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio;

XXI - Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei orgamentaria anual, lei de diretrizes
orgamentarias e plano plurianual;

XXII - Auditar os contratos emergenciais de prestagao de servigos, autorizagdo legislativa
e prazos, quando devidamente designados pelo Controlador Geral do Municipio;

XXIII - Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo, quando devidamente
designados pelo Controlador Geral do Municipio;

XXIV - Emitir Relatério de Auditoria, Recomendacdo Técnica, Orientagdo Técnica ou
Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho realizado e & ponderada

interpretacdo dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de fatores que possam

interferir em sua independéncia funcional;
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XXV - Exercer demais atividades afins, devidamente previstas no Plano Anual de
Atividades e designadas pela Diregao Superior.

Paragrafo Unico. O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno tera
como ambito de atuagao:

I — 6rgao ou entidade da Administracao Direta ou Indireta, incluindo as fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico, quando devidamente designados
pelo Controlador Geral do Municipio;

II — qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que,
em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, Organizagdes Nao
Governamentais e os entes qualificados na forma da lei para prestagao de servigos
pUblicos, as Agéncias Reguladoras e Executivas, quando devidamente designados pelo
Controlador Geral do Municipio.

Art.11- S3o atribuigGes tipicas dos Técnicos de Controle Interno Municipais:

I- Prestar assessoramento aos Auditores no exercicio de suas fungoes;

II-Encarregar-se da elaboragdo das tarefas rotineiras necessarias ao processo de
fiscalizagdo e controle interno;

111- Elaborar relatérios, redigir oficios e correspondéncias quando solicitado;

Iv-Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos pUblicos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicacdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
v-Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio, quando devidamente designados pelo Controlador Geral do
Municipio;

VI- Auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento do disposto na Lei Complementar n© 101, de
04 de maio de 2000;

VII- Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administragdo Municipal.

VIII-Implementar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do
Executivo Municipal;

IX-Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisorio do Municipio;

X-Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle social da Administraga@o Publica Municipal;

XI- Promover a apuragdo de denUncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentdrios, em qualquer dorgao da
Administracio Municipal:

XII- Proceder ao exame pl’eVIO nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administragdo Plblica Municipal e nos de aplicagao
de recursos publicos municipais e nas entidades de direito privado;

X11I- Elaboracdo de documento técnico de comunicagdo do resultado da auditoria;
XIV-Producdio, organizagdo, referenciagdo e armazenamento de papéis de trabalho
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XV-Avaliagdo da implementagdo das recomendagdes de auditoria;

XVI-Andlise de denuncias, representagoes e expedientes;

XVII- Auxiliar na elaborac¢ao do plano de auditoria;

XVIII- Auxiliar na elaboracdo ou adequagao de programa de auditoria;

XIX- Analisar os atos e fatos administrativos e os correspondentes registros no ambito do
orgao ou entidade;

XX-Sugerir a implantacdo de controles que visem & prevengdo de erros e a
racionalizacdo na utilizagdo de recursos publicos;

XXI- Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo Técnico de Controle Interno tem natureza técnica
especializada e suas tarefas serdo designadas pela Secretaria Executiva ou pelo
Controlador Geral do Municipio.

Art. 12-S3o prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno,
no exercicio de suas atribuigdes:

I - propor a impugnacdo dos atos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, rendncias e
incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentagdo legal, comunicando as
autoridades competentes nos termos da legislagao vigente;

II — requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagoes,
inclusive acesso a base de dados de informatica, necessarios a realizagao de suas
atividades, quando Uteis para o andamento das apuragdes e, desde que, tais inspegoes
ou auditorias estejam no ambito de sua competéncia e devidamente solicitados pelo
Controlador Geral do Municipio.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagao, inclusiveacesso
3 base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Auditor
de Controle Interno no exercicio de suas atribuigdes, desde que, tais inspegdes ou
auditorias tenham sido devidamente solicitados pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 20 O agente publico ou privado que, por agao ou omissao, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a realizagdo das atribuicdes conferidas ao Auditor de
Controle Interno, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° A atuagdo do Auditor de Controle Interno terd carater primordialmente
preventivo e pautara nas orientagdes dos agentes publicos, dos drgdos e entidades do
Poder Executivo sobre a correta gestdo dos recursos publicos.

III- Possuir carteira funcional expedida pelo prefeito municipal, valida como cédula de
identidade, quando no desempenho de suas fungoes;

IV- a atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de

informacoes fiscais, orcamentarias, operacionais, previdenciarias, trabalhistas,contabeis
e financeiras, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios;
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Art. 13 -Sdo garantias dos servidores detentores do cargo de Auditor de Controle
Interno e Técnico de Controle Interno:

I- assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo serd da chefia imediata
ou quem a suceda, em razao de ato legal praticado no exercicio de suas funcdes;

IT - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da func3o;

ITI-remuneragao compativel com a complexidade do cargo, assegurada a revisdo
anual na mesma data dos demais servidores do municipio.

Art.14- Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor de Controle
interno e Técnico de Controle Interno executam atividades exclusivas de Estado,
relacionadas ao exercicio do controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art.15- E vedada a celebragdo de contrato, convénio ou acordo de qualquer
natureza que implique:

I- na delegagao, direta ou indireta, das atividades exclusivas previstas nesta Lei, a outras
instituicOes publicas ou privadas;

II - na terceirizagao ou a execugao indireta das atribuicdes exclusivas que coincidam com
as previstas nesta Lei.

III - em ato praticado, referente as atribuicdes previstas no Art. 10 desta Lei, por servidor
nao integrante da carreira de Auditor de Controle Interno.

CAPITULO VI
Da Qualificagao Profissional

Art.16- A Prefeitura Municipal de Sapé desenvolverd programas de qualificagao
para os Auditores de Controle Internos e aos Técnicos de Controle Interno Municipais.

Paragrafo Unico- A Qualificacdo Profissional do Auditor de Controle Interno e do
Técnico de Controle Interno do Municipio de Sapé resulta de programas de cursos de
treinamento e aperfeigopamento, com vistas a:

I-Progressao funcional;
II- Formacdo, aprimoramento e atualizagdo do Auditor de Controle Interno e do Técnico

de Controle Interno para o exercicio das atribuigdes do cargo, propiciando-lhe
conhecimentos, metodos, tecnicas e habilidades para 0 bom desenvolvimento de suas

TP
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES ETICOS INERENTES AO CARGO

Secao I
DOS DIREITOS

Art. 17- S3o direitos dos Auditores de Controle Interno e dos Técnicos de
Controle Interno, além dos estabelecidos nas leis municipais:

I-Remuneracdo de acordo com a titulagdo, a habilidade e regime de trabalho,
conforme 0s anexos desta Lei;

11- Férias remuneradas apos cada ano, com um tergo a mais no vencimento;
III-Licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;

IV- Licenca-paternidade de 8 (oito) dias;

V-Frequentar cursos de formago, atualizagdo e especializagdo profissional sem prejuizo
de remuneraco e assiduidade, de acordo com a autorizagao da chefia imediata;

VI- Progressdo funcional baseada na habilitagdo e tempo de servigo, conforme estipulado
nesta Lei;

VII- Direito de greve conforme estabelecido em Lei;

VIII- Participar de atividades sindicais quando convocado pela sua entidade representativa;

IX-Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade, quandoca
bivel, conforme as atribuigdes nos respectivos setores de trabalho;

X-Exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga na
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de Sapé, cuja
natureza das atividades esta relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor de Controle Interno e pelo Técnico de Controle Interno;

XI- Afastamento as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das mesmas
atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

Art. 18 -E assegurado ainda aos Auditores de Controle Interno e aos Técnicos de
Controle Interno:

I-Diarias, ajuda de custo e ressarcimento de valores nos termos da lei ou decreto, para
fiel cumprimento de suas atribuigoes;

11- Custeio para cursos, palestras, simpdsios, coléquios, dentre outros, a titulo de
Aperfeicoamento, desde que autorizados pelo Controlador Geral do Municipio;

111- Defesa judicial custeada pela Edilidade Municipal em acdes judiciais decorrentes do
regular exercicio da atividade;

IV-Independéncia funcional no exercicio de suas fungdes;
V-Acesso a todos os documentos, dados, sistemas e informacdes relacionadas aos 6rgdos

e entidades alcancados pela Controladoria-Geral do Municipio, no ambito das suas
atribuicdes, devidamente estabalecidas pelo Plano Anual de Auditoria e por designagao
especifica do Controlador Geral do Municipio; 7/)




VI-A expedigao de recomendag0es decorrentes de trabalhos de auditoria.

Art.19 - O Auditor de Controle Interno e o Técnico de Controle Interno gozardo
de férias individuais de 30 (trinta) dias corridos, por ano.

Art. 20 - Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle
Interno e Técnico de Controle Interno as demais regras previstas no estatuto geral dos
servidores publicos municipais de Sapé.

Secao II
DEVERES

Art. 21- Sao deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditor
de Controle Interno e Técnico de Controle Interno:
I- resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungao, em harmonia com
a preservacao da boa imagem institucional;
II - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo das atividades e na exposigao de
suas orientacoes, sugestoes, analises, recomendacgdes e conclusdes, mantendo conduta
imparcial;
III - zelar pela fiel execugao dos trabalhos de sua competéncia;
IV - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades,
ndo as divulgando sob qualquer circunstancia, salvo as prevista em Lei;
V - manter-se atualizado com as instruces, normas de servico e legislagao pertinentes as
atividades de controle interno;
VI - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;
VII - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises, com
vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e de procedimentos de
auditoria;
VIII - comunicar, imediatamente, o superior hierarquico sobre a ocorréncia de indicio, ato
ou fato , que possa redundar em dano ao erario publico municipal;
IX - elaborar representacdo ao seu superior hierdrquico quando tenha conhecimento, em
decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagdo que configure, na forma
da lei, em crime;
X - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo das atividades que
lhes forem atribuidas;
XI - respeitar a hierarquia administrativa;
XII - agir com cortesia e lealdade as instituigdes;
XIII - ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades.

§ 10 O Auditor Municipal de Controle Interno devera prestar informagoes e
manifestacio acerca do resultado do trabalho de auditoria e controle interno
desenvolvido.

Art. 22- Além das proibigdes inerentes aos servidores municipais € vedado ao
servidor da carreira de Auditor de Controle Interno e Técnico de Controle Interno, em
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efetivo exercicio:

[ - realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo
de Auditor de Controle Interno junto a 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

IT - realizar atividades junto a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, cujos
servidores responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco
consanguineo em linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau;
e por afinidade, até o segundo grau;

Secgao VII
Concurso Publico

Art. 23- O ingresso na Carreira de Analista de Controle Interno dar-se-a na classe
Unica e referéncia inicial, mediante concurso publico.

§ 19 As provas do concurso serao prestadas na forma do respectivo edital, do
qual constarao os programas das disciplinas, bem como outras disposicdes pertinentes a
organizacgao e realizagao do concurso.

Art. 24 - E requisito para o ingresso no cargo de Auditor de Controle Interno curso
de nivel superior completo nas areas de Ciéncias Juridicas, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e Gestao Publica, comprovado pela apresentagao do diploma em
instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho da
respeciva Classe.

Art. 25- E requisito para o ingresso no cargo de Técnico de Controle Interno o
certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC.

§10- A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo de Carreira dos Auditores
de Controle Interno e dos Técnicos de Controle Interno compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal, observado a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

§2- O candidato aprovado, que no momento da nomeagdo, nao apresentar as
provas de habilitacdo profissional exigidas para o cargo, perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico e a consequente nomeagao.

Secao VIII

Estagio Probatério

Art. 26- O ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno e Técnico de Controle
Interno deve comprovar, durante o estagio probatoério, que preenche as exigéncias e
satisfaz os requisitos necessarios a sua confirmag@o e permanéncia no Servigo Publico

Municipal. //7
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§ 1° O Estagio probatério é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio

do funcionario nomeado por concurso publico, para cargo de provimento efetivo conforme
art. 32 da Lei Municipal 796/00.

§ 20 Durante o estagio probatdrio deve ser verificado o atendimento das
seguintes
exigéncias e requisitos:
I - conduta idonea e reputagdo ilibada no exercicio do cargo;
IT - aptidao para o exercicio do cargo;
III - disciplina;
IV - pontualidade;
V - assiduidade;
VI — eficiéncia; e
VII - dedicagdo ao servigo publico.

§ 20 Deve ser exonerado do cargo de Auditor de Controle Interno e Técnico de
Controle Interno o ocupante que, durante o estagio probatdrio, deixar de atender a
qualquer das exigéncias e requisitos referidos no paragrafo anterior.

Secao VIII
Desenvolvimento Funcional

Art. 27- O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por progressao pelo
decurso do tempo (progressdo horizontal) ou por Adicional de qualificagdo (progressao
vertical), observando os requisitos desta Lei.

§ 10 A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor da referéncia
em que se encontra para a outra imediatamente superior dentro da mesma classe.

Art. 28- O desenvolvimento funcional fica condicionado ao atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos por parte do servidor:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ou cedido nos termos
do art. 89;

II - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados os
casos previstos na legislagao;

III - n3o ter sofrido pena disciplinar, nos Ultimos 02 (dois) anos;

CAPITULO III
Remuneragao
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 29-Compde a remuneragao dos titulares dos cargos de Auditor de Controle
Interno e Técnico de Controle Interno o vencimento base do cargo, demonstrada nos
Anexo I e II desta Lei, acrescido do Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle
- GDAC, de natureza variavel, de acordo com lei especifica. 7/?
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Art. 30— O Auditor de Controle Interno e o Técnico de Controle Interno do
Municipio terdo direito a perceber, além de seus vencimentos bésicos, as vantagens na
presente Lei e em legislagao geral ou especifica.

Secao II
Progressao

Art. 31- E concedida Progressdo ao Auditor de Controle Interno e ao Técnico de
ControleInterno que:

I-Esteja em efetivo exercicio na unidade em que estd lotado ou conforme oparagrafo
primeiro do art. 4° desta Lei;

II-Tenha cumprido o intersticio minimo na classe em que se encontra, conforme
detalhamento e abaixo, para progressao pelo decurso do tempo ( progressao horizontal):

a) 19Classe-Duragao 5 (cinco) anos, considerados da data de entrada em exercicio,
coincidente com o periodo do estagio probatorio.

b)2°Classe-Duragao 5 (cinco) anos, contados da 1° classe;

c)3°Classe-Duragao 5 (cinco) anos, contados da Ultima progressao;

d)4°Classe-Duragao 5 (cinco) anos, contados da Ultima progressao;
e)50Classe-Duracdo 5 (cinco) anos, contados da Ultima progressao;

§1° - A primeira progressao obedecera aos critérios estabelecidos nos Anexos I e
II desta Lei, devendo as demais observarem os percentuais de, no minimo, 5% de uma
Classe para a seguinte.

Art. 32 — Fica instituido o Adicional de Qualificacdo ou Titulagdo, destinado ao
Auditor de Controle Interno e ao Técnico de Controle Interno em razao dos conhecimentos
adquiridos através de cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu (especializagao,
mestrado, doutorado e pés-doutorado), desde que a qualificagdo se dé na area juridica,
administrativa, contabil e econémica, conforme percentuais dispostos no art. 18, §2 e §3.

§1° - Serdo considerados somente os cursos e as instituicdes de ensino
reconhecidos pelo Ministério de Educagao, na forma da legislagao;

§20 - Os cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu deverdo ter duragdo minima
de cento e oitenta horas horas;

§30 - O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir da data do requerimento

administrativo, com representacdo do titulo, diploma ou certificado a Secretaria Municipal
de Administragdo;

§4° - Ao ser concedido o adicional de qualificagdo, este integrara a remuneragao

do servidor na qual foi deferida a vantagem;
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§59 - A vantagem mencionada no §4° deste artigo podera ser revista desde que
o servidor relina os requisitos indispensaveis a sua concessao;

§60° - Ap0s a sua concessao, a vantagem somente sera descontinuada na hipdtese
de novo provimento em cargo publico decorrente de aprovacdo em certame publico;

Art. 33 — O Adicional de Qualificagdo ou Titulagao fica estabelecido nos percentuais
de 10% (dez por cento) para cursos de Especializagao, 25% (vinte e cinco por cento) para
Mestrado e 50% (cinquenta por cento) para Doutorado sobre vencimento da classe em
que se encontrar o Auditor de Controle Interno.

Art. 34— O Adicional de Qualificagao ou Titulagao fica estabelecido nos percentuais
de 10% (dez por cento) para cursos de Graduagao, 20% (vinte por cento) para cursos de
Especializagdo, 30% (trinta por cento) para Mestrado e 40% (quarenta por cento) para
Doutorado sobre vencimento da classe em que se encontrar o Técnico de Controle
Interno.

Art. 35— Os beneficios serdo incorporados aos proventos de aposentadoria,desde
que percebidos por 12 (doze) meses antes da concessdo de aposentadoria, incidente sobre
o vencimento base da categoria respectiva.

Secao III
Do Incentivo de Titulagao

Art. 36- A qualificacio dos servidores integrantes desta norma, bem como a
melhoria da qualidade de servigos por eles executados, sera estimulada através da
concessao do Incentivo de Titulagao (ITA).

Art. 37- O Incentivo de Titulacdo sera concedido ao servidor que obtivercertificado
ou titulo em curso que mantenha correlagéo direta com o cargo ao qual pertenga.

§ 10 Serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de
educacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo, com os seguintes percentuais:

I — Especializacdo serd 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base;
II — Mestrado sera 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base;
III — Doutorado serd 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base.

§ 20 Serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de
educacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo, com os seguintes percentuais para o
cargo de Técnico de Controle Interno:

I — Graduaggo sera 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento-base;
11 - Especializagdo sera 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base;

II — Mestrado serd 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base;

)
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ITI - Doutorado sera 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base.

§ 3° Os cursos de pds-graduagao (lato sensu) para fins de concessdo do Incentivo de
Titulagao deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

8§ 4° Para todos os efeitos de concessao deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos sé poderdo ser apresentados uma Unica vez.

§ 50 Os percentuais de Incentivo de Titulagdo ndo sdo cumulaveis entre si.

§ 60 Portaria da CGM definira os critérios de correlagdo direta entre o titulo
apresentado pelo servidor e o cargo exercido.

§ 7° O incentivo serd pago na apresentacdo da matricula do referido curso, sendo
finalizado com o término do mesmo.

§ 80 Se o servidor ndo concluir o curso, tera que ressarcir a administragado publica.

Art. 38- Nao podera progredir na carreira o Auditor de Controle Interno e o Técnico
de Controle Interno que tenha sofrido penalidade funcional nos trés anos imediatamente
anteriores a data em que ocorrer a progressao.

Paragrafo Unico- O prazo para fins de progressdo, na hipétese de imposigao de
penalidade funcional, recomega a fluir a partir da data da conclusao da sangao.

Secao I1
Da Representagao

Art. 39 - O servidor investido em cargo em comissdo ou em fungao de confianga
fard jus a percepgao da representagdo acrescida ao vencimento da classe em que se
encontrar o servidor.

§1 - Os Cargos Comissionados que integram a estrutura da Controladoria do
Municipio ser&o preenchidos preferencialmente pelos servidores efetivos da Controladoria,
tendo em vista a natureza técnica da atividade.

_Segao IV
Da Etica Funcional

Art. 40 -Os Auditores de Controle Interno e os Técnicos de Controle Interno do Municipio
devem pugnar pelo prestigio da Administragao Publica e da Justiga pela dignidade de suas

fungdes, e, ainda:
I-Desincumbir-se assiduamente de seus encargos funcionais;

II-Manter a confidencialidade das informagoes;
111- Desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes de seu cargo e as que lhe forem

O
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atribuidas por seus superiores hierarquicos;

IV-N&o usar os resultados de uma avaliagdo para deturpar ou denegrir a imagem do
auditado e ndo dar intencionalmente informagdes falsas ou distorcidas sobre os
auditados;

V- Nao usar informagdes privilegiadas decorrentes da avaliagdo para obter vantagens
pessoais;

VI-Sugerir ao gestor do Municipio as providéncias tendentes & melhoria dos servigos no
ambito de sua atuacdo;

VII-Guardar o respeito, a lealdade e o senso de cooperacdo, devidos aos demais
Auditores de Controle Interno e servidores;

VIII- Diligenciar por seu continuo aperfeicoamento, com incentivo do Municipio; IX —
Observar os deveres estabelecidos para o funcionalismo publico municipal;

IX-Ndo se valer do cargo ou de informagdes obtidas em decorréncia do seu exercicio
para obter qualquer espécie de vantagem;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 -Aplicar-se-ao, subsidiariamente a esta lei, as disposicdes gerais relativas
aos servidores publicos municipais, bem como a Lei n° 8.112/1991, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes
publicas federais.

Art. 42 — Para todos os efeitos, considerar-se-a o tempo de servico publico anterior,
0 qual devera ser comprovado pelo devido processo administrativo, sendo o prazo
averbado na ficha funcional.

Art. 43- Serd considerado o tempo de efetivo exercicio dos Auditores de Controle
Interno e Ténicos de Controle Interno do Municipio até a entrada em vigor da presente
Lel:

Art. 44- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagGes
orcamentarias especificas.

Art. 45- Aplicar-se-a, subsidiariamente, a Lei Federal N© 9.784/1999, no que se
refere ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 46- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 47-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sapé, Estado da Paraiba., em 14 de Setembro de 2022.

sl
DNEI PAIVA DE FREITAS

Prefeito



ANEXO I

(Planilha de Progressdes, Promogdes e Vencimentos do Cargo de Auditor de Controle

Interno)

Qualificagao
Art. 36 Classes (Art. 34, II)
19Classe | 2°Classe | 3°Classe | 4°Classe | 5° Classe
A- Graduagao R$ 2.993,27 | R$ 3.142,93 | R$ 3.300,08 | R$ 3.465,08 | R$ 3.638,34
B- Especializagdo | R$ 3.292,60 | R$ 3.457,23 | R$ 3.630,09 | R$ 3.811,59 | R$ 4.002,17
C- Mestrado R$ 3.741,59 | R$ 3.928,67 | R$ 4.125,10 | R$ 4.331,36 | R$ 4.547,92
D- Doutorado R$ 4.489,91 | R$ 4.714,40 | R$ 4.950,12 | R$ 5.197,63 | R$ 5.457,51




ANEXO II

(Planilha de ProgressGes, Promogdes e Vencimentos do Cargo de Técnico de Controle

Interno)
Qualificacdao
Art. 37 Classes (Art. 34, II)

10 Classe | 2° Classe | 3°Classe | 4° Classe | 5° Classe
A- Niveo Médio R$ 2.100,00 | R$ 2.205,00 | R$ 2.315,25 | R$ 2.431,01 | R$ 2.552,56
B- Graduacgao R$ 2.310,00 | R$ 2.425,50 | R$ 2.546,78 | R$ 2.674,11 | R$ 2.807,82
c-
Especializacao R$ 2.520,00 | R$ 2.646,00 | R$ 2.778,30 | R$ 2.917,22 | R$ 3.063,08
D- Mestrado R$ 2.730,00 | R$ 2.866,50 | R$ 3.009,83 | R$ 3.160,32 | R$ 3.318,33
E- Doutorado R$ 2.940,00 | R$ 3.087,00 | R$ 3.241,35 | R$ 3.403,42 | R$ 3.573,59
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